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CALENDARUL UNIVERSITAR

Anul de Acn.wtdﬂ o Stagii de Vacante
dii §i de evaluare el
s Sem. I Sem. II Iarni Primdvari Vari
octombrie — februarie — decembrie - Pasti iunie —
I ianuarie mai ianuarie 1.4k f; l, %) august
(16 siptaméni) | (16 saptimani) (1 sdptaiména) R (10 s@iptimani)
septembrie — februarie — noiembrie - decembrie - Pasti
11 noiembrie mai decembrie ianuarie (1 st ?i’fn]]éna) -
(12 saptdmani) | (16 sdptamani) | (7 sdptimani) | (1 sAptiméing) P
PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII
Cod Denumirea unititii de curs Numir de ore Numirul de ore pe |Forma dq Nr.
tipuri de activititi |evaluare| ECTS
Total |Contact Studiu C S L
ore | direct [ individual
ANUL I de STUDII
SEMESTRUL I
Discipline obligatorii
F.01.0.001.51| Contabilitate si raportare 150 36 114 24 12 E 5
financiard / Accounting and
financial reporting
Finantarea firmei pe piata
F.01.0.002.41| nebancard/ Funding the 120 32 88 20 12 E 4
company on no financial marker
F.01.0.003.51| Management financiar/ 150 36 114 20 16 E 5
Advanced Financial
Management
S.01.0.004.41| Evaluarea afacerii/Business 150 40 110 24 16 E 5
Valuation
S.01.0.005.51| Contabilitate financiard avansati /] 180 44 136 28 16 E 6
Advanced Financial Aecounting
F.01.0.006.41| Performanta si Guvernanti 150 36 114 24 12 E 5
financiara corporativi/
Performance and Corporate
Financial Governance
Total discipline semestrul I 900 224 676 140 84 - 6E 30
SEMESTRUL 11
Discipline obligatorii
Contabilitate de gestiune
F.02.0.007.51| avansatd / Advanced 150 40 110 24 16 - E 5
management accounting
Standarde Internationale de
5.02.0.008,51| Raportare Financiari / | oso | a4 136 | 28 | 16 | -| E | 6
International Financial Reporting
Standards
Gestiunea fiscala a
5.02.0.009.41| intreprinderii/Tax management 150 36 114 20 16 - E 5
of the company
Discipline optionale
Tehnologii informationale in
S.02.A.010.51| contabilitate / Information 8 - 32
technologies in accounting
Contabilitatea impozitelor si b0 ad LI E >
S.02.A.010.51] raportarea fiscald/ Accounting 26 14
and Tax Reporting
§004,07 41| ‘Gestionca asigueirilop 120 | 28 92 6 | 12 |-| E 4
Insurance management
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S.02.A.011.41 !nova;u_ﬁnancnare! Financial
innovations
Analiza avansati a situatiilor
S.02.A.012.51 ﬁnanmar».“: !/ Advanced analysis 150 36 114 24 12 i E 5
of financial statements
S.02.A.012.51| Analiza costurilor / Cost analysis
Total discipline semestrul 11 900 224 676 120/138 72/86 | 32/0| 6E 30
Total pe anul I de studii 1800 | 448 1352 [260/278156/170{32/0] 12E 60
ANUL II de STUDII
SEMESTRUL III
Discipline obligatorii
F.03.0.013.51] Audit financiar / Financial Audit | 180 44 136 28 16 E 6
Politici si Planificare financiara 5
S.03.0.014.41| a intreprinderii/ Enterprise 150 40 110 24 16 E
Policies and Financial Planning
$.03.0.015.41| Gestiunea riscurilor financiare/ | 5, | 54 14 | 20 | 16 B 5
Financial risk management
‘(85'?3'0'0]6’41 Practica de master / Internship 300 280 20 - - - E 10
Discipline optionale
S.03.A.017.11] Managementul proiectelor/
Project Management
Gestiunea portofoliului de valori 120 28 92 16 12 - E 4
S.03.A.017.42| mobiliare/ Management of
securities portfolio
Total discipline semestrul 111 900 428 472 88 60 - 5E 30
SEMESTRUL 1V
Discipline obligatorii
Metodologia si etica cercetirii in
F.04.0.018.21/ | domeniul de specializare /
41/51 Methodology and research ethics in 120 8 e 12 18 i £ 4
specialization field
e IHOO4 Tera de master / Master Thesis | 780 | - 780 - - -] B | 26
Total discipline semestrul IV 900 28 872 12 16 - 2E 30
Total pe anul Il de studii 1800 456 1344 100 76 - 7E 60
TOTAL GENERAL pe anii de studii 3600 904 2696  |360/378|232/246|32/0| 19E 120
STAGIILE DE PRACTICA
Stagiile de practici AR d.? Sem. Diirats. Perioada Numir ECTS
studii nr. sipt./nr.ore
1. Practica Fle master/Master 1 I 71300 N()lembl‘lf.: - 10
Internship Decembrie
FORMA DE EVALUARE FINALA A STUDIILOR
Nr. crt. Forma de evaluare finali a studiilor Termene de organizare Numir ECTS
1. Sustinerea tezei de master/ Sem. IV, Mai - lunie 26
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UNITATILE DE CURS/MODULELE LA LIBERA ALEGERE
Nr. | Denumirea unititiide | Anul | Seme Numir de ore Numir de ore |Evaludri| Nr.
ert curs/modulului strul pe tipuri de ECTS
activitati
Total | Contact| Studiu C S
direct |individual
1. Limbi moderne de I | 150 32 118 20 12 E 5
afaceri/ Business Modern | 11 150 32 118 20 12 E 5
Languages 11 111 150 32 118 20 12 E 5
MODULUL PSIHOPEDAGOGIC
Cod Denumirea activitigii Total ore Numiir de ore Forma | Nr.
didactice continui pe tipuri de activititi de ECTS
Total | Contact | Studiu curs | seminar| laborator/|evaluare
ore direct | individual practice
ANUL Il de STUDII
SEMESTRUL III
F.01.0.01 | Pedagogie generald/ 240 60 180 19 28 i B 8
General pedagogy
F.01.0.02 | Teoria si metodologia
curriculumului/ Curriculum 120 30 90 16 14 - E 4
theory and methodology
F.01.0.03 | Psihologia educatiei/ ?”he 120 30 90 16 14 ) ° 4
psychology of education
$.01.0.04 | Teoria si metodologia
instruirii/ Training 120 33 85 15 20 - E 4
methodology
S.01.0.05 | Teoria si metodologia
evaludrii/ Theory and 120 35 85 15 20 - E 4
methodology of assessment
S.01.0.06 | Management
educational/Educational 90 30 60 15 15 - E 3
management
S.01.0.07 | Comunicare
educationald/Educational 90 30 60 15 15 - E 3
communication
SEMESTRUL IV
S.02.0.08 ;racttga pt?dagoglc.af 900 i 900 h i 900 E 30
eaching internship
TOTAL 1800 250 1550 124 126 900 8E 60
MINIMUL CURRICULAR INITIAL, DE ORIENTARE CATRE ALT DOMENIU'
N/o Denumirea disciplinei Total Inclusiv ore Numiirul de ore pe | Forma de | Nr. ECTS
ore tipuri de activitiiti | evaluare
Contact Studiu C S
direct | individual
1. Teoria economici (Micro si 300 60 240 30 30 E 10
Macroeconomia) / Economic
Theory (Micro and
Macroeconomics)
2 Statistica / Statistics 150 40 110 30 10 E 5
3 Finante / Finance 150 40 110 30 10 E 5
4. Contabilitate / Accounting 150 40 110 30 10 E 5
5. Management / Management 150 40 110 30 10 E 5
6. Total 900 220 680 150 70 S5E 30

' Anul universitar pentru studentii ce sunt obligati si obtina minimul necesar curricular incepe din 1 septembrie.
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UNITATILOR DE CURS

MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU A PROGRAMULUI CU CELE ALE

Unitatea de curs

Codul
unititii de
curs

ECT]

S

Finalititi de studiu (prezentate in Nota explicativd)

11234 |5]6|7]8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

19

Discipline obligatorii

Contabilitatea si raportarea
financiard / Accounting and
financial reporting

F.01.0.001.51

VIV|V Vv

Finantarea firmei pe piata
nebancard/Funding the
company on non-financial
market

F.01.0.002.41

Management financiar
avansat/ Advanced Financial
Management

F.01.0.003.51

Evaluarea afacerii/Business
Valuation

S.01.0.004.41

Contabilitate financiara
avansatd/ Advanced
Financial Accounting

S.01.0.005.51

Performanta si Guvernan{
financiard corporativi /
Performance and Corporate
Financial Governance

F.01.0.006.41

Contabilitate de gestiune
avansati / Advanced
management accounting

F.02.0.007.51

Standarde Internationale de
Raportare Financiara /
International Financial
Reporting Standards

S.02.0.008.51

Gestiunea fiscald a
intreprinderii / Tax
management of the company

S.02.0.009.41

Audit financiar / Financial
Audit

F.03.0.013.51

Politici Planificarea financiar3
a intreprinderi/Policies
Financial planning of the
enlerprise

S.03.0.014.41

Gestiunea riscurilor
financiar/Financial risk
management

S.03.0.015.41

Metodologia si etica
cercetdrii in domeniul de
specializare / Methodology
and research ethics in
specialization field

F.04.0.018.21
/41/51

Discipline optionale

Tehnologii informationale in
contabilitate / Information
technologies in accounting

S.02.A.010.51

VIVI]V v

Contabilitatea impozitelor si
raportarea fiscald /
Accounting and Tax

S.02.A.010.51

Reporting
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Gestiunea asigurdrilor/ 4 |V \Y Y% \Y
Insurance management

S.02.A.011.41

Inovatii financiare/ Financial

so2A011411% v |v| |v

innovations
Analiza avansatd a situatiilor 5 |V |V |V VIV vV |V
fnanciare. [ ddvanted| <o, 4 G5 1 v
analysis of  financial
tatements
i i VIV
Anallz?. costurilor /  Cost S.02.A.012.5] 5 |V |V ]|V ¢ Vv
analysis

Managementul  proiectelor|S.03.A.017.11 |4
/Project management

Gestiunea portofoliuluide  [S.03.A.017.42 |4
valori mobiliare / Securities Y VAR \%
ortfolio management

Practica
Internship /51

de master/ | S.03.0.016.41 |10

Thesis

Teza de master / Master|S.04.0.019.41 |26

/51

LISTA FINALITATILOR DE STUDIU SI A COMPETENTELOR:
Finalitdtile se vor realiza prin valorificarea continutului unitétilor de curs si prin utilizarea

eficientd a activitafilor de predare - invifare - cercetare - evaluare. La finalizarea studiilor
masterandul va fi competent sa:

1

2.

demonstreze abilitdfi cognitive de cunoastere, aplicare, analizd, sintezd, evaluare in
domeniul Finantele i Contabilitatea Firmei;

formuleze sarcini, si manifeste abilitafi de organizare a activititilor si de verificare a
acestora.

posede cunostinfe privind legislatia financiara, contabild si fiscala si abilitdti de aplicare la
nivelul entitatii;

argumenteze necesitatea initierii procesului de evaluare si si justifice aplicarea metodei de
evaluare selectate;

elaboreze planuri de asigurare cu resurse financiare, si elaboreze si si implementeze politici
si strategii de gestionare a lor, sa evalueze efectele gestionirii eficiente a acestora;

elaboreze strategii de dezvoltare, bugete operationale si si monitorizeze realizarea practici a
acestora, {inand cont de legislaia i conjunctura economica nationala si internationali;

7.manifeste abilitafi de colectare, sintetizare si structurare a informatiei pe diverse categorii si

10.

11.

12

complexita{i necesare pentru fundamentarea unor cercetari in domeniul financiar si contabil;
sd propund solutii, stabilite prin cercetare, la diverse probleme din mediul financiar,
economic, social.

elaboreze scheme de optimizare fiscald la nivel microeconomic si si estimeze impactul
obligatiilor fiscale asupra situatiei financiare a platitorului;

elaboreze planuri de anticipare §i gestiune a situatiilor de crizi la intreprindere, si propuni solutii de
rezolvare;

utilizeze tehnici de control i audit in directia perfectiondrii si Imbunitifirii activitatilor
entitatii;

gestioneze resursele financiare in domeniul asigurarilor prin aplicarea actelor normative din
domeniu;

cunoasca si sd analizeze critic teoriile, conceptele si principiile ce stau la baza recunoasterii,
evaludrii, contabilizérii si raportarii operatiunilor economice din cadrul entitatii in baza
standardelor nationale de contabilitate si standardelor internationale de raportare financiar;
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13. aplice procedeele si bunele practici contabile in diferite situatii practice, si utilizeze
documentele primare si registrele contabile;

14. poatd compara eficienfa metodelor moderne de calculatie a costurilor si si asigure
implementarea acestora;

15. stabileascd corelatia contabilitafii financiare cu contabilitatea de gestiune si cu fiscalitatea;

16. Sa intocmeascd si sd verifice corectitudinea situatiilor financiare pentru diferite categorii de
utilizatori i a raportarilor fiscale;

17. utilizeze informatiile contabile si financiare pentru adoptarea deciziilor manageriale in
cadrul entitatii;

18. evalueze performantele entitafii pe baza informatiilor contabile;

19. posede si sd promoveze eticd profesionald, valori de integritate morald si sociald; sa
raspundd problematicilor sociale, stiintifice si etice care apar in procesul de studiu si
comunicare.

NOTA EXPLICATIVA

1. Descrierea programului de studii

Profilul programului de master: Programul de studii/de master FINANTELE SI
CONTABILITATEA FIRMETI se inscrie in domeniul fundamental al stiintei, culturii si tehnicii 04.
BUSINESS, ADMINISTRARE $I DREPT, domeniului general de studiu 041. STIINTE
ECONOMICE, domeniilor de formare profesionald 0411 ,CONTABILITATE” si 0412 ,,FINANTE
SI BANCI”. Programul de studii de master FINANTELE SI CONTABILITATEA FIRMEI este
elaborat in corespundere cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionali si al specialititilor
in invdtdméntul superior, aprobat prin HG nr. 482 din 28.06.2017, Plan-cadru pentru studii
superioare de licentd (ciclul I), de masterat (ciclul IT) si integrate aprobat prin Ordinul MEEC nr.120
din 10.02.2020, Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014, si HG Nr. 80 din
16-02-2022, Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea, studiilor superioare de master —
ciclul IT din 16.02.2022.

Caracteristicile-cheie ale programului de studii/de master Finantele si Contabilitatea Firmei
sunt: forma de organizare: invitdmant cu frecventd cu durata studiilor de 2 ani; credite de studii:
120 credite ECTS; limba de studii: romand si rusi.

La studiile de master la programul dat se pot inscrie: detindtorii diplomelor de licenta sau a
unui act echivalent de studii si detinatorii diplomelor de studii superioare.

Absolventii programului de studii/de master FINANTELE SI CONTABILITATEA FIRMEI
se certifica prin: Diploméa de master in Stiinte economice, iar titlul obtinut este de: Master in Stiinte
economice.

2. Cunostintele, abilitiitile si competentele asigurate de programul de studii

in conformitate cu misiunea si obiectivele strategice ale ASEM, stipulate in Carta ASEM,
Statutul ASEM, Strategia de dezvoltare a ASEM, Strategia de cercetare si inovare ASEM, Strategia
de internationalizare ASEM, respectivul program de formare profesionala are drept obiectiv major
sa formeze personalititi integre si competente profesional, pentru a face fatd cerintelor actuale si de
perspectiva a piefei fortei de munca locale si internationale, care vor:

- Constientiza importanta practicarii unor activitati eficiente si eficace In viata profesionala si
cea cotidiand;
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- Forma si dezvolta competentele necesare pentru autorealizare si obtinerea succesului in
activitatea profesionald;

- Acumula un stoc de cunostinte si crea valoare academicd addugata in domeniul Finantelor si
Contabilitétii, care va servi drept baza pentru dezvoltarea personald si profesionald.

Totodatd, programul va dezvolta la studenti urmdtoarele competente - cheie generice:
Competenta de rezolvare a problemelor; Spirit de inifiativd si antreprenorial; Géndire critica si
strategica; Competenta de munca in echipd; Competenta de invitare; Creativitate; Competenta de
comunicare utilizdnd §i o limba strdind; Competenta de operare cu tehnologia informatici;
intelegere pentru culturile si obiceiurile altor popoare.

3. Obiectivele programului de studii

Misiunea ASEM este de a crea noi cunostinte si de a pregéti specialisti de inalta calificare n
cele mai diferite domenii ale stiintelor economice, precum si in domenii adiacente, capabili sa
participe ca antreprenori si forta de munca activa intr-o piatd competitiva si ca cetateni responsabili
intr-o societate democratica in continud schimbare.

In conformitate cu misiunea si obiectivele strategice ale ASEM, stipulate in Carta ASEM,
Statutul ASEM, Strategia de dezvoltare a educatiei ,,Educatia-2030”, Strategia de dezvoltare a
ASEM, Strategia de cercetare ASEM, Strategia de internationalizare ASEM 2018-2023 programul
de studii de master FINANTELE SI CONTABILITATEA FIRMEI este orientat spre generarea de
cunostinte avansate / temeinice din domeniul finantelor si contabilitatii, totodatd, respectand
traditiile institutionale, promovand valorile stiintifice, culturale nationale si universale.

Scopul programului de studii FINANTELE §I CONTABILITATEA FIRMEI este de a forma
specialisti/cercetitori profesionisti si competitivi in domeniul contabilitatii si finantelor, precum si
in alte subdomenii ale stiintelor economice, sociale si umanist.

Absolventii domeniul de formare FINANTELE SI CONTABILITATEA FIRMEI sunt
eventualii angajati de a ocupa posturi asa ca: director financiar, contabil-sef, contabil, consultant
financiar, analist financiar, auditor intern, ofiter de analizd in cadrul entitatilor cu diferite forme de
proprietate (de stat, privatd sau mixt3).

Totodata, programul vizat dezvoltd la studenti urmédtoarele competente - cheie generice:
competenta de solutionare a problemelor; spirit de initiativd si de afaceri; géndire criticd si
strategica; competenta de munca in echipa; competenta de invitare; creativitate; competenta de
comunicare utilizdnd si o limba strdind; competenta de operare cu tehnologii informationale;
intelegere pentru culturile si obiceiurile altor popoare.

Pentru a realiza cu succes aceastd ofertd educationald, in ASEM este creat un mediu
educational placut, calitativ si productiv, centrat pe student, care se bazeaza pe urmatoarele principii
de organizare a formarii:

* Crearea unui mediu de invatare autentic, apropiat de mediul afacerilor si relevant intereselor
persoanei, pentru realizarea obiectivelor proiectate: insusirea de cunostinte, formarea de deprinderi
si de competente personale, sociale si profesionale;

« imbinarea aspectelor de naturd teoreticd cu cultivarea unor abilitati legate de realitatile
activitatilor din domeniul administrarii afacerilor;

* Structurarea demersurilor educationale pe conceptia “invatd actionand” si dezvoltarea unor
dexteritdti de ordin practic;

» Valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitatii.
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4. Racordarea programului de studii si a continuturilor Planului de invitamant la

tendintele internationale din domeniu

Planul de invéatimant la programul de master FINANTELE SI CONTABILITATEA FIRMEI
este racordat la recomandarile Clasificarii Internationale Standard a Educatiei (ISCED), elaborate
de Comisia europeand, Standardele si liniile directoare pentru asigurarea calitdtii in Spatiul
European al Invitimantului Superior (ESG), 2015, prin implementarea componentelor: temporal,
formativd, de acumulare si de evaluare previzute in Planul-cadru pentru studii superioare de licentd
(ciclul I), de master (ciclul II) si integrate, aprobat prin Ordinul MECC nr.120 din 10.02.2020.

5. Evaluarea asteptirilor sectorului economic si social

Programul de studii de master FINANTELE SI CONTABILITATEA FIRME]I, este axat pe
realizarea cerintelor pietei fortei de muncd si are scopul de a forma contabili sefi, manageri
financiari, auditori, analisti financiari, functionari in domeniul finantelor, fiscalitatii, controlului,
auditului intern si auditului financiar cu un nivel major de competente teoretice si practice, cu
abilitati excelente pentru era digitalizarii in vederea satisfacerii cerintelor societatii.

Programul de master prevede pregitirea specialistilor conformi sectorului social —economic
pentru activitafi de ordin financiar-contabil, activitati de conducere, control, planificare, de audit si
de analiza a activitdtii economico-financiare, a programelor de investitii a persoanelor fizice si
juridice.

Programul de studii de master FINANTELE SI CONTABILITATEA FIRMEI contribuie la
dezvoltarea abilitatilor practice si teoretice in domeniul finantelor si contabilitatii in conformitate cu
prevederile cadrului legal si a standardelor nationale si internationale de calitate.

6. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii

In vederea identificarii nevoii de instruire si formare profesionald s-a efectuat analiza
mediului intern §i extern conform prevederilor Regulamentului ASEM privind initierea, proiectarea,
aprobarea, monitorizarea §i evaluarea periodica a programelor de studii (p. 8).

Intentia de initiere a programului de master FINANTELE SI CONTABILITATEA FIRMEI a
fost pe larg discutata in cadrul manifestirilor de ordin stiintific si in cadrul consultdrilor organizate
de ASEM cu participarea angajatorilor si absolventilor. in procesul elaborrii programului au fost
studiate bunele practici internationale de formare a specialistilor in domeniile financiar-contabil ale
universitatilor din UE: UBB, Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca, Romania, ASE Bucuresti,
WU, Austria, §.a. i consultate actele normative in vigoare in domeniul financiar si contabil, fiind
determinate componentele fundamentale gi de specialitate, aspectele teoretice si practice esentiale
necesare formdrii specialistului in domeniu. Avizarea pozitivd a Planului de invitimant de catre
Ministerul Finantelor al Republicii Moldova, entitidti si Serviciul Fiscal de Stat a confirmat
necesitatea formarii specialistului si consistenta programului.

Concomitent, s-a realizat: analiza reglementirilor normative cu referire le procesele
educationale in invatdmantul superior la nivel national dar si institutional; analiza prealabila privind
nevoile specifice exprimate de clienti, beneficiari si parteneri (cadre stiintifico-didactice, absolventi,
studenti si entitdti interesate, organisme profesionale); analiza celor mai noi directii de dezvoltare in
domeniul financiar-contabil; analiza comparativa a planurilor de studii de la universitati de prestigiu
din strdinitate; analiza §i evaluarea prealabild a propunerilor venite din partea unor specialisti
externi/studenti; etc.
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7. Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munci

Relevanta prezentului program de studii rezultd din obiectivele stabilite in strategiile
nationale: Strategia nationald de dezvoltare “Moldova 20307, Conceptul Strategiei de dezvoltare a
educatiei “Educatia 2030” si in strategiile institutionale: Planul strategic de dezvoltare al ASEM,
Strategia de internationalizare a ASEM, care etaleazi imperativitatea fortei de munci calificatd, cu
studii superioare de master in general, dar si in domeniul Finantelor si Contabilititii in particular.
Planul de invitdmant la programul de studii de master in domeniul Finante Contabilitate este corelat
cu practici de formare a specialistilor in domeniu in spatiu national si european. Reforma
curriculard, fiind un proces continuu, se ajusteazi continuu in raport cu cadrul legal, planurile de
studii de la universitatile partenere, la cererea pietei fortei de munci si in baza opiniei absolventilor
de program.

8. Posibilititile de angajare a absolventilor

in conformitate cu CLASIFICATORUL OCUPATIILOR DIN REPUBLICA MOLDOVA,
absolventii programului de studii/de master Finantele si contabilitatea firmei se pot realiza prin
prisma abilitdtilor obtinute in procesul de studiu pe toate palierele de dezvoltare a economiei
Republicii Moldova. Ei sunt pregititi pentru a detine functii de conducere si functii de contabil sef,
economist-gef, analist financiar, manager relatii financiare, director financiar, auditor financiar,
inspector fiscal superior, functionar contabil-gef etc.

9. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupi finalizarea respectivului
program de studii
Competentele, deprinderile si cunostintele dobandite pe parcursul studiilor la programul de
masterat (nivelul 7) ISCED) pot fi si apoi aprofundate si aplicate in procesul de cercetare la
programul de doctorat (nivelul 8 ISCED), asigurdndu-se educatia si dezvoltarea profesionalid
continud a absolventilor, in concordantd cu nevoile societitii manifestate pe piata fortei de munci si
de cercetare in domeniul financiar-contabil.

Elaborat: Elaborat: Avizat
Departamentul Finante si Departamentul Contabilitate,  Consiliul Coordonator al Scolii
Asigurdri Audit si Analiza Economica  Masterale
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