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CALENDARUL TINIVERS ITAR'

NE
DIS CIPLTNELE FIINDAMENTALE SI DE SPECIALITATE

PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII

Anul I Semestrul l

Anul I Semestrul II

' Informalia ce se conline ln tabel are labaz6. calendarul anului universitar 2016-2077 ce poate fi modificat inbaza
prevederilor Hotbririi Parlarnentului Republicii Moldova Nr. 433 dn 26.12.1990 ,,Cu privire Ia zilele comemorative,
zilele de sirbdtoare qi la zilele de odihnd in Republica Moldova" (cu modificdrile ulterioare).
' In conformitate cu prevedgrile art.21. dinPlan-cadru pentru studii superiore (ciclul I - licen{d, ciclul II - master, ciclul
III - doctorat) ,,In prograrlele de master si doctorat se recomandd oferirea de cursuri compacte, interdisciplinare, ?n
sistem modular, cu evaluarqa organizat1,la ftnalizarea cursului/modulului,,.
3 Anul universitar pentru stlidenlii ce sunt obligali sd oblind minimul necesar curricular incepe din 1 septembrie.

Activitdli didactice

;i de evaluare2

26 septembrie -
30 decembr,ie

(14 sdptdmdni)

30 ianuarie -
10 iunie

(18 sdptbmdni)

3l decembrie -
14 ianuarie

(2 s6ptdmdni)

16 aprilie -
24 aprilie

(l saptdmdnd)

26 iunie -
3l august

(10 sdptdmdni)I septembrie -

12 noiembrie
(12 sdptdmdni)

30 ianuarie -
20 mai

(15 sdptdmdni)

t4 noiembrie-30

decembrie
(7 sdptdmdni)

31 decembrie -

74 ianuarie
(2 sdptdmdni)

16 aprilie -
24 aprilie

(l sdptdmdni)

c ARE FORMARII MINIMULI]I CIIRRICITT AR NItr -Fq A D3
N/o Denumirea discifllinei Total

ore
Inclusiv ore Numlrul de ore

pe tipuri de
activitlti

Forma de
evaluare

Nr.credite
de studiu

Contact
direct

Studiu
individual

C S

Teoria economicd
(Micro qi
Macroeconomia)

300 40 260 26 7il+ E l0

z. Statistica 300 40 260 26 t4 E l0
3. Finan{e 150 28 122 18 t0 E 5A Contabilitate r50 28 t22 l8 t0 E 5Total 900 136 764 88 48 4E 30

Cod
Denumirtia unitifii de

curs/modulului
Total
ore

Inclusiv ore
Numir de ore pe

tipuri de activitl{i Forma
de

evaluare

Nr.
credite de

studiu
conract I stuoiu r-;--r- ^
directlindividual I t l "

Discipline oblit

F.01.O.01. 52

latorii

E 5
Contabilitate[ gi raportarea
financiard 150 40 110 11

F.01.o.02.41 Produse si sdrvicii bancare 150 JZ 118 20 t2 E 5

F.01.O.03.42
Management financiar

150 40 110 26 t4 B 5

s.01.o.04.42 Evaluarea afaicerii 150 40 ll0 26 t4 E 5

s.01.o.05.52 Contabilitate fi nanciard
avansata 150 40 ll0 26 t4 E 5

F.01.O.06.42 Guveman[5 flnanciard
coroorativS 150 1n 126 16 8 E 5

Total discipline otllisatorii 900 216 684 t40 76 6 30
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Cod
Denumirea unitifii de

curs
Total
ore

Inclusiv ore

Numir de ore

pe tipuri de

activitdfi
Forma de
evaluare

Nr.
credite de

studiu
Contact
direct

Studiu
individual

C S

Discinline oblisatorii
E f

s.02.o.08.52
Contabil
avansatd

:ate de gestiune
150 44 106 28 16

44 106 28 t6 f
s.02.o.09.52

Standar<

de Rapo
: Interna{ionale
-are Financiard

l)u

28 16 E 5

s.02.o.10.42
Gestiunr r fiscall a

lerii
150 44 

1

;

106

-',l 1A-D 
is. i pl i n. op ti o n a l e26

s.02.A.11.52

s.02.A.11.52

Tehnolc
in conta

;ii informafionale
ilitate

150 ll0 E 5

Contabi
si raoort

tatea impozitelor
rea fiscald

26

26

l4

L4

E 5s.02.A.12.52

s.02.A.12.52

Analiza
situatiil

Lvansatd a

r financiare 150 40 110

Analiza :osturiior

E 5

s.02.A.13.61

s.02.A.13.42

Mijloac
analizd
financii

informatice de

i prognozd
A

150 40 110
Gestiun a asisurarilor 6E 30

900 252 648rii si optionale
166 LzE, 60

otal pe anul I d! Jlgg 1800 468, t332 307.

Anul II Semestrul III

Numir de ore

pe tipuri de

activitS{i
Forma de I .*|oJ; o.
evaluare I studiuCod

Denr nirea unitllii de I Total
curs I Ore

Inclusiv ore

Contact
direct

Studiu
individual

c S

'**.i* | rso 44
-;;_l -;1 16

-I
5

Discipline obhgatorll
s.03.o.15.52 Audit

,ea riscurilor
lfe

150 32 118 20 t2 5
s.03.o.16.42 Gestiu

financ
20 12 D )

s.03.o.17.42 Planif
intrep

;area financiari a

nderii
150 5Z 118

300 E l0s.03.o.18.42l
52 Stagit de practicd

I

300 I

l-* l')n
f----1--------1

5
Discipline oP!9!49-

ementul proiectelorn?alqll Mana
150

12 E

s.03.A.19.45

Gestit
valori

nea portofoliului de

mobiliare 88 52 5E 30
torii 5i oP{ionale 900 140 760

lotal olsclplu 9gIE

Anul II Semestrul IV

lnclusiv ore

Numlr de ore

pe tipuri de

activitlfi
Forma de

evaluare

Nr"
credite de

studiuCod
Der umirea unititii de

curs
I Total I

LJ:J
Contact
direct

Studiu
I

C s

-r-----l
8

|_-
I"DDiscipline obli$qtqri

F.04.O.21.21l I Met'

42152 c,erc

aAlologia Sl etlca

t6rii in domeniul de
150 126 to

-y'?3 *



Total pe anul II de studii

Durata
nr. sipt.

Stagiul de Noiembrie -
Decembrie

Denumirea activitlJii

Susfinerea tezei de master Sem. IV, Mai - Iunie

Denumirea
disciplinei

Numir de
ore pe

tipuri de

Unitatea de cu
FinalitiJi de studiu (prezentate tn Nota explicativd)

Discipline obligatorii

Contabilitatea gi rapo
financiard

Contabilitate fi nanciarb

Guvernant[ financiari

Contabilitate de gestiune

MATRICEA

de invdfimdnt. Programul de master; Finanlere si contabilitatea lirmei 201 6

STAGIILE DE PRACTICA

EXAMENUL DE FINALIZARE

DISCPLINE FACULTATIVE la liberd ale

LARII FINALITATILoR DE STT]DIU A PRoGRAMULUI cU cELE
ALE UNITAlrr.On DE CIJRS
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Gestiunea fiscald a int
Audit financiar

-Prurqeril \/ V V \/ \/
V V I/ \/ V V VGestiunea riscuriloffi anclare V V V \/Planificarea nnar

intreprinderii
>iard

V V V \/
Metodologia gi etica cr
domeniul de specializa

'cetdrii in
V \/ \/

V V
V

Tehnologii informilionate--in
contabilitate

V

V

V

\/

VIV VIV \/ \/

Contabilitatea impo{tetorl
raportarea fiscal[

VIV V V V V

Analiza avansati al.itoutiifon
financiare

V V V
V V \/

lza ooslurllor V V V

\/

\/

V

\/ V
Mijloace informatice de analizd si
prognozd financiard. V

\/

\/ V

Gestiunea asigurdrilor V V

v
V

V \/ V V V
Managementul proiecte )r V V \/ V V V
Gestiunea portofoliului de vatori
mobiliare V V V

:,-:---;-;-.----
Stagiul de practicd -------_-T

tTv l-
----r---T

-
V V V

-
V V V V V V V \/ V V

Teza de master V V V V V \t V V V V V V V

NOTA EXPLICATIVA
I. Introducere

Motivatia iniJierii specialitdti de master" Finantele gi contabilitatea Firme i,, are suport obiectiv,deoarece necesitatea in s.ne9i{igti cu profunde cunoqtinle in domeniul financiar - contabil esteimperioasd pentru ?nkeprinderile din Republica Moldova, *ui ur.r prntru intieprinaerile Mici giMdlocii, care din cpnsiderente financiare, de minimi zare a costurilor, nu-gi perm it angalarca
specialigtilor cu funclii distincte ?n domeniile financiar gi contabil.

Formarea speciplitd{ii este justificatl gi de sirdnsa corelalie (apropiere) dintre finanfe gi
contabilitate, carc facg c4 in cadrul IMM, contabilul si fie perceput ca persoand in mdsura s6 se ocupe
(cu competenle) de iqdeplinirea integalb sau parfiald a obligaliilor financiare, de urmdrirea indepliniiii
lor"

in conformitate cu misiunea gi obiectivele strategice ale ASEM, acest program de prmare
profesionali este orientat spre realizarea cerinlelor maj&e ?naintate de piaJa ru4"ia" muncl gi are
scopr'\| de a forma specialisti competentri, capabili sd si denolte continuu si sd colaborrr" prrtru o
satisface cerinlele socigtdlii.

In procesul de elaborare a programului au fost parcurse urmdtoarele 5 etape:
1) Fundamentare (stabilirea elementelor de intrare). S-a efectuat: analiza documentelor

normative gi rgglatoare cu referire le procesele educationale in invd{[m6ntul superior;
analiza prealabild referitoare la nevoile specifice exprimate de clienJi, beneficiari qi parteneii
(cadre gtiin1ific]o-didactice, absolven{i, studenfi gi firme .*u 

".gunirafii 
interesat el; analiza

celor mai noi direcfii de dezvoltare ?n domeniul de formar"; unui"ueomparativd a planurilor
de studii pe laza unor modele de la universitlli de prestigiu din strdindt ate; analiza
metodologiilor specifice actuale de predare in domeniu; 

- 
analiza gi evaluarea prealabil6 a

* /25-
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propunerilor venite din parlea unor specialigti externi/studenti; analiza neconformitdfilor
constatate pe parcursul anilor universitari precedenfi;

2) Predeterminarea rezultatelor (elemente de ieqire) - au fost stabilite rczultatele inv6tdrii
(competenJele), pe care trebuie sd le atingd mastennzii. prin alegerea dintr-o gamd largd de
frnalitdli a celpr mai relevante pentru studenfi gi piafa fo4ei de muncd;

3) Asigurarea qnui proces relevant de invlfare - s-a luat decizia uruptu modului in care
studenfii trelui9 sI fie sprijinili pentru a atinge finalitdlile de studiu. Au fost stabilite gi
selectate: unitAlile de eurs adecvate pentru formarea competenfelor proiectate; volurnul d-e
muncd necesar (punctele credite) pentru realizarca fiecdrui curs; consecutivitatea gi
modalitatea preddrii eursurilor;

4) Stabilirea modului de evaluare - s-a luat decizia asupra modului in care se va determina
dacd gi cdnd rnasteranziiau atins finalitdJile de studiu proiectate;

5) Redactarea, analizarverificzrea, validarea qi aprobarea planului de studii.

II. Concep{ia formdrii specialistului
Programul de master ,,Finanlele Si contabilitatea firmef' este orientat spre dezvoltarea

competen{elor instrumentale gi profesionale, fapt pentru care sunt programate o serie de lucrari
individuale, proiecte de cereetare. Programul prevede activitdfi individuale de cercetare, programate
pentru fieeare modul, in caro masteranzii vor demonstra deiinerea competenfelor generale, specifice
ciclului II de studii. Atdt activitdfile individuale, cdt gi stagiul de practicd vor fi evaluit" din peripectiva
abilitililor: de analizd" gi genez6, de cunoagtere gi aplicare a metodologiei de cercetare, de aplicare a
datelor ob{inute qi de formula concluzii, in baza cdrora se vor elabora decizii pertinente privind
dezvoltarea entitdtii in mediul concurenJial. Disciplinelo la programul de masterat ,,Finanlele si
c o nt a b i I i t ot e a Ji r me i " se ftnalizeazd cu examen.

Absolvenfii programului sunt pregltili pentru a ocupa posturi cu funclii de decizie atdt la nivel
de subdiviziuni, c6t gi la nivel de administrare a organizafiei, a$a ca: Director financiar; manager
financiar, contabil-gef; contabil; consultant financiar; analist frnanciar, auditor intern, ofiler de
analizd ?n cadrul entitifilor cu diferite forme de proprietate (de sta! privat[ sau mixtd). Absolventii
igi pot continua studiile la ciclul III - Doctorat.

In acest context, respectivul program de formare profesionald are drept obiectiv major si
formeze personalitdtri integre Si competente profesional, competitive pe piala fo4ei de munci
localI gi interna{ionali, care vor:

o congtientiza irnportan{a practioirii unor activitd{i eficiente qi eficace in via{a profesionald gi
cea cotidiana;

o forma qi dezvolta competenfele necesare pentru autorealizare gi ob{inerea succesului in
aetivitatea profesionald;

. acumula un bagaj de cunogtinfe gi crea valoare academici ad[ugatd in domeniul Finantelor
private 9i Contabilitdlii.

Totodatd, programul va dezvolta la masterunzi urmdtoarele competenfe - cheie generice:
competen{a de rezolvare a problemelor; spirit de iniliativd gi antreprenorial; gdndire criticd gi

strategicd; competenJa de munci ?n echipS; competen{a de invdfare; creativitate; compeGnJa de

comunicare utilizAnd gi o limbd strdini; competen{a de operare cu tehnologii informalionale;
?nlelegere pentru culturile gi obiceiurile altor popoare"

Pentru a realiza cu succes aceastd ofertd educa{ionald, in ASEM este creat un mediu
educalional pldcut, calitativ Si productiv, centrat pe student, care se bazeazd pe urmdtoarele principii
de organrzarc a formdrii:

o Crearea unui mediu de invdlare autentic, apropiat de mediul afacerilor gi relevant intereselor
persoanei, pentru realizarea obiectivelor proiectate: insugirea de cunogtinfe, formarea de

deprinderi qi de competente personale, sociale gi profesionale;

-/46 -
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legate de realitdfile

gi dezvoltarea unor

o valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitdtii.

III. Finalitn{i de studiu

Finalitdfile se vor realiza prin valorificarea conJinutului unitdlilor de curs gi prin utilizareaeficientr a activitdfilor de predare - invdlare - cercetare - evaluare.
La frnalizarea studiilor masterandul va fi competent s6:

1" demonstre_ze abilita{i eognitive de cunoagtere, aplicare, analizd, sirftezd"" evaluare in
domeniul Finanfele gi Contabilitatea Firmei:

2' formuleze sarcini, sd manifeste abilititi de organizar e a activitttrilor gi de verificare a
acestora.

3. posede cunogtinfe privind legislafia financiar6, contabild gi fiscald gi abilita$ de
aplicare la nivelul entitd(ii;

4' argumenteze necesitatea inilierii procesului de evaluare gi sI justifi ce aplicarea
metodei de evaluare selectate;

5. elaboreze planuri de asigurare cu resurse financiare, si elaboreze gi s6 impiementeze
politici gi strategii de gestionare a lor, sd evalueze efectele gesiionarii eficiente a
acestora;

6. elaboroze strategii de dezvoltare, bugete operaJionale gi sd monitorizeze realizarca
practicb a acestora, {inOnd cont de legisla{ia gi conjunitura economicd nalionald gi
intema{ionald;

7. manifeste abilitdli de colectare, sintetizare gi structurare a informa{iei pe diverse
categorii gi complexitdli necesare pentru fundamentarea unor cercetdri in domeniul
financiar qi contabil; sI propund soluJii, stabilite prin cercetare, la diverse probleme
din mediul financiar, economic, social.

8. elaboreze scheme de optimizare fiscald la nivel microeconomic Ai sI estimeze
impactul obligafiilor fiscale asupra situatriei financiare a pldtitorului;

9" elaboreze planuri de anticipare gi gestiune a situaJiilor de crizd la intreprindere, s6 propund
solu{ii de rezolvare;

10. utilizeze tehnici de control gi audit in direc{ia perfec{ionlrii gi imbundtdfirii
activitdgilor entit[tii ;

11" gestioneze resursele financiare in domeniul asigurdrilor prin aplicarea actelor
normative din domeniu;

I2" cunoasod gi sd analizeze critic teoriile, conceptele gi principiile ce stau la baza
recunoa$terii, evalu[rii, contabilizdrii qi raportdrii opera{iunilor economice din cadrul
entitdfii in baza standardelor na{ionale de contabilitate qi standardelor interna{ionale
de raportare financiard;

13. aplice procedeele gi bunele practici contabile in diferite situalii practice, sdutilizeze
documentele primare gi registrele contabile;

14" poatl compara eficien{a metodelor moderne de calcula{ie a eosturilor gi sd asigure
implementarea acestora ;

15. stabileascd corela{ia contabilit6lii financiare cu eontabilitatea de gestiune gi cu
fiscalitatea;

16. S5 intopmeasci qi sd verifice corectitudinea situatriilor financiare pentru diferite
categorii de utilizatori qi a raportdrilor fiscale;

17 " utllizeze informafiile contabile gi financiare pentru adoptarea deciziilor manageriale
in cadrul entitdlii;

Imbinarea aspectelor de naturd teoreticf, cu cultivarea unor abllitd{ti
activitd{ilor din domeniul administrdrii afacerilor;
structurarea demersurilor educaf ionale pe concep [ia,,inv a\d acf ion6nd,,
dexteritlli de, ordin practic;

*r'*7 -
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evah4eze performanJele entitatii pe bazainformafiilor contabile;
pose$e qi si promoveze eticd'profesionali, valori de integritate morald gi sociald; sd
rdspupdd problematicilor sociale, qtiinJifice gi etice care ipar in procesul de studiu s
comuhicare.

Elaborat gi v4lidat:
Catedra Finarpte gi Asigur[ri
,, _Q3 ? febmarie 2016, proces verbal Nr.7

Catedra ,,Coqtabilit ate Si analizd economici,,

gi etice care apar in procesul de studiu si

.) <),
))-J i92016, Proces verbal Nr. 6
$efcatedr6,
dr., co Angela CASIAN

BOTNARI
LilianaLAZARI

18.

t9"

Avizat
Consiliul Coordonator al $colii Masterale
25 martie 2016
Proces verbal Nr.4
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