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ASEM. Plan de tnvd[dmdnt. Programul de master: Contabilitate si audit. 2016

CALENDARUL TINIVERSITAR'

DISCIPLINELE FTINDAMENTALE $I DE SPECIALITATE
NECESARE FORMARII MINIMULUI CURzuCULAR NECESAR3

PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII

ANUL I de STUDII SEMESTRUL I

' Informafia ce se conline in tabel are labazd calendarul anului universitar 2O16-2017 ce poate fi modificat in baza
prevederilor HotS.ririi Parlamentului Republicii Moldova Nr. 433 din 26.12.1990 ,,Cu priviie la zilele comemorative,
zilele de sdrbdtoare qi la zilele de odihnb in Republica Moldova" (cu modificdrile ulterioare).
'-In conformitate cu prevederlle art.Zl. din Plan-cadru pentru studii superiore (ciclul I - licenld, ciclul II - master, ciclul
III - doctorat) ,,In programele de master qi doctorat se recomandd oferirea de cursuri compacte. interdisciplinare. in
sistem modular, cu evaluarea organiza? la frnalizarea cursului/modulului".
3 Anul universitar penhu studenlii ce sunt obligali sd oblind minimul necesar curricular incepe din I septembrie.

Anul de

studii

Activitdli diductice

;i de evaluare2
Stagii de

practicd
Vacanle

Sem.I Sem.II Iarni PrimIvarI VarI

I
26 septembrie -

30 decembrie

(14 s5ptameni)

30 ianuarie -

10 iunie
(18 sdptdm6ni)

31 decembrie -
14 ianuarie

(2 sdptdmAni)

16 aprilie -
24 aprilie

(l siptdmdnd)

26 iunie -
31 august

(10 sdptdm6ni)

II
1 septembrie -

12 noiembrie
(12 sdptdmdni)

30 ianuarie -
20 mai

(15 sdptameni)

14 noiembrie-30

decembrie

(7 sdptdmdni)

31 decembrie -

14 ianuarie
(2 sdptdmdni)

16 aprilie -
24 aprilie

(l siptdm6nS)

N/o Denumirea disciplinei llotal
ore

Inclusiv ore Numirul de ore
pe tipuri de
activititi

Forma dc
evaluare

Nr.credite
de studiu

Contact
direct

Studiu
individual

C S

I Teoria economicd
(Micro qi

Macroeconomia)

300 40 260 26 14 E 10

2. Statistica 300 40 260 26 l4 nD 10
J. Finante 150 28 122 l8 10 E 5
+. Contabilitate 150 28 122 t8 l0 E 5

Total 900 136 764 88 48 4E 30

Cod Denumirea unitlfif, de curs
Total
ore

Inclusiv ore
Numirul de

ore pe tipuri de
activititi Forma de

evaluare

Nr.
credite

de
studiu

Contact
direct

Studiir
individual c s

Discipline obligatorii
F.01.o.01.51 Contabilitatea financiard avansatii I 150 44 r06 28 I6 5
F.01.o.02.51 Contabilitatea manaseriald avansatii 150 44 106 28 t6 E 5

s.01.o.03.51
Standarde Internalionale de
Raportare Financiari 150 32 118 20 t2 E 5

F.01.O.04.23 Solutionarea litisiilor economice 150 32 ll8 20 t2 E 5

s.01.o.05.51
Contabilitatea in organizaiiile
necomerciale 150 32 n8 20 12 E 5

s.01.o.06.51 Contabilitatea in comer-hrl exterior 150 JL 118 20 12 5
Total disciplinr oblisatorii 900 2t6 684 t36 80 6E 30
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ASEM. Plan de tnvdydmdnt. Programul de master: Contobilitate ;i audit. I ZOI A
I

ANUL I de STUDII

ANUL II de STUDII

ANUL II dC STUDII

SEMESTRUL II

SEMESTRUL III

SEMESTRUL IV

Cod Denumirea unitd!ii de curs
Total
ore

Inclusiv ore
Numirul de
ore pe tipuri
de activitlti Forma de

evaluare

Nr.
credite

de
studiu

Contact
direct

Studiu
individual

r- s

Discipline obligatorii
F.02.O.08.51 Contabilitatea financiard avansatd II 50 44 06 28 6 5

s.02.o.09.51 Situatii fi nanciare consolidate 50 44 06 28 6 E 5
s.02.o.10.51 Contabilitatea si raportarea frscald 50 44 06 28 6 E 5

F.02.O.11.51 Auditul financiar avansat 50 44 06 28 6 E 5

Discipline optionale

s.02.A.12.51
Managementul contabil qi analiza
oerformantelor 150 36 r14 24 IL E 5

s.02.A.12.1I Managementul proiectelor

s.02.A.13.51
Contabilitatea ln institufiile publice
cu autonomie financiard

150 36 114 at l2 E 5

s.02.A.13.51
Conhol financiar gi expertizil
contabild

Total discipline oblieatorii si optionale 900 248 652 160 88 6E 30
Total ne anul de studii 1800 464 1336 296 168 t2E 60

Cod Denumirea uniti{ii de curs
Total
ore

Inclusiv ore
Numirul de
ore pe tipuri
de activititi Forma de

evaluare

Nr.
credite

de
studiuContact

direct
Studiu

individual c s

Discinline oblisatorii

F.03.O.15.51
Raportarea qi analiza financrar -

contabilI
150 44 106 28 t6 E

s.03.o.16.51 Sisteme informatice in contabilitate 150 44 106 28 l6 E 5

s.03.o.17.51 Staeiul de nracticd 300 300 E l0
Discinline ontionale
s.03.A.18.51 Contabilitatea in constructii

150 36 tt4 24 t2 E 5
s.03.A.18.51 Politici si optiuni contabile

s.03.A.19.51 Contabilitatea in hansoort
150 36 tt4 24 t2 E )

s.03.A.19.51 Audit intern avansat

Total discipline obligatorii qi op(ionale 900 160 740 104 56 5E 30

Cod unititii de curs
Total
ore

Inclusiv ore
Numirul de
ore pe tipuri
de activititi Forma {e

evaluare

Nr.
credite

de
studiuContact

direct
Studiu

individual
C S

Discipline obligatorii

F.04.O.21.21/51
Metodologia gi etica cercetdrii
in domeniul de specializare

150
.lA 126 T6 8 E 5

s.04.o.22.51 Teza de master '150 750 E 25

Total pe anul II de studii 1800 184 r6t6 L20 64 7E ,60

TOTAL GENERAL pe anii de studii 3600 648 2952 416 232 19E t20
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ASEM. Plan de tnvdldmdnt. Programul de master: contabilitate si audit, 201 6

STAGIILE DE PRACTICA

EXAMENUL DE FINALIZARE

DISCIPLINE FACULTATIV

MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDru A PRoGRAMULUI CU CELE ALE

Stagiile de practici Sem.
Durata
nr. sipt. Ferioada Numlr de

credite
I Stagiul de practicd m 7

Noiembrie -
Decembrie i0

Nr. crt. Denumirea activititii Perioada
I Sus{inerea tezei de master Sem. IV, Mai - Iunie

A E (la Irberd ale )
Nr.
crt

Denumirea
disciplinei

Anul Seme
strul

Total ore Numir de
ore pe

tipuri de
activitflti

Eval
uiri

NumIr
de

credite

Total Contact
direct

Studiu
indivi
dual

C S

I Limbi moderne
de afaceri

I I r50 JZ 118 20 l2 E 5
I II 150 3Z 118 20 t2 E 5
II m 150 32 118 20 t2 E 5

TINITATILOR DE CURS

Unitatea de curs
Finalitifi de studiu

Discipl e bl gatorii
Contabilitatea financiard avansatb I V V V V \/ V V V \/
Contabilitatea manageriald avansati \/ V V V
Standarde Intema{ionale de Raporlare
FinanciarS V V \/ V V

Solu{ionarea litigiilor economice V V V V V
Contabilitatea in organizaliile necomerciale V V V V V
Contabilitatea in come4ul exterior V V V V V
Contabilitatea frrranciafi. avansatb II V V \/ V V V
Situalii fi nanciare consolidate \/ V \/ V V V
Contabilitatea gi raportarea fiscal5 V V \/
Auditul financiar avansat V V V V \/ V
Raportarea qi analiza financiar -contabilb \/ V V V V V V
Sisteme informatice in contabilitate V \/ \/ \/ V V
Metodologia gi etica cercetirii in domeniul
de specializare V V V V V V V V V

Managementul contabil qi analiza
oerformantelor V \I V \/ V V

Managementul proiectelor V
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ASEM. Plan de tnvdldmdnt. Programul de master: Contabilitqte si audit. 2016

Contabilitatea in institutiile publice cu
autonomie financiard
Controlfinuncia.@
Contabilitatea in constructii 

-@̂
-uontabllltatea ln transport

\/ \/ \/
\/ \/ V

V \/ \I

\/ \7 1/ \/
Audit intem avansat \/ V V V
Stagiul de practicd \/ \/ \/ V \/ V V V \/ \/ V
Teza de master \/ \/ V \/ \/ \/ \/ \/

NOTA EXPLICATIVA
I. Introducere
Economia de piald impune ritmuri rapide de dezvoltare a societdliibazatepe tehnologiile moderne care
constituie nucleul postindustrial. Printre acestea un loc important in aceit proces iI ocupa pregdtirea
specialiqtilor profesioniEti in domeniul contabilitdlii. Formaiea profesion al6ieprezinta capacfiatea de a
aplica, transfera 5i combina curnoqtinfe, deprinderi necesare 

"o.rtubilrlrri 
in situalii pi medii de munc6

diverse' Studierea eficientd a disciplinelor prevdzute pentru formarea specialisiului in domeniul
menlionat va permite atingerea acestui scop. Cunoqtinlele specialistului actualmente trebuie sd
corespundd standardelor de formare profesionald, care includ competenle explicit formulate, definite pe
care persoana respectivd este chematd sd le etaleze.
In conformitate cu misiunea Ei obiectivele strategice ale ASEM, acest program de formare
profesionali este orientat spre realizarea cerinlelor majore inaintate de piafa ft4e-i Oe muncd 9i are
scopul de a forma economi;ti/conducdtori/finanli;ti qi fiscali;ti competingi, cap.abili sd se demolte
continuu si sd colaboreze pentru a satisface cerinyele societdlii.
In.procesul de elaborare a programului au fost parcurse urmdtoarele 5 etape:

1) Fundamentare (stabilirea elementelor de intrare). S-a efectuat: analiza documentelor
normative gi reglatoare cu referire le procesele educa{ionale ?n invdldmdntul superior;
analiza prealabilS referitoare la nevoile specifice exprimate de clienfi, beneficiari gi parteneri
(cadre qtiinfifico-didactice, absolvenli, studenfi gi firme sau organizalii interesatef; analiza
celor mai noi direc{ii de dezvoltare in domeniul de formare; analizacomparativd a planurilor
de studii pe baza unor modele de la universitSli de prestigiu din fard qi strlindtate ; analiza
metodologiilor specifice actuale de predare in domeniu;' analiza qi evaluarea prealabild a
propunerilor venite din partea unor specialigti externi/studen{i; analiza neconformitatilor
constatate pe parcursul anilor universitari precedenfi;

2) Predeterminarea rezultatelor (elemente de ieqire) - au fost stabilite rczultatele invaflrii
(competenfele), pe care trebuie sI le atingd studenfii, prin alegerea dintr-o gaml largd de
finaliEli a acelora relevante pentru studenli gi piafa forlei de munc6;

3) Asigurarea unui proces relevant de invfilare - s-a luat decizia asupra modului in care
studenfii trebuie sd fie sprijinifi pentru a atinge finalit5lile de studiu. Au fost stabilite gi
selectate: unitiflle de crurs adecvate pentru formarea competenfelor proiectate; vclJumul de
muncd necesar (punctele credite) pentru realizarca fiecdrui curs; consecutivitatea qi
modalitatea preddrii cursurilor;

4) Stabilirea modului de evaluare - s-a luat decizia asupra modului in care se va determina
daod gi odnd studenlii aur atins finalitdlile de studiu proiectate;

5) Redactarea, analizq verificarea, validarea ;i aprobarea planului de studii.

fI. Concepfia formlrii specialistului
Programul are menirea de a pregdti specialiqti pentru activitili contabile, control de gestiune, de audit gi
de analizd, a activitdlii economico-financiare, formarea la specialiqti a aptitudinilor practice , carc vizeazA
selectarea qi implementarea uLnor metode avansate ?n corespundere cu cerinlele standardelor
internalionale qi europene de contabilitate. La nivel de entitate, specialistul in domeniul respectiv trebuie
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ASEM. PIan de tnvdldmdnt. Programul de master: Contabilitate ;i audit. | 2016

sd asigure contabilitatea operaliunilor ce lin de achizitrri, producere, vdnzxe, prestarea serviciilor,
salarizareapersonalului, elaborarea gi prezentarea rapoaftelor manageriale ;i situaliilor financiare.

Absolvenlii progrcmului de masterait vor dobAndi qi abilitfii personale legate de cele ale unui manager
(organizare, dinamism, deschidere etc.).

Absolvenfii programului pot activa in cadrul entitdlilor de stat sau private in domeniul financiar-
contabil, in calitate de conducdtori a.i departamentului financiar-contabil, contabili ;efi (contabili qefi-

adjuncli) la entitdli din orice ramur[ a economiei nalionale, colaboratori ai departamentului control gi

rcvizie, consultanli in domeniul financiar-contabil, expefiilanalitici financiari, inspectori fiscali.
Absolvirea studiilor de masterat ofer6, de asemenea, posibilitatea incadrdrii in calitate de cadre didactice
?n instituliile invSlSm6ntului mediu de specialitate (colegii) ;i universitdfi.
AbsolvenJii i;i pot continua studiile la ciclul III - Doctorat.
in acest contex! respectivul program de formare profesionald are drept obiectiv major sd formeze
personalitdyi integre qi competente profesional, perfiru a face fatd cerin,telor actuale gi de

perspectiv[ a pielei for,tei de muncl locale gi internaJionale, care vor:
o Con$tientiza importanlapracticirii unor activitdti eficiente gi eficace ?n viala profesionald gi

cea cotidianS;
o Forma gi dezvolta competenlele necesare pentru autorealizare gi oblinerea succesului in

activ itate a pro fe s i onal6 ;

. Acumula un stoc de cunogtin,te qi crea valoare academicd addugatd in domeniul
Contabilitdlii gi auditului, care va seryi drept bazd pentru dezvoltarea personald gi

profesionald.
Totodatd, programul va dezvolta la studenji urmdtoarele competen{e - cheie generice: Competen{a

de rezolvare a problemelor; Spirirt de inifiativ[ gi antreprenorial; Gdndire critic[ gi strategic5;

Competenfa de muncd in echip6; Competenla de inv5{are; Creativitate; Competen{a de comunicare

utilizdnd gi o limbd strlind; Competenla de operare cu tehnologia informaticd; Infelegere pentru

culturile qi obiceiurile altor popoare.

Penhu a realiza cu succes aceast[ ofertd educa{ionali, in ASEM este creat trn mediu educaYional

pldcut, calitativ Si productiv, centrat pe student, care se bazeazd pe urmdtoarele principii de

organizare a formdrii:
. Crearea urui mediu de invdlare autentic, apropiat de mediul afacerilor gi relevant intereselor

persoanei, pentru rcalizarea obiectivelor proiectate: insugirea de cunoqtinfe, formarea de

deprinderi gi de competente personale, sociale gi profesionale;

. imbinarea aspectelor de naturd teoretic6 cu cultivarea unor abilitdfi legate de realitdlile

activitdJilor din domeniul administr[rii afacerilor;
o Structurarea demersurilor educa{ionale pe concep\ia "invald acfiondnd" 9i dezvoltarea unor

dexteritd{i de ordin practic;
o Valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitdfii.

III. Finalitflli de studiu
Finalitdlile se vor rcaliza prin valorificarea conlinutul unit[1ilor de

adecvatd a activit[filor de predare - invilare - cercetare - evaluare.

Lafnalizarea studiilor studentul va fi competent:

curs, dar qi prin utilizarea
t

l. 56 demonstreze capacitatea de a aplica, transfera qi combina cunoqtinle 9i deprinderi in
qi medii de muncl diverse, in rrederea realizdrii activitdtilor cerute la locul de muncd,

situalii
la nivel

calitativ;
Z. 56 poatd determina prioritdlile zilnice stabilite in corelafie cu indicaliile primite din surso

autorizate;
3. Sd revizuiascd activitllile nerealizate gi sI le replanifice prompt pentru incadrarea in termenele'

prestabilite;
4. Sd demonstreze capacitatea necesard contabilului pentru comunicarea eficientd cu gtupul de

lucru din care face parte gi cu reprezentanlii instituliilor cu care intrd in contact;
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5. Sd participe la disculii pe teme profesionale, sd-qi suslind punctele de vedere in mod

responsabil, cu argumente pertinente;
6. Sd cunoascd cerintele referitoare la operarea programului;
7. Sd cunoasci terminologia (lirnbajul) de specialitate, sI cunoascd principiile contabile;

8. Sf, demonstreze capacitatea de a folosi diferite tipuri de programe specializate;
g. Sd demonstreze cunogtinfe privind conlinutul documentelor primare qi s5 posede capacitatea de

elaborare qi prelucrarea lor;
10. Sd identifice operatiile economice qi elementele patrimoniale;

1 1. SA inregistrezi corect operaliile economice in baza Planului de conturi, asigurindu-se

corectitudin ea prezentdrii informalio nale a structurilor patrimoniale;
12. SA poatd verifica corectitudinea inregistrdrii opera{iunilor economice 9i financiare;

13. SA cunoascd modul de pregdtire a registrelor contabile analitice qi sintetice;

14. SA verifice corectitudinea datelor registrelor contabile;

15. SA identifice erorile qi sd asigure corectarea lor conform prevederilor legale;

16. SA cunoascd legislalia specificd ?n domeniul financiar-contabil, rolul raport[rii financiare;

17. Sa demonstreze capacitatea de sistematizare a datelor contabile la elaborarea situa{iilor

financiare;
18. Sd verifice corectitudinea elabordrii

erori;
19. SA demonstreze capacitdliin analiza

de conducere.

Elaborat Ei validat
Catedra Contabilitate si audit

,, &8 " iar.r, 2016

Proces verbal Nr. 6

$ef catedr6,

Angela POPOVICI

rapoartelor, si propund solulii in cazul constatdrii unor

situaliilor financiare 5i in adoptarea deciziilor economice 9i

Avizat
Consiliul Coordonator al $colii Masterale

25 martie20l6
Proces verbal Nr.4

&2.r--- Angela CASIAN
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