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ASEM. Plqn de tnvdtdmdnt. Programul de master: Contabilitate si audit. 2016

CALENDARUL UMVERSITAR'

DISCPLINELE FUNDAMENTALE $I DE SPECIALITATE
NECE SARE FORMARII MINIMULUI CURzuCULAR NECESAR'

PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII
Anul I Semestrul I

1 Informatia ce se confine in tabel are la bazd calendarul anului universitar 2016-2017 ce poate fi modificat in baza

prevederilor Hotdririi Parlamentului Republicii Moldova Nr. 433 din 26.12.1990 ,,Cu privire la zilele comemorative,

zilele de sdrb6toare gi la zilele de odihnd in Republica Moldova" (cu modificdrile ulterioare).
2 Anul universitar pentru studen{ii ce sunt obligali sd oblini minimul necesar curricular incepe din 1 septembrie.

Anul
de

studii

Activitdli didactice Sesiuni de

exqmene Stagii de

practicd

Vacanle

Sem.I Sem.II Sem.I Sem.II IarnI
Primiva

rI Vari

T

29 octombrie

-15
noiembrie

(2 saptamani)

i6 ianuarie -
I februarie

(2 siptimdni)

t6 -19

ianuarie

27-30

aprilie

3l decembrie

-14 ianuarie

(2 sAptamani)

16 aprilie -

(1 saptimdna)

26 iunie -
31 august

(10 saptimdni)

il
10 -26

octombrie

(2 sdptimdni)

6-19
februarie

(2 sdptimAni)

6-9
februarie

27 februarie -

l6 aprilie
(7 sdptdmdni)

31 decembrie

-14 ianuarie

(2 sdptamani)

16 aprilie -
24 aprllie

(1 sdptdmdna)

26 itnie-
3 i august

(10 sdptdmdni)

m 9-11
septembrie

1 octombrie

N/o Denumirea disciplinei Total
ore

Inclusiv ore Numirul de ore
pe tipuri de

activititi

Forma de
evaluare

Nr.credite
de studiu

Contact
direct

Studiu
individual

C S

I Teoria economicd
(Micro gi

Macroeconomia)

300 40 260 26 t4 E 10

z. Statistica 300 40 260 26 l4 E l0

J. Finante 150 28 t22 18 10 -D 5

/ Contabilitate 150 28 t22 18 10
rL 5

Total 900 136 764 88 48 4E 30

Cod
Denumirea unitifii de

curs/modulului
Total
ore

Inclusiv ore

NumIr de
ore pe

tipuri de
activititi

Forma
de

evaluare

Nr.
credite

de
studiuContact

direct
Studiu

individual
C S

Discipline obligatorii

F.01.O.01.51
Contabilitatea financiard
avansata I 150 40 110 zo l4 E 5

F.01.O.02.51
Contabilitatea
manaeeriald avansati

150 40 110 26 t4 E 5

s.01.o.03.51
Standarde Intemalionale
de Raportare Financiard

150 28 122 l8 l0 E 5

F"01"O.04.23
Solulionarea litigiilor
economice

150 28 t22 l8 10 E 5

Total discipline obligatorii 600 136 464 88 48 4E 20
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ASEM. PIsn de tnvdfamdnt' Programul de mqster: Contabilitate qi audit' 201 6

Anul II Semestrul III

Anul I Semeshul II

Inclusiv ore

Numir de
ore pe

tipuri de

activitlti
Forma de
evaluare

Nr.
credite

de
studiuCod

Denumirea
unitl{ii de curs

Total
ore

Contact
direct

Studiu
individual

c S

150
-{

^-1

-;1 ; ; E^**fis.0i.0.06.51 |

torii
Contabilitatea in
organizaliile
necomerciale

5

122 l8 l0 E 5

s.0l.o.07.51
Contabilitatea in
comertul exterior

150

110 zo l4 E 5

F.02.o.08.51

Contabilitatea
financiar[
avansatd II

150

150

40

L,
124

; 18 10 E

Discipline oPlio

s.02.A.09.51

nale
Managementul
contabil qi

analiza
oerformanlelor

5

s.02.A.09.l1
Managementul
oroiectelor

476 80 44 4E 20totat ditciPline obligatorii qi

ontionale
600

260 940 168 92 8E 40
Total pe anul I dqi$g11 1200

Inclusiv ore

Numir de
ore pe

tipuri de
activitd{i

Forma
de

evaluare

Nr.
credite

de
studiu

Cod
Denumirea unititii de

curs
Total
ore

Contact
direct

Studiu
individual

C S

II

s.02.o.11.51
Situalii financiare
consolidate

150 36

36

114 1A t2 E 5

114 aALA L2 E 5
s.02.o.12.51

Contabilitatea qi
150

raDor|'trrea
40 110 26 l4 E 5

F.02.O.13.51 Auditul fi nanciar avansat 150
qIa

s.02.A.14.51
Contabilitatea
instituliile Publice
autonomie financiard

1n

cu
150

600

.., 

^
126 16 8 E. 5

s.02.A.14.51
Control financiar ql

^-.^^+i-3 ^nn+alrili
136 464 90 46 4F, 20

Total discipline obligatorii $i optionale
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ASEM. Plan de tnvdldmdnt. Programul de master: Contabilitate Si audit

Cod
Denumirea unitlfii de

curs
Total
ore

lnclusiv ore

Numlr de
ore pe

tipuri de
activitlti

Forma
de

evaluare

Nr.
credite

de
studiuContact

direct
Studiu

individual C S

Discipline obliqatorii

F.03.O.16.51
Raportarea qi analiza
financiar -contabilS

150 36 tt4 24 t2 E 5

s.03.o.17.51
Sisteme informatice in
contabilitate

150 36 lt4 a1 t2 E 5

s.03.o.18.51 Stasiul de oracticS 300 300 F' 10

Discipline optionale I
s.03.A.19.51

Contabilitatea in
constructii

150 t26 t6 8 E 5

s.03.A.19.51
Politici Ei opliuni
contabile

s.03.A.20.51 Contabilitatea ?n transoort
150 aA 126 t6 8 E 5

s.03.A.20.5r Audit intern avansat

Total discipline obligatorii si optionale 900 120 780 80 40 5E 30

Total ne anul II de studii 1500 2s6 1244 170 86 9E 50

Anul II Semestrul IV

Anul III Semestrul V

Cod
Denumirea unitifii de

curs
Total
ore

Inclusiv ore

Numir de
ore pe

tipuri de
activititi

Forma
de

evaluare

Nr.
credite

de
studiuContact

direct
Studiu

individual C S

Discipline oblieatorii

F"04.O.22.2r/
5l

Metodologia qi etica
cercetdrii in domeniul de

specializare
150 t6 t34 l0 6 E 5

s.04.o.23.51 Tezade 750 750 E 25
Total discipline oblisatorii si optionale 900 t6 884 t0 6 2E 30
Total pe anul III de studii 900 16 884 10 6 2E 30
TOTAL GENERAL pe anii de studii 3600 s32 3068 348 184 19E 120

STAGIILE DE PRACTICA

Stagiile de practici Sem.
Durata
nr. sapt.

Perioada
NumIr de

credite

I Stagiul de practicd IV 7 Februarie - Aprilie l0

EXAMENUL DE FINALIZARE
Nr. crt. Denumirea activitifii Perioada

Suslinerea tezei de master Sem. V, Ianuarie

'- 35'



ASEM. Plan de tnvd{dmdnt. Programul de master: Contabilitate $i audit. 2016

MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU A PROGRAMULUI CU CELE ALE

DISCPLINE FACUL ATIVE O liberd ale

Nr.
crt

Denumirea
disciplinei

Anul Seme
strul

Total ore Numir de

ore pe

tipuri de
activititi

Eval
ulri

Numir
de

credite

Total Contact
direct

Studiu
indivi
dual

C S

I Limbi moderne
de afaceri

I I 150 28 r22 18 10 E 5

I I 150 28 t22 18 10 E 5

il m 150 28 r22 18 10 E 5

il TV 150 28 t22 18 10 E 5

UNITATILOR DE CURS

Unitatea de curs

Finalitlfi de studiu

litigiilor economice

Contabilitatea financiard avansatd I

Contabi litatea manager ial6 av ansat6

Standarde Internafionale de Rapoftare

Financiard

Discipline obligatorii

VIV
\/

Contabilitateainorganizatiilenecomerciale \7 V V V V

Contabilitatea in comer,tul exterior V \/ V

Contabilitatea financiard avansati II V V \t V

Situa{ii fi nanciare consolidate V V V V V V V

Contabilitatea qi raportarea fiscald \/ V V

Auditul fi nanciar avansat \/ V V \/ V

Raportarea Ei analiza financiar -contabilS V \/ V V V V

Sisteme informatice in contabilitate \/ V V V V

Metodoiogia gi etica cercetdrii in domeniul
de specializare

\/ V V V V V V

Discipline opfionale

Managementul contabil 9i analiza
performantelor

V V V

Managementul proiectelor \/ V V V

Contabilitatea in instituliile publice cu

autonomie financiard
\/ V v V

Control financiar qi expeftiz6 contabild V \/ V \/ V V

Contabilitatea in constructii V V V V \/

Politici qi opfiuni contabile V V v V

Contabilitatea in ffansPort \/ V V

Audit intern avansat v V V V \/ \/
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NOTA EXPLICATIVA
I. Introducere
;";;;i;; e pia[dimpune ritmuri rapide de dezvoltare a societSliibazate pe tehnologiile moderne care

constituie nucleul posiindustrial. printre acestea un loc important in acest proces il ocupd pregatirea

speciali;tilor profesionigti in domeniul contabilitSlii. Formarea profesionaldteptezintd capacitatea de a

aplica,transfera gi comtina cunoqtinle, deprinderi necesare contabilului in situalii 9i medii de munci

diverse. Studierea eticientS a disciplinelor prevdzute ,Renlru formarea specialistului in domeniul

menlionat va permite--uring.r.u acestui ttop Cunoqtinlele specialistului actualmente trebuie sd

corespundd standardelor de 6rmare profesionaiS, care includ competenle explicit formulate' definite pe

.ur. p.ttouna respectivd este chemati s6le etaleze'

in conformitate cu -iri1rn"u Ei obiectivele strategice ale ASEM, acest program de formare

profesionala este orientat spre rcalizarea cerin{elor niajore inaintate de pia{a fo(ei de muncd qi are

scopul de a forma economi;ti/conducdtori/finanli$ti-;ifisca!,t1li competen[i, capabili sd se demolte

"oitinuu 
siid cotaboreze pentru a satisface cerin{ele societdlii.

in p.o".rur de elaborare u prog.u*ului au fost parcurse urmitoarele 5 etape:

1) Fundamentare (stabitirea elementelbr de intrare). S-a efectuat: analiza documentelor

normative qi 
-reg)atoare 

cu referire le procesele educalionale in invdlag8ntul superior;

analizaprealabili referitoare la nevoile specifice exprimate de clienli, beneficiari qi parteneri

(cadre ;tiinfifico-didactice, absolvenli, studenli 9i hrme sau organizalii interesate); analiza

celor mai noi direclii de dezvoltare in domeniul de formar e; analiza comparativd a planurilor

de studii pe bazaunor modele de la universitdli de prestigiu din {ar[ qi striinitate; analiza

metodologiilor specifice actuale de predare in'domeniu; analiza qi evaluarea prealabil[ a

propunerilor venite din partea unoi specialigti externi/studenfi; analiza neconformit[1ilor

constatate pe parcursul anilor universitari precedenfi;

2) predeterminarea rezultatelor (elemente de ieqire).- au fost stabilite rezultatele invdfdrii

(competenlele), pe care trebuie s6 le atinga studen{ii, prin alegerea dintr-o gamd largd de

nnaftali a aceloiarelevante pentru studen{i qi piata for{ei de muncS;

3) Asigurarea unui proces relevant de invlfaie - s-a luat decizia asupra modului in care

studenlii trebuie sd fie sprijinili fentru a atinge finalitdlile de studiu. Au fost stabilite qi

selectate: unitaflle de curs ud"ruut, pentru formarea competenlelor proiectate; volumul de

muncd .r"""ru, (punctele credite) pentru realizarca fiecdrui curs; consecutivitatea ;i
modalitatea Preddrii cursurilor;

4) Stabilirea modului de evaluare - s-a luat deciz\a asupra modului in care se va determina

daci-gi cdnd studenlii au atins finalita1ile de studiu proiectate;

5) Redacta rez, ?.naliza, verificarea, validarea qi aprobarea planului de studii' 
i

II" Conceplia formirii specialistului
programul are menirea de a pregdti specialiEti pentru activitEli contabile, control de gestiune, de audit 9i

de analiz|a activitdlii economico-financiare, formarea la specialiqti a aptitudinilor practice, 'cate vizeazi

selectarea ;i impllmentarea unor metode avansate in corespundere cu cerinlele standardelor

internalionaie qi europene de contabilitate.Lanivel de entitate, specialistul in domeniul respeetiv trebuie

s6 asigure contabilitatea operaliunilor ce lin de achiztlii, prod,rcere, vdnzwe, prestarea serviciilor,

salariiareapersonalului, elaiorateaqi prezentarea rapoartelor manageriale 9i situa{iilor financiare'

Absolvenlii programului de masterat vor dobdndi qi abilit6ti personale legate de cele ale unui manager

(ot ganizar e, dinamism, deschidere etc. ).
Absolvenlii programului pot activa in cadrul entitdfllor de stat sau private in domeniul financiar-

contabil" in calitate de conducdtori ai departamentului financiar-contabil, contabili ;efi (contabili $efi-

ASEM.Plandetnvdlamdnt.Programuldemsster:Contabilitqte;iaudit'
2016

Stagiul de Practicd V V V \I

t
V V \/ V V \/ V \/ V V

\/ V \/ \/ V V \/
Teza de master \/ \/ \/ v
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ASEM, Plan de tnvd|dmdnt. Programul de master: Contabilitate ;i audit. 201 6

adjuncli) la entitSli din orice ramura a economiei nalionale, colaboratori ai departamentului control 9i

rcvizie,consultanli in domeniul financiar-contabil, expe4ilanalitici ftnanciari, inspectori fiscali'

Absolvirea studiilor de masterat oferd, de ur.rn.n.u, poriuititut.u incadririi in calitate de cadre didactice

?n initituliile invdlamantului mediu de specialitate (colegii) 9i universitSli'

Absolvenfii iqi pot continua studiile la ciclul III - Doctorat.

i" 
"r.ri "},ext, 

respectivul program de formare profesionald are drept obiectiv major sd formeze

personalitdli integre Si competente profesionaf, penttu a face fatd cerinlelor actuale qi de

perspectivf, a pie{ei fo4ei de munc6 locale 9i internafionale, care vor:

. Con$tientiza importanla practiclrii unor activitdli eficiente qi eficace in viala profesional[ qi

cea cotidiand;
. Forma qi dezvolta competenlele

aotivitatea Profesional[;

necesare pentru autorealizate 9i oblinerea succesului in

. Acumula un stoc de cuno$tinte qi crea

Contabilitilii qi auditului, care va servi
valoare academicb addugati in domeniul

drept bazd pentru dezvoltatea personald qi

profesionald.
TotodatS, programul va dezvolta la studenli urmdtoarele competenle - cheie generice: Competenfa

de rezolvare a problemelor; Spirit de iniliativi 9i antreprenorial; Gdndire critic[ qi strategici;

competenla de muncd in echipl; competenla de invf,{are; creativitate; competen}a de comunicare

utilizand gi o limb6 strSind; competen{a de operare cu tehnologia informatic[; Infelegere pentru

culturile gi obiceiurile altor popoare.
pentru a realiza cu succes aceastb ofert6 educafionald, in ASEM este creat un mediu educayional

pldcut, calitqtiv Si ptoductiv, centrat pe student, care Se bazeazd pe urmltoarele principii de

organizare a formdrii:
e Crearea unui mediu de invd{are autentic, apropiat de mediul afacerilor 9i relevant intereselor

persoanei, pentru rcalizarca obiectivelor prolectate: insuqirea de cunoqtinle, formarea de

deprinderi gi de competenle personale, sociale 9i profesionale;

. i*birrurea Lspecteloi d. naturi teoretici cu cultivarea unor abiliti{i legate de realitilile

activitdlilor din domeniul administrdrii afacerilor;

o Structurarea demersurilor educa{ionale pe conceplia"inva[d acliondnd" gi dezvoltarea unor

dexteritAf de ordin Practic;
. Valorificarea unor tetrnici modeme de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativit[{ii'

III. Finalitifi de studiu
Finalitdlile j, uo. realiza prin valorificarea conlinutul unitSlilor de curs, dar 9i prin ut\lizarea

adecvatda activitatilor de predare - invalare - cercetare - evaluare.

Lafinalizarea studiilor studentul va fi competent:

1. 56 demonstr eze capacitatea de a aplica transfera gi combina cunogtinle qi deprinderi in situalii

qi medii de muncd-diverse, in vedirea rcalizdrii activitdtilor cerute la locul de muncd, la nivel

calitativ;
2. Sd poatd determina prioritdlile zrlnice stabilite in corelafie cu indicaliile primite ldin surse

autorizate;
3. Sd revizuiascd activitf,lile nerealizate gi sd le replanifice prompt pentru incadtatea in termenele

prestabilite;
4. Sd demonstreze capacltatea necesard contabilului pentru comunicarea eficientd cu grupul de

lucru din care face parte gi cu reprezentanlii institufiilor cu care intrd in contact;

5. Sd participe la disculii pe teme profesionale, sd-;i susJind punctele de vedere in inod

responsabil, cu argumente pertinente;

6. Si cunoasc[ cerinlele referitoare la opetarea programului;

7. 56 cunoascl terminologia (limbajul) de specialitate, sd cunoascd principiile contabile;

8. Sd demonstr eze capacitatea de a folosi diferite tipuri de programe specializate;

*39-
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g. 56 demonstreze cunogtinle privind conlinutul documentelor primare 9i sl posede capacitateade

elaborare gi prelucrarea lor;
10. Sa identifrce operaliile economice 9i elementele patrimoniale;

11. SA inregistrezi corect operaliile economice in baza Planului de conturi, asigurindu-se

corectitudin ea prezentdrii informa{ionale a structurilor patrimoniale;

12. SA poatd verifiia corectitudinea inregishdrii operaliunilor economice 9i financiare;

13. SA cunoascd modul de pregdtire a registrelor contabile analitice 9i sintetice;

14. SA verifice corectitudinea datelor registrelor contabile;

15. SA identifice erorile qi si asigure corectarea lor conform prevederilor legale;

16. Se cunoascd legislalia specificd in domeniul financiar-contabil, rolul raportlrii financiare;

17. Sa demonstrez" 
"upu"itutea 

de sistematizare a datelor contabile la elaborarea situaliilor

financiare;
18. Sd verifice corectitudinea elabordrii rapoartelor, sd propund solulii in cazul constat[rii unor

erorr;
19. S[ demonstreze capacitdli ?n

de conducere.

Elaborat qi validat

analizasitualiilor financiare gi in adoptarea deelziilor economice 9i

Catedr a Cogtabilitate si audit

,: lA " fo.,n*uuft zorc

Avizat
Consiliul Coordonator al $colii Masterale

25 martie20l6
Proces verbal Nr.4

Angela CASIAN

Proces verbal Nr. ,6

Ansela POPOVICI
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