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ASEM. PIan de invdldmdnt. programul de master; Auditfinanciar.

CALENDARIIL TINIVER S IT,

DISCPLINELE FTINDAMENTALE 
$T DE SPECIALITATE

NECE gABF FoRM+Rn MrNrMrrlurc unnrcu,-AR NECtr s A R 3

PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII

201 6

4NqL I de STUDII

1 Informatia c-e se conline in tabel arelabaz|calendarul anului universitar 2016-2017 cepoatefi modificat inbazaprevederilor HotSririi Parlamentului Republicii Moldova Nr. 433 din 26.12.1gg0 ,,cu privire la zilele comemorative,zileie de sarbdtoare gi la zilele.de oa]nna.in Republica tuotaova,; lcu .ooittarl. ulterioare)." In conformitate cu prevederile arr.2l' din Plan-cadru pentru studil-s;;;t;;" (ciclul I - licen!6, ciclut II - master, ciclulIII - doctorat) 
"in piog'u-"le de master qi o*io.ut se recomandd oierirea de cursuri compacte, interdisciplinare, insistem modular, cu evaluare a organizatl,la'frnalizarea cursului/modulului,,.

Anul unlversltar pentru studen{ii ce sunt obligati sd obtina minimul necesar curricuiar incepe din I septembrie.

Anul de

studii

Activitdli didactice

;i de evaluare2

AR

Stagii de
practicd

Vacanle

-

Iarnd r primavr.;-r -- v*;
Sem.I Sem. TI

I
26 septembrie -
30 decembrie

(14 siptdmdni)

JU lanuane -
10 iunie

(18 s6ptdmdni)

31 decembrie -
t4 ianuarie

(r

16 aprilie -
24 aprilie

26 iunie -
31 august

(10 s6ptdmeni)
il

1 septembrie -
12 noiembrie

(12 sdpt5mdni)

30 ianuarie -
20 mai

(15 sApramani)

14 noiembrie-30
decembrie

( / sapramanr)

J r oecembrte _

14 ianuarie
(2 sdptdmdni) (1

16 aprilie -
24 aprilie

)

N/o

I

Denumirea disciplinei Total
ore

AR NECESAR
rnctustv ore Numirul de ore

pe tipuri de
activitifi

Forma de
evaluare

Nr.credite
de studiu

Contact
direct

Studiu
individual

C

B
s

Teoria economicd
(Micro qi

J\4acroeconomia)

300

300

40 260 t4 E 10

2. Statistica
260 26 t43. Finanfe 150 28

tr 10
A Contabilitate

122 l8 r0
m

D 5150

900
28 t22 t8Total E 5

136 764 88 48 4E 30

Cod Denumirea unitl{ii de curs

ULI

Total
ore

Inclusiv ore
Numir de ore

pe tipuri de
activititi I Forma de[I:

Nr"
credite

de
studiu

Contact
direct

Studiu
individual C s

ursutlr[[e uoill
F.01.O.01.51

aarorrr

-

Lonlabllrlatea turanciard avansal ; 150

150

44 r06 28 I6 E
F.01.O.02.51

CnafaLil 5

avansata 44

JZ

JZ

106 28 16 E 5

F.01.O.03.51 Teoria gi practica audiffi
financiar l)u 1t8 20 taIL D 5

s.01.o.04.51 Standarde Internatio".ote Ae
Raportare Financiard 150

l)u
il8 20 l2 E 5

F.01.O.05.23 Flrentrl

s.01.o.06.51

)z ll8 20 t1
LZ E 5

6UVEr
corporativd 150 32 118 20 t2 E 5

r vrgr q.DLtprrrrE uurrBa aur 900 276 684 r36 80 6E 30
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ANU

ANUL II de STUDII

ANUL

L I de STUDTI

Cod

"-*;

I

Denumirea unitdfii de curs

SEM

Total
ore

Inclusiv ore
Numdr de ore

pe tipuri de
activitlti Forma de

evaluare

Nr.
credite

de

studiu

Contact
direct

Studiu
individual c tst"

F n', oLdruarqe rnternaFonale de Arrdit 150 44 T-i 106 28 lo E 544 t06
t06

106

28rruaFl ttnanciare consolidate l5n 44

44

IO E 5

s.02.o.11.51 j Auditul financiarjn=-ru I r50
28 t6 E 5

28 L5Discipline onti

s.02.A.t2.51
f---;---:-
I Audtul gi evaluarea prG"telor
1 ce nvestilii

-

contabiliratea Grrlrrltil",
bugetare avansati

r-'J 36 I

-;
z+ l2

t2

E 5
s.02.A.12.51

s.02.A.13.51 Expertiza contabild

150 36 rr4 24 E

6E

5

30

s.02.A.13.51 Modelarea p.oceselor EcizlonaG
financiar - contabile

Total pe anul I r"ffi 900 248 652 160

2%
88tSnn 464 1336 r68 t2E 60

Cod
I Denumirea unitl{ii de curs
I

I

-

SEMESTRUL III

I TotalI
fnclusiv ore

Numir de oii
pe tipuri de
activititi Forma de

evaluare

Nr.
credite

de
studiu

Contact
direct

Studiu
individual C sDiscipline obli

s.03.o.15.51
H
I Raporlarea gi analiza fi,ranri*:-
I contabila 150 44 106 28 16

lo

E

;.D

5s.03.o.16.5r Irrur rrrauce ln audlt r50 44 106 28s.03.O.17.51
altagiul de practica 300 300 i

5

urscipline opfionale
------T

E l0
s.03.A.18.51 ffi
s.03.A.18.51 contabilitate- in oiltiIliG

necomerciale
150 36 114 1i

T2 E 5

s.03.A.19.51 Auditul in organizafiiG
necomerciale

150 36 t14 t2 E 5s.03.A.19.51 Contabilitatea bancard avansata
^ *.-. -,-",l,.,.8 uurruarurat st oDilon, le 900 160 740 r04 56 5E 30

Denumirea unitifii de curs

Numir de ore
pe tipuri de

F.04.O.21.21/51 Metodologia gi eticaiercFarii

s.04.o.22.51
Total pe anul II de studii
TOTAL GENEn* pe aniid;;udii
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ASEM' Plan de invdtrdmdnt. programur de master; Audit financiar. 201 6

EXAMENUL DE FINALIZARE

DISCIPLINE FACULTATIVE

STAGIILE DE PRACTICA

Stagiile de practici

Stagiul de practicd

Nr. crt. Denumirea activititii Perioada
1
L Susfinerea tezei de master Sem. IV, Mai - Iunie

tberd alesere
Nr.
crt

Denumirea
disciplinei

Anul Seme

strul
Total ore Numir de

ore pe

tipuri de
activiti{i

Eval
uiri

Numir
de

credite

Total Contact
direct

Studiu
indivi
dual

C s

I Limbi moderne

de afaceri
I I 1s0 )z 118 20 T2 E 5
I u 150 a^

118 20 t2 E 5
il ilI 150 JZ r18 20 12 E 5

MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU A PR9GRAMULUI CU CELE ALE
LINITATILOR DE CURS

Unitatea de curs
Finalitifi de studiu

Discipline obligatorii
Contabilitatea financiard avansatd \/ \/ V V \/ V V V V
Contabilitatea managerialS avansatE V V V V V
Teoria qi practica auditului financiar V V \/
Standarde Intemalionale de Raportare
Financiard V V V V V

Dreptul civil gi comercial I/ V V V V
Auditul intern qi guvemarea corporativd V V V VJ V
Standarde Internationale de Audit V V V V V \/
Contabilitatea qi raportarea fi scalS V \/ V V
Situa{ii fi nanciare consolidate V V V V
Auditul financiar in intreprinderile mici gi
miilocii

\/ V \/ V V V \/ V
Raportarea qi analiza financiar -contabild \/ V \/ \/ v
Sisteme informatice in audit \/ V V V V
Metodologia qi etica cercetdrii in domeniul de
specializare

\/ V V V V \t V V

Discipline op{ionale
Auditul qi evaluarea proiectelor de investilii I/ v

-'/g'



Plan de invdydmdnt. Programul de master; Audit financiar.

eontabilitatea instituliilor bngetur" alr**d \/
Expertiza contabilS \/ V
Modelarea proceselor decizionale fi nanciar
contabile

\/ V \/ V
Auditul in institutiile financiare V V V
Contabilitatea in or ganizaliile necomerciale \l \/ \/
Auditul in or ganiza[ille necom erci al e \/ \/ V V
Contabilitatea bancar6, avansatd \/ V

Stagiul de practici \t \,I V \/ \/ \/ V V V V V V
Teza de master \/ V V \/ \/ V V V V V \/

NOTA EXPLICATIVA
I. Introducere
Economia de piald impune ritmuri rapide de dezvoltare a societdliibazatepe tehnologiile moderne

care constituie nucleul postindustrial. Printre acestea un loc important in acest proces il ocupd pregitirea
cadrelor calificate qi competente in domeniul auditului financiar capabile sd eiercite controale de audit
conform unor planuri optimale gi eficiente. Formarea profesionali reprezintl capacitatea de a aplica,
transfera pi combina cunoqtinfe, deprinderi necesare auditorului in situalii gi medii de muncd aflate in
continud schimbare gi de a aplica diverse metode impotriva riscurilor ce pot apdrea la pregdtirea
concluziei de audit a situaliilor financiare. Studierea eficientd a disciplinel or pievdz,xe penffu formarea
specialistului in domeniul menlionat va permite atingerea acestui scop. Cunoqtinleie specialistului
actualmente trebuie si corespundd standardelor de formare profesionald, care includ competente explicit
formulate, definite pe care persoana respectivb este chemati sd le etaleze

In conformitate cu misiunea qi obiectivele strategice ale ASEM, acest program de formare
profesionali este orientat spre realizarea cerinlelor majore inaintate de pia{a fo{ei de munc6 Ei are
scopul de a forma economi;ti/conducdtori/finanli;ti ;i fiscali;ti competenli, capabili sd se demolte
continuu Si sd colaboreze pentru a satisfoce cerinlele societdlii.
In procesul de elaborare a programului au fost parcurse urmdtoarele 5 etape:

1) Fundamentare (stabilirea elementelor de intrare). S-a efectuat: analiza documentelor
normative qi reglatoare cu referire le procesele educafionale in invdldmdntul superior;
analiza prealabild referitoare la nevoile specifice exprimate de clien{i, beneficiari gi parteneri
(cadre gtiinfifico-didactice, absolvenli, studenf, qi firme sau organizalii interesate); analiza
celor mai noi direcfii de dezvoltare in domeniul de formare; analiza comparativd a planurilor
de studii pebaza unor modele de la universitili de prestigiu din fard gi strdindtate; analiza
metodologiilor specifice actuale de predare in domeniu; analiza gi evaluarea prealabilS a
propunerilor venite din partea unor speciali;ti externi/studenfi; analiza neconformitdlilor
constatate pe parcursul anilor universitari preceden{i;

2) Predeterminarea rezultatelor (elemente de ie;ire) - au fost stabilite rezultatele fnv6!6rii
(competenfele), pe care trebuie sI le ating[ studenlii, prin alegerea dintr-o gamS larg[ de
finalitdli a acelora relevante pentru studenfi qi pia,ta for,tei de mune[;

3) Asigurarea unui proces relevant de invifare - s-a luat decizia asupra modului in care
studen{ii trebuie sd fie sprijinifi pentru a atinge finalit[tile de studiu. Au fost 'stabilite gi

selectate: unitd{ile de curs adecvate penhu formarea competen{elor proiectate; volumul de
muncd necesar (punctele credite) pentru rcalizarea fiecdrui curs; consecutivitatea. gi
modalitatea preddrii cursurilor;

4) Stabilirea modului de evaluare - s-a luat decizia asupra modului in care se va determina
dacd gi cAnd studenlii au atins finalitdlile de studiu proiectate;

5) Redactarezr tnaliza, verificarea, validarea ;i aprobarea planului de studii.

-/.O-



ASEM. Plan de tnvdldmdnt. programul de mqster; Auditfinanciar. 20r 6

II" Concep,tia formirii specialistului
Programul are menirea de a pregdti specialigti pentru aativitdlicontabile, control de gestiune, deanalizd' a activitdtii economico-financi"are gi de auaii nnur."iur, formarea la speciali;ti a aptitudinilorpractice' cate vizeazi selectarea procedeeior avansate de auiit, la fel gi a dovezilor argumentate incorespundere cu cerinlele standardelor internalionale a. 

"rJit. La nivel de entitate, specialistul indomeniul respectiv trebuie sd asigure contabilitaieu op"rufi,rniror ce lin d,e achizigii,producere, vdnzare,

ffiffil?;n::i*"J' salarizarca personalului, elaborarea ei pr"r"rt' ea rapoart€Ior manageriare gi

Absolvenfii programului de masterat vor dobdndi qi abilitdfi personale legate de cele ale unuimanager (or ganizarc, dinamism, des chidere etc. ).Absolvenlii programuiui pot activa in cairul entitdlilor de stat sau private in domeniul financiar-contabil' in calitate 
-de 

conducdtori ai departamentului financiar-contabil, contabili gefi (contabili gefi-adjuncfi) la entitili din orice ramurd a economiei nalionale, uuJito.i lu 
"o,npurriii" 

oe uroit, consultanliin domeniul auditului, expefii/analirici financi ari, colaboratori ai departamentului control gi revizie,consultanli in domeniul financiar_contabil, inspectori fiscali. 
---

Absolvirea studiilor de masterat oferd,-de asemenea, posibilitatea incadrdrii in calitate de cadredidactice in institutiile invdldm6ntului mediu de.specialitate f""r.giil qi universitdli.
Absolven{ii iEi pot continua studiile la ciciul III - Doctorat.
In acest context, 

.respectivul program de formare ptor.rionut d" are drept obiectiv major sdformeze personalitdyi iltegre si compiente profesional, pentru a facefatd cerinfelor actuale gi deperspectivr a pielei for,tei de muncd rocare gi internafionui., 
"u.. 

uon
o congtientiza importanfa practicdrii unor activitdtj eficiente qi eficace in via{a profesionali gicea cotidiani;
o Forma 9i dezvolta competenfele necesare pentru autorealizare gi oblinerea suicesului inactiv itate a pro fe si onal6 ;
o Acumula un stoc de cunoqtinle gi crea valoare academicd addugati in domeniul Audituluifinanciar, care va servi drept bazdpentru dezvoltarcapersonall giprofesionali.

^ Totodatd, programul va dezvolta 1a studenli urmdtoarele competenle - ctreie generice:competenla de rezolvate a problemelor; Spirit de iniliativd gi antrepienorial; canoire critic6 gistrategici; Competenfa de muncd in echip[f Competenja de inv[fare ; Creativitate; competenfa decomunicare utilizand qi o limbr strdind; Competenla de operare cu tehnologia informaticd;
inlelegere pentru culturile gi obiceiurile altor popoare.

Pentru a tealiza cu succes aceastd orerg educafional5, in ASEM este creat un mediu
educalional pldcut, calitativ si productiv, centrat pe student, care se bazeazd,pe urmitoarele principii
de organizare a formdrii:

o Crearea unui mediu de ?nvdfare autentic, apropiat de mediul afacerilor qi relevant intereselor
persoanei, pentru tealizarca obiectivelor proiectate: insugirea de cuno;tin{e, formarea de
deprinderi gi de competenle personale, sociale gi profesionaie;

' imbinarea aspectelor de naturd teoreticd cu cultivarea unor abilitdli legate de realitifile
activit6tilor din domeniul administrdrii afacerilor;o Structurarea demersurilor educafionale pe conceplia "invald acfiondnd" gi dezvoltarda unor
dexteritlli de ordin practic;

o Valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitdlii.

III. Finalitifi de studiu
Finalitdlile se vor realiza prin valorificarea conlinutul unitdfilor de curs, dar gi prin utilizarea

adecvatd a activitdlilor de predare - invd{are - cercetare - evaluare.
Lafnalizarea studiilor studentul va fi competent:

1. Sd demonstreze capacitatea de a aplica, transfera gi combina cunoqtinfe gi deprinderi in situafii
gi medii de muncd diverse, in vederea realizdrii activitdtilor cerute la loiul de muncd, la nivel
calitativ;

- 3./ -
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2. Sd poatd determina prioritSlile zllnice stabilite in corelalie cu indicafiile primite din surse
autorizate;

3. 56 revizuiascd activit[1tle nerealizate gi sd le replanifice prompt pentru incadrarea in termenele
prestabilite;

4. Si demonstreze capacitatea necesard contabilului pentru comunicarea eficientl cu grupul de
lucru din care face parte qi cu reprezentanfii institufiilor cu care intrd in contact;

5. Sb participe la discufii pe teme profesionale, si-qi sus{in[ punctele de vedere in mod
responsabil, cu argumente pertinente;

6. Si cunoascd cerinfele referitoare la operarea programului;
7. Sd cunoascd terminologia (limbajul) de specialitate, sd cunoascd principiile contabile;
8. Sd demonstreze capacitatea de a folosi diferite tipuri de programe speoializate;
9. Sd demonstreze cunogtin{e privind conlinutul documentelor primare qi sI posede capacitatea de

elaborare gi prelucrarea lor;
10. SA identifice operafiile economice qi elementele patrimoniale;
11.S4 inregistreze corect operafiile economice in baza Planului de conturi, asigurindu-se

corectitudin ea prezentdrii informalionale a structurilor patrimoniale;
12. Sd poati verifica corectitudinea inregistrdrii operafiunilor economice gi financiare;
13. SA cunoascd modul de pregdtire a registrelor contabile analitice qi sintetice;
14. SA verifice corectitudinea datelor registrelor contabile;
15. SA identifice erorile qi sd asigure corectarea lor conform prevederilor legale;
16. SA cunoascd legislafia specificd in domeniul financiar-contabil, rolul raportirii financiare;
17. Sa demonstreze capacitatea de sistematizarc a datelor contabile la elaborarea situajiilor

financiare;
18. SA verifice corectitudinea elabordrii rapoartelor, sd propund solu{ii in cazul constatirii unor

erori;
19. SA demonstreze capacitdli in analiza situaliilor financiare gi in adoptarea deciziilor economice qi

de conducere, in selectarea procedeelor avansate de audit, a dovezilor argumentate.

Elaborat qi validat
Catedra Contabilitate si audit

,, ot S " fu,rltafe ZOrc
Proces verbal Nr. d

$efcatedr6,
dr.. conf. univ..'^
-sT?'orercd Angela POPOVICI

Avizat
Consiliul Coordonator al $colii Masterale
25 mafiie7.016
Proces verbal Nr.4

Angela CASIAN

*22.-


