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NOTA INTRODUCTIVA

Indicatiile metodice privind stagiul de practica pentru studentii progra-
mului de masterat ,,Finantele si Contabilitatea Firmei” sunt elaborate n baza:
Planului-cadru pentru studii superioare (Ciclul I — Licenta, Ciclul Il

— Master, studii integrate, Ciclul Il — Doctorat), aprobat prin
Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1045 din 29.10.2015 [1];
Regulamentului cu privire la organizarea Ciclului Il - studii

superioare de master, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 464 din
28.07.2015 [4];

Regulamentului-cadru privind stagiile de practica in invatamantul
superior, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 203 din
19.03.2014 [5];

Regulamentului cu privire la organizarea studiilor superioare de
master, Ciclul 11, In ASEM, din 28.08.2015 [6];

Regulamentului ASEM privind stagiile de practica, din 02.11.2016

[71;

Ghidului privind organizarea si desfasurarea stagiului de practica
Ciclul I — Masterat, specialitatea ,,Finantele si Contabilitatea
Firmei”, 2012.

Stagiile de practica ale studentilor (masteranzilor) reprezinta una dintre
formele obligatorii de formare a specialistilor de inaltd calificare, fiind orientate
spre obtinerea competentelor generice si specifice intr-un domeniu de formare
profesionald/ specialitate [1, p. 40].

Stagiile de practicd sunt parte integrantd obligatorie a procesului
educational si se realizeaza in scopul aplicirii cunostintelor teoretice acu-
mulate de cdtre studenti (masteranzi) pe parcursul anilor de studii si formarii
competentelor stabilite prin Cadrul National al Calificérilor pe domenii de
formare profesionala [5, p.2].

Reglementarile in vigoare cu privire la stagiile de practica nu reflecta
specificul Th cadrul unui anumit domeniu, fapt ce a determinat elaborarea
prezentelor indicatii pentru programul de masterat ,,Finantele si Contabilitatea
Firmei”. Scopul indicatiilor metodice este de a informa studentul despre
modalitatea desfagurarii, raportarii si evaluarii stagiului de practica, cu privire
la cerintele fata de student si activitatile desfasurate.

Conform prevederilor p.44 al Regulamentului cu privire la organizarea
Ciclului 1l — studii superioare de master si art. 10 al Regulamentului cu
privire la organizarea studiilor superioare de master, ciclul 1, In ASEM —n
functie de specificul specializarii, planul de invatamant al unui program de



masterat cuprinde o perioadd dintr-un semestru n calitate de stagiu de
practica care se crediteaza cu 10 puncte credite.

Responsabila pentru organizarea si desfasurarea stagiilor de practica
intr-un domeniu de formare profesionala se desemneaza catedra de profil [7,
p. 6]. Catedrele responsabile de realizarea stagiului de practica elaboreaza si
aproba Programa pentru stagiile de practica. [1, p. 4].

Stagiile de practica se axeaza, in temei, pe:

— activitatea de cunoastere generala a unitatii de practicd in care este
repartizat studentul;

— activitati de observatie si analiza a proceselor functionale, sub indru-
marea coordonatorului (mentorului) din partea entitatii de realizare a
stagiului de practicd;

— colectarea informatiei in scopul elaborarii tezei de master;

— elaborarea setului de documente prestabilite si a raportului privind
stagiul de practicd [5,p. 6 $1 7, p. 8].

Practica de master are drept scop dezvoltarea competentelor si
adecvarea pregatirii teoretice la activitatea profesionald independenta in con-
ditii socio-economice reale, efectuarea cercetarilor, documentarea si colec-
tarea informatiei, pentru realizarea tezei de master. Practica de masterat se
organizeazd prioritar in entitati, in conformitate cu tema tezei de master [5,
p.12si7, p.12].

Studentii (masteranzii) programului de masterat ,,Finantele si
Contabilitatea Firmei” vor desfisura stagiul de practici in functie de
tema tezei de master: iIn domeniul Finantelor sau in domeniul Conta-
bilitatii.

Stagiul de practica pentru programul de master ,,Finantele si Conta-
bilitatea Firmei” se desfasoara in anul II, semestrul III de studii si presupune
un numar de 300 ore (echivalentul a 7 saptamani). Perioada de desfasurare a
stagiului de practica este stabilitd in corespundere cu Graficul universitar
pentru anul de studii la Ciclul Il — Masterat.

Autoarea



1. SCOPUL STAGIULUI DE PRACTICA

Scopul stagiului de practica pentru studenti (masteranzi) fiind dezvol-
tarea abilitatilor de aplicare in practicd a cunostintelor si competentelor acu-
mulate in procesul studiilor superioare la Ciclul 11 — Masterat. Or, obiectivul
fundamental al acestei activitati Tl constituie dobandirea de catre studenti a
abilitatilor practice printr-o implicare directd alaturi de specialistii din dome-
niul profesiei, precum si crearea unor conditii favorabile de integrare rapida a
viitorilor absolventi in cariera profesionala.

Pe parcursul stagiului de practica, studentii (masteranzii) programului
de masterat ,,Finantele si Contabilitatea Firmei” isi vor consolida cunostintele
teoretice dobandite si vor obtine deprinderi profesionale de aplicare a actelor
normative in domeniul contabilitatii si fiscalitatii, de organizare si tinere a
contabilitatii curente cu intocmirea situatiilor financiare si a raportarilor fiscale.

Instruirea practica a studentilor va asigura consolidarea competentelor
in conformitate cu finalitatile de studiu pentru specializarea contabilitate
(conform Cadrului National al Calificarilor in invatamantul superior, pentru
Ciclul Il — Masterat), si anume:

Nr. | Competente Finalititi de studiu
crt. specifice
1 2 3
1 Cunoasterea - sa demonstreze capacitatea de a aplica, transfera si
combina cunostinte si deprinderi in situatii si medii
de munca diverse in vederea realizarii activitatilor
cerute la locul de munca, la nivel calitativ
2. Planificarea - sd poata determina prioritatile zilnice stabilite Tn
activitatii corelatie cu indicatiile primite din surse autorizate;
proprh - sdrevizuiasca activitatile nerealizate si sa le repla-
nifice pentru incadrarea in termenele prestabilite.
3. Lucrul n - sd demonstreze capacitatea necesara contabilului
echipa pentru comunicarea eficienta cu grupul de lucru din
care face parte si cu reprezentantii institutiilor cu care
intra in contact;
- sa participe la discutii pe teme profesionale, sa-si
sustind punctele de vedere in mod responsabil, cu
argumente pertinente.




2

3

Gestionarea

sa cunoasci cerintele referitoare la operarea

informatiei programului de contabilitate;
- sa demonstreze capacitatea de a folosi diferite
tipuri de aplicatii informatice.
Documentarea |- sa demonstreze cunostinte privind continutul

documentelor primare si sa posede capacitatea de
elaborare si prelucrare a lor

Organizarea
contabilitatii

sa identifice faptele economice si elementele
patrimoniale;

sa inregistreze corect faptele economice,
asigurandu-se corectitudinea prezentarii infor-
mationale a structurilor patrimoniale;

sa poatd verifica corectitudinea Tnregistrarii
faptelor economice si financiare.

Completarea

sd cunoasca modul de pregatire a registrelor

registrelor contabile analitice si sintetice;
contabile - sa verifice corectitudinea datelor registrelor
contabile;
- sd identifice erorile si s asigure corectarea lor
conform prevederilor legale.
Elaborarea - sd cunoascd actele normative din domeniul
situatiilor financiar-contabil si rolul raportarii financiare;
financiare - sa demonstreze capacitatea de sistematizare a

datelor contabile la elaborarea situatiilor
financiare;

sa verifice corectitudinea intocmirii situatiilor
financiare, sa propuna solutii in cazul constatarii
erorilor;

sa demonstreze capacitati de analiza a situatiilor
financiare si privind pregatirea informatiei
necesare pentru luarea deciziilor economice si de
gestiune de catre responsabili.




2. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA STAGIILOR
DE PRACTICA

2.1. DISPOZITII GENERALE

Conform prevederilor pct. 44 al Regulamentului cu privire la organiza-
rea Ciclului Il — studii superioare de master si pct. 10 al Regulamentului cu
privire la organizarea studiilor superioare de master, Ciclul II, in ASEM,
stagiul de practicd se desfasoara Tn mod diferit pentru diferite categorii de
persoane, dupa cum urmeaza:

» persoanele inscrise la studii superioare de master, fara experienti
practica, imediat dupa absolvirea ciclului I de studii superioare, vor
realiza stagiul de masterat in mod obligatoriu.

» persoanele cu experientd practica doveditd (prin prezentarea la
secretarul scolii masterale a copiei carnetului de munca/ certificatului
de confirmare de la locul de muncd cu copia ordinului de angajare
anexat), de cel putin 1 an in domeniul in care se realizeaza programul
de master, si care isi continud activitatea de muncd in domeniul
respectiv, li se atribuie numarul de credite stabilit, in baza evaluarii
competentelor si recunoasterii experientei practice de catre comisia de
evaluare constituita de departament si aprobatd prin dispozitia
directorului Scolii Masterale. Documentele de confirmare a experientei
sunt prezentate la SMEEB, la Tnceputul semestrului 11, al anului Il de
studii, dupa examinarea carora SMEEB emite dispozitia de admitere la
evaluarea competentelor practice ale masteranzilor, care se expune pe
panoul de informatii al SMEEB si se informeaza conducerea depar-
tamentului si masteranzii. Departamentul stabileste Componenta
Comisiei de evaluare si orele de primire, informand conducerea
SMEEB si masteranzii. Ulterior, in saptdmana anterioard inceperii
stagiului de practica se va desfasura activitatea Comisiei de evaluare a
competentelor practice.

Tn baza Acordului-cadru de parteneriat (incheiat intre ASEM si
entitatile de realizare a stagiilor), in vederea organizarii stagiilor de practica,
ASEM, anual, incheie contracte de colaborare, privind organizarea i
desfasurarea stagiilor de practicd, cu fiecare student §i cu entitdtile de
realizare a stagiilor de practica, conform modelului din anexa nr. 2 la
Regulamentul ASEM privind stagiile de practica.

Tn baza contractelor mentionate, se emite ordinul de repartizare
la practica a studentilor de catre Scoala Masterala de Excelentd in Economie
si Business.



Tn perioada desfasuririi stagiului de practica, studentilor li se pastreazi
bursele, indiferent de faptul daca sunt la locuri cu finantare bugetara sau
contra taxd de studii, sau daca sunt sau nu salarizati la locul de efectuare a
stagiului de practica [5, p.22 si 7, p.19].

Inainte de plecare la practici, studentii sunt instruiti de catre departamentul
»Contabilitate, Audit si Analizd Economica”, cu privire la cerintele stagiului de
practica si sunt familiarizati cu principalele reguli de securitate la locul de
desfasurare a practicii [5, p.26 si 7, p.24]. Despre desfasurarea sedintei, studentii
sunt informati prin e-mailul grupei si avizele de informare pe panoul catedrei.

La expirarea termenelor de desfagurare a stagiului de practica, studentii
prezinta Rapoarte individuale conform cerintelor Indicatiilor metodice prezente.

2.2. ATRIBUTIILE CONDUCATORULUI/COORDONATORULUI
STAGIULUI DE PRACTICA

Pentru coordonarea practicii, sunt desemnati conducatori ai stagiului
de practicd cadre didactice din partea departamentului responsabil de
realizarea stagiului de practica si coordonatori ai practicii din personalul
entitatii de realizare a stagiului de practica [5, p. 19 5i 7, p. 17].

Conducatorul stagiului de practica, de comun acord cu coordonatorul
stagiului de practica, defineste subiectele sarcinilor individuale, organizeaza
si supravegheazd nemijlocit practica pentru specializarea contabilitate si
asigurd indeplinirea, in cele mai bune conditii, a activitatilor proiectate

[5, p.37 si 7, p.35]:

- atributiile conducatorului din cadrul institutiei de invitimant

Organizarea si desfasurarea stagiilor de practica sunt dirijate de
persoane desemnate pentru activitatea respectiva din cadrul departamentului
responsabil de realizarea stagiului de practica, sub monitorizarea sefului
departamentului si controlul Directorului SMEEB.

Pentru coordonarea practicii studentilor, sunt desemnate cadrele didac-
tice titulare, cu experientd recunoscutd in domeniul de formare profesionala,
denumit conducatorul stagiului de practica. Conducatorul stagiului de
practica este stabilit pentru fiecare student. Coordonarea si monitorizarea
activitatilor de efectuare a stagiilor de practica se includ in norma didactica
[5, p.365i 7, p.34]:

Conducatorul stagiului de practica, potrivit actelor normative [5, p.38
si7,p.36]:

- participd la repartizarea studentilor la locurile de munca sau

redistribuirea acestora conform tipurilor de practica;
9



verifica conditiile de munca, respectarea termenelor si continutului
practicii, conform indicatiilor metodice date;

stabileste relatiile cu coordonatorii din entitatea de practica si, in
comun, elaboreaza programul de lucru pentru efectuarea practicii;
impreuna cu coordonatorul stagiului de practica din entitatea de
practicd, evalueaza realizarea stagiului de practica de cétre fiecare
student;

este responsabil sa informeze studentul despre necesitatea respec-
tarii normelor securitatii muncii de catre studenti;

acordd consultanta metodicd studentilor ce efectueazi stagiile de
practica in baza de program individual.

- atributiile coordonatorului din cadrul entitatii (unititii-baza de
realizare)

Conducatorul entitatii de realizare a stagiului de practica va desemna,
din randul angajatilor, un specialist de inaltd calificare si cu experientd in
domeniu, denumit coordonatorul stagiului de practicd, care va fi responsabil
de desfasurarea stagiului de practica in entitate [5, p.39 si 7, p.37]:

Entitatile in cadrul carora se vor realiza stagiile de practicd au urma-
toarele obligatii conform actelor normative [5, p.23 si 7, p.20]:

organizarea stagiului de practicd, potrivit prevederilor Regula-
mentului ASEM privind stagiile de practica,;

desemnarea coordonatorilor stagiilor de practica din randul specia-
listilor de inalta calificare si cu experienta in domeniu;

crearea conditiilor adecvate pentru desfagurarea eficienta a stagiului;
efectuarea instructajului stagiarilor in probleme de securitate a
muncii (in prima zi de practica);

familiarizarea cu organigrama entitatii si cu procesul tehnologic din
cadrul entitatii;

asigurarea accesului stagiarilor la diverse proiecte de dezvoltare, la
materiale — pentru studentii programului de master ,,Finantele si
Contabilitatea Firmei” la datele si documentele Compartimentului
financiar-contabil al entitatii, incepAnd cu documentele primare,
registrele contabile si situatiile financiare;

respectarea termenelor de efectuare a stagiilor;

controlul respectarii de catre studentii-stagiari, a Regulamentului
intern al entitatii;

evaluarea nivelului competentelor profesionale obtinute de prac-
ticant, precum si comportamentul si modalitatea de integrare a
acestuia in activitatea entitatii prin emiterea caracteristicii acestuia.
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La finalizarea stagiului de practicd de cétre student, coordonatorului
din cadrul entitatii i se va propune completarea chestionarului (Anexa 3).
Chestionarul completat se va depune de citre student la departament la
prezentarea si inregistrarea Raportului privind stagiul de practica.

2.3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE
MASTERANDULUI

Drepturile si obligatiile masteranzilor pentru realizarea stagiului de
practica sunt reglementate de prevederile Regulamentului-cadru privind sta-
giile de practicd in invatdmantul superior si al Regulamentului ASEM privind
stagiile de practica.

- Studentii-stagiari au dreptul:

sd aleaga entitatile de efectuare a stagiului de practica;

sd solicite recunoasterea voluntariatului prestat optional, in acelasi
timp sau consecutiv, intr-una sau mai multe institutii-gazda, cu care
ASEM a incheiat acord de colaborare, drept stagiu de practica;

sd realizeze stagiile de practica in strdindtate in baza contractelor
individuale, conform cerintelor stabilite;

sd pretindd la conditii corespunzitoare la locul de desfisurare a
stagiului de practica (muncd), dotare cu utilaj, materiale, literatura
de specialitate etc.;

sd solicite si sda obtind explicatii, consultari privind continutul
practicii si procesele tehnologice ce urmeaza sa le invete;

sd execute numai operatiunile si lucrarile prevazute in programul de
practica;

sd intervina cu propuneri vizand organizarea si efectuarea stagiilor
de practicd, precum si pentru perfectionarea proceselor desfagurate
n entitatea loc de practica.

Studentii-stagiari sunt obligati:

sa consemneze intreaga lor activitate in Agenda activitdtilor (Anexa
2) si sa prezinte raportul conform indicatiilor privind stagiul de
practicd; sa realizeze stagiul de practica in strictd conformitate cu
prescriptiile conducerii; schimbarea entitatii de practica farad con-
simtamantul factorilor de decizie este interzis;

sd execute dispozitiile si recomandarile conducatorului si coordona-
torului stagiului, sa respecte regulamentul de functionare interna si
conditiile de securitate a muncii, conform cerintelor specifice
entitatii unde se realizeaza stagiul de practica;
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- sa informeze prompt conducatorul practicii despre abaterile ce apar

in procesul desfasurarii stagiului de practica;

- sa elaboreze, sd prezinte si sa sustina raportul cu privire la stagiul

de practica realizat.

Studentii care nu au realizat programele de practica din motive inte-
meiate, sunt incadrati repetat la stagiul de practica, tindndu-se cont de posi-
bilitatile desfasurarii acesteia pe parcursul vacantei sau al semestrului viitor
[5,p. 1517, p46].

3. CONTINUTUL STAGIULUI DE PRACTICA
3.1. DISPOZITII GENERALE

Examinarea aspectului practic de organizare si {inere al contabilitatii si
elabordrii situatiilor financiare necesitd participarea nemijlocita a maste-
randului la activitatile din cadrul contabilitatii entitdtii si va contribui la
consolidarea cunostintelor teoretice, la intelegerea complexitatii activitatii
contabile.

In procesul stagiului de practicd, masterandul se va axa pe studierea,
examinarea, analiza si expunerea opiniilor cu privire la tematicile prezentate
n tabelul 1.

Tabelul 1
Tematicile stagiului de practica pentru programul de masterat
w»Finantele si Contabilitatea Firmei”

Nr. N . Numirul de
Programul stagiului de practica . <
crt. zile prevazute
1. | Organizarea contabilitatii in cadrul entitatii 5
2. | Contabilitatea financiara avansata 15
3. | Contabilitatea de gestiune avansata 6
4 Acumularea informatiei aferente temei tezei de 9
" | master
5. | Total 35
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3.2. TEMATICA ABORDATA

Masteranzii cu experienta practicid doveditd (acceptatd de Scoala
Masterald prin respectarea cerintelor), evaluarea competentelor §i recu-
noasterea experientei practice se va efectua de catre Comisia de evaluare
constituita de departament si aprobatd prin dispozitia directorului Scolii
Masterale. In acest scop, pentru evaluarea competentelor practice, mas-
terandul trebuie sa prezinte de la entitatea unde activeaza:

- politicile contabile;

- situatiile financiare aferente anului precedent.

Evaluarea competentelor practice se va efectua in baza Subiectelor de
evaluare a competentelor practice ale masteranzilor, prezentate in tabelul 2.

Tabelul 2
Subiecte de evaluare a competentelor masteranzilor
cu experienta practica

Subiecte de evaluare a competentelor masteranzilor
cu experienta practica din cadrul programului de masterat
wFinantele si Contabilitatea Firmei”

Organizarea contabilitatii in cadrul entitatii

1. Prezentarea generala a entitatii.

2. Organizarea contabilitatii.

3. Continutul Politicilor contabile ale entitatii (de prezentat).

Contabilitatea Financiara in cadrul entitatii

4. Recunoasterea si evaluarea activelor imobilizate.

5. Documentarea si contabilitatea tranzactiilor de baza privind imobilizarile
necorporale.

6. Documentarea si contabilitatea tranzactiilor de baza privind imobilizarile
corporale.

7. Documentarea si contabilitatea tranzactiilor de baza privind investitiile
imobiliare.

8. Recunoasterea si evaluarea activelor circulante.

9. Documentarea si contabilitatea tranzactiilor de baza privind stocurile.

10. Documentarea si contabilitatea tranzactiilor de baza privind creantele.

11. Documentarea si contabilitatea tranzactiilor de baza privind numerarul.

12. Documentarea §i contabilitatea tranzactiilor de baza privind capitalul
propriu.

13. Recunoasterea si evaluarea datoriilor.

13




14.

Documentarea si contabilitatea tranzactiilor de baza privind datoriile.

15.

Recunoasterea si evaluarea veniturilor si cheltuielilor.

16.

Documentarea si contabilitatea tranzactiilor de baza privind veniturile.

17.

Documentarea si contabilitatea tranzactiilor de baza privind cheltuielile.

18.

Documentarea si contabilitatea operatiilor privind leasingul / locatiunea
financiara.

19.

Documentarea si contabilitatea operatiunilor privind leasingul / loca-
fiunea operationala.

20. Documentarea si contabilitatea operatiunilor privind importul de bunuri.

21. Documentarea si contabilitatea operatiunilor privind exportul de bunuri.

22. Aspectele contabilitatii operatiunilor privind importul/exportul serviciilor.

23. Caracteristica generald si obiectivele situatiilor financiare.

24. Lucrarile prealabile intocmirii situatiilor financiare: modul de efectuare
si documentare.

25. Continutul si modul de intocmire a situatiilor financiare la entitate.

26. Contabilitatea operatiilor de combinare a entitatilor.

27. Aspectele contabilitatii in cadrul divizarii entitatilor.

28. Contabilitatea operatiilor privind lichidarea entitaii.

29. Concepte de baza privind consolidarea situatiilor financiare

30. Continutul si modul de intocmire ale situatiilor financiare consolidate.

Contabilitatea de gestiune la entitate

31. Rolul contabilitatii de gestiune 1n activitatea economica a entitatilor.

32. Factorii si principiile organizarii contabilitatii de gestiune.

33. Analiza informatiei si luarea deciziilor manageriale.

34. Caracterizarea metodei de evidenta a costurilor si de calculatie a costului
de productie. Problemele metodologice ale metodei aplicate de citre
entitate i deosebirile cu alte metode existente (metoda globald, metoda
pe faze de calculatie varianta cu semifabricate s§i varianta fara
semifabricate, metoda pe comenzi, costurilor variabile (Direct Costing),
costurilor normative, costurilor standard (Standard Cost), costurilor-tinta
(Target Costing), costurilor pe activitati (Activity Based Costing - ABC),
costurilor Tarif-Ora-Masina (THM)).

35. Principiile si rolul controlului de gestiune in conducerea entitatii.

36. Organizarea si exercitarea controlului de gestiune

37. Etapele si mecanismele procesului bugetar. Tipurile bugetelor si relatiile

intre bugete. Controlul executarii bugetelor.
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Masteranzii firia experienta practica dovedita, vor realiza stagiul de
masterat Tn mod obligatoriu [6, art.10].
Continutul stagiului de practica se va axa dupa cum urmeaz3 in tabelul 3:

Tabelul 3
Continutul stagiului pentru masteranzii
fara experienta practica

L\Ir: Continutul stagiului de practica
1. |Organizarea contabilititii in cadrul entititii, prevede studierea:

1.1. cunoasterea entitatii de desfasurare a stagiului de practica: prin-
cipalele activitati desfasurate (cunoasterea businessului); determi-
narea principalilor indicatori economico-financiari si analiza
acestora (pentru ultimele doud perioade de gestiune);

1.2. organigramei entitatii si a sistemului de guvernare si luare a
deciziilor de gestiune;

1.3. structurii departamentului financiar-contabil, inclusiv a sectiei de
contabilitate; schema de organizare a contabilititii patrimoniului
pe sectoare de evidenta, modul de tinere a contabilitatii si de
aplicare a Standardelor de Contabilitate (nationale sau interna-
tionale);

1.4. formei de contabilitate utilizate de entitate cu particularitatile
specifice de aplicare;

1.5. ciclului contabil: etapele si realizarea in cadrul entitatii;

1.6. politicilor contabile ale entitatii;

1.7. exercitarii controlului intern la entitate;

1.8. exercitarii auditului intern la entitate;

1.9. exercitarii auditului financiar la entitate.

2. | Contabilitatea financiara avansati, presupune examinarea:

2.1, documentarii, recunoasterii, evaluarii, contabilizarii activelor,
capitalului propriu, datoriilor din cadrul entitatii;

2.2. documentarii, recunoasterii, evaludrii, contabilizarii veniturilor,

2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

cheltuielilor si rezultatelor financiare ale entitatii;

contabilitatii operatiilor de comert exterior (import si export);
contabilitatii operatiilor de leasing, locatiune, arenda la entitate;
contabilitatii operatiilor cu parti afiliate;

intocmirii si prezentdrii situatiilor financiare pe fiecare etapa:
efectuarea lucrarilor premergatoare; completarea situatiilor finan-
ciare; Tntocmirea notei explicative; aprobarea, semnarea si pre-
zentarea situatiilor financiare; reformarea bilantului.
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Contabilitatea de gestiune avansati, presupune examinarea:

3.1

3.2.

3.3.

3.3.
3.4.

factorilor ce determina organizarea contabilitatii de gestiune si a
sistemului informational al contabilititii de gestiune;

bugetului ca instrument al controlului de gestiune: elaborare,
aplicare, realizare;

metodei de calculatie a costurilor din cadrul entitatii sau propuse
pentru aplicare;

organizarii si exercitarii controlului de gestiune la entitate;
raportarii manageriale si ludrii deciziilor de gestiune a entitatii.

Solicitarea si acumularea informatiei aferente temei tezei de master:

4.1.

4.2.
4.3.

4.4.

4.5.

4.6.
4.7.

cadrul normativ aferent contabilitatii elementelor patrimoniale
specifice temei tezei;

documentele primare si tranzactiile existente la entitate;
recunoasterea si evaluarea elementelor patrimoniale prezente
temei;

contabilitatea tranzactiilor economice specifice temei in cadrul
entitatii;

inregistrarea si prelucrarea informatiilor si registrele de evidenta
analitica si sintetica, Cartea Mare si Balanta de verificare;
prezentarea informatiilor aferente temei in situatiile financiare;
directii de imbunitatire a aspectelor de documentare, recunoas-
tere, evaluare, contabilizare si prezentare n situatiile financiare a
temei la entitate.

4.

RAPORTAREA REALIZARII SI EVALUAREA
STAGIULUI DE PRACTICA

4.1. DISPOZITII GENERALE

La expirarea termenelor de desfasurare a stagiului de practica, fiecare

masterand va prezenta, la departamentul ,,Contabilitate, Audit si Analiza
Economic
documente din cadrul entitatii.

=9

a”, Raportul privind stagiul de practica ce va contine anexe cu

Raportul privind stagiul de practica se elaboreaza pe parcursul realizarii

practicii la entitate si contine informatii referitoare la fiecare compartiment al
programului cu confirmarea prin copii de documente de la entitate.
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4.2. CONTINUTUL RAPORTULUI PRIVIND STAGIUL DE PRACTICA

Raportul privind stagiul de practica va cuprinde:

- continutul raportului de practica;

- agenda activitatilor cu notite privind realizarea stagiului de practica
(Anexa 2). Agenda activitatilor completata de catre student se
semneazd de catre coordonatorul practicii de la entitate si condu-
catorul din cadrul Departamentului Contabilitate, Audit si Analiza
Economica;

- caracteristica datd de conducerea entitatii de practica;

- anexe.

Raportul stagiului de practica, elaborat de masterand, se verifica si se semneaza
de catre coordonatorul stagiului de practica din cadrul entitatii si conducatorul
din cadrul Catedrei ,,Contabilitate si Analiza Economica” a ASEM.

Raportul stagiului de practica sigilat in mapa, cu semnéturi pe foaia de
titlu, este prezentat la departamentul Contabilitate, Audit si Analizd Econo-
micd, ASEM pentru inregistrare.

Raportul de practica va contine:

v’ Foaia de titlu (Anexa 1);

v' Cuprinsul;

v’ Textul raportului;

v' Concluzii;

v' Bibliografie selectiva.

Cuprinsul va include sumarul Raportului cu indicarea paginii.

Textul Raportului va contine expunerea completd a fiecarei directii
prezentate conform programei.

Concluziile includ opiniile si propunerile masterandului stagiar cu
privire la organizarea si tinerea contabilititii curente la entitate, dar si
raportate la elaborarea si prezentarea situatiilor financiare. Tn cadrul acestui
compartiment, se vor regasi si concluzii privind tema tezei de masterat sub
aspect practic 1n cadrul entitatii.

Bibliografia selectiva va contine surse bibliografice utilizate de mas-
terat la elaborarea Raportului.

4.3. CERINTE DE TEHNOREDACTARE

Raportul de practica se perfecteazd in Times New Roman (TNR), font

12, cu 1,5 linii spatiu intre randuri, format A4, cu margini: stanga — 3 cm,

dreapta — 1,5 cm, sus si jos — 2,0 cm, pe o singura parte a foii. Toate paginile
17



se numeroteazd incepand cu foaia de titlu i terminidnd cu ultima pagina.
Numarul se plaseaza in dreapta paginii, jos. La foaia de titlu, numarul paginii
nu se indica.

Toate citatele trebuie sa fie insotite de referinte in paranteze patrate,
indicandu-se numarul sursei din lista bibliografica si pagina, datele folosite
in Raport trebuie si contind in paranteze rotunde Anexa in baza céreia
sunt expuse.

Tabelele si figurile prezentate trebuic sd fie enumerate si trebuie sa
contind denumire.

4.4, EVALUAREA CURENTA SI FINALA
A STAGIULUI DE PRACTICA

Evaluarea stagiilor de practica se realizeaza atat pe perioada de desfa-
surare a practicii (evaluarea curentd), ct si la finalizarea acestei activitati
(evaluarea finala) [5, p.28 si 7, p.26].

Evaluarea curenta se efectueaza de catre conducatorul practicii desem-
nat de catedra si de cétre coordonatorul practicii din cadrul entitatii, se va lua
n considerare participarea studentului la realizarea lucrarilor programate si
confirmarea deprinderilor de executare a operatiunilor incluse Tn programul
practicii. La finalizarea stagiului, coordonatorul de la entitate emite Carac-
teristica masterandului practicant, in care se va expune despre realizarea
stagiului i evaluarea acordata, ce se anexeaza la Raportul stagiului de practica.

Evaluarea finalad a stagiilor de practica se apreciaza cu note de cdtre o
comisie desemnatd de catedra si aprobatd prin dispozitia Directorului Scolii
Masterale [6, p. 10 alin. 3].

Cerintele de evaluare tin de:

v' referinta coordonatorului din partea entitatii de desfasurare a

practicii despre activitatea stagiarului;

v’ aprecierea conducatorului desemnat de departament;

v’ calitatea si continutul Raportului privind stagiul de practici;

v calitatea sustinerii in cadrul Comisiei (interpretarea corespunza-

toare a rezultatelor; reliefarea propriilor opinii).

Evaluarea cunostintelor pentru stagiul de practica se apreciaza cu note
delal0lal[2, p.77].

Evaluarea studentilor se face in conformitate cu urmatoarele cerinte: in
dependenta de continutul Raportului elaborat de masterand si de acoperirea
programei in functie de entitatea selectatd si de cunostintele practice detinute
de masterand.
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Anexa 1

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA
(12 bold, All caps, center)
SCOALA MASTERALA DE EXCELENTA iN ECONOMIE
SI BUSINESS
(12 bold)
CATEDRA ,,CONTABILITATE SI ANALIZA ECONOMICA” (12 bold,
(All caps, center)

RAPORT (20 bold, All caps, center )

PRIVIND STAGIUL DE PRACTICA (20 bold, All caps, center)
in cadrul entitatii ,,” forma organizatorico-juridica (20 bold, center )

Programul de masterat ,,Finantele si Contabilitatea firmei”
(14 bold, center)

Elaborat:
masterandul gr. FCF 1_m
Numele, prenumele (14 bold)

Semnatura

Coordonator din cadrul entitatii:
Functia detinuta
Numele, prenumele (14 bold)

Semnatura
Conducitor stiintific:

Numele, prenumele (14 bold)
Titlul didactico-stiintific

Semnatura

Chisiniu, 2018 (14 bold)

20



AGENDA ACTIVITATILOR

Anexa 2

Nr.
crt.

Denumirea activitatii

Perioada

Plan

Realizat

» cunoasterea entitatii: activitatile desfagurate (cu-
noasterea businessului);

> determinarea principalilor indicatori economico-
financiari si analiza acestora;

» cunoagterea organigramei entitatii si a sistemului
de guvernare si luare a deciziilor de gestiune;

» cunoasterea structurii departamentului financiar-
contabil, inclusiv a sectiei de contabilitate; schema
de organizare a contabilitatii patrimoniului pe
sectoare de evidenta, modul de tinere a contabi-
litatii si de aplicare a Standardelor de Contabilitate
(nationale sau internationale);

» cunoasterea formei de contabilitate utilizate de
entitate cu particularitatile specifice de aplicare;

» cunoasterea ciclului contabil: etapele si realizarea
in cadrul entitatii;

» cunoasterea politicilor contabile ale entitatii;

» cunoasterea exercitarii controlului intern la entitate/

exercitarii auditului intern la entitate/ exercitarii
auditului financiar la entitate.

5

0,25

0,5

0,25

0,5

0,5

Coordonatorul de la baza practicii

Conducatorul practicii de la ASEM

(semnitura)

(semnitura)
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Anexa 3

CHESTIONAR

Stimate Partener de practica, pentru a analiza corespunderea dintre
continutul stagiilor de practica si obiectivele programului de studii Finantgele
si Contabilitatea Firmei prin prisma centrarii pe student si formarii de com-
petente, Vi rugdm sd completati acest chestionar. Rezultatele obtinute vor fi
luate Tn considerare la elaborarea programelor de studii oferite de ASEM.

Va multumim anticipat si Va dorim mult, mult succes!

Tn continuare, sunt prezentate competentele profesionale, pe care le
propunem pentru a le forma studentilor in Ciclul 2 — Masterat pentru a fi
competitivi.

Va rugam sa apreciati pe 0 scarda de la 1 la 5 puncte competentele propuse
(cu 5 puncte cele mai importante si 1 punct cele mai pugin importante). Se vor
insemna cu X casuta corespunzitoare punctajului considerat potrivit pentru
fiecare competenta.

Descrierea competentelor profesionale 1123415

1. Demonstreaza abilitati cognitive de cunoastere, inte-
legere, aplicare, analizd, sintezd, evaluare in domeniul
Finantelor si Contabilitatii

2. Formuleaza sarcini, manifesta abilitati de organizare a
activitatilor si de verificare a acestora

3. Poseda cunostinte privind legislatia financiara, conta-
bila si fiscala si abilitati de aplicare la nivel de entitate

4. Argumenteaza necesitatea initierii procesului de eva-
luare si justifica aplicarea metodei de evaluare selectate

5. Elaboreaza planuri de asigurare cu resurse financiare,
politici si strategii de gestionare a lor, evalueaza efectele
gestiondrii eficiente a acestora

6. Elaboreaza strategii de dezvoltare, bugete operationale
si monitorizeaza realizarea practica a acestora, {inand
cont de legislatia si conjunctura economica nationald si
internationala
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Descrierea competentelor profesionale

. Manifesta abilitati de colectare, sintetizare si struc-

turare a informatiei pe diverse categorii si complexitati
necesare pentru fundamentarea unor cercetiri in
domeniul financiar si contabil; propune solutii, stabilite
prin cercetare, la diverse probleme din mediul finan-
ciar, economic, social

. Elaboreaza scheme de optimizare fiscald la nivel

microeconomic si le estimeaza

. Elaboreaza planuri anticipate si de gestiune a situatiilor

de criza la entitate, propune solutii de rezolvare

10.

Utilizeaza tehnica de control si audit in directia per-
fectiondrii si imbunatatirii activitatilor entitatii

11

Cunoaste si gestioneaza critic teoriile, conceptele si prin-
cipiile ce stau la baza recunoasterii, evaluarii, conta-
bilizarii si raportérii operatiuni-lor economice din cadrul
entitatii in baza standardelor nationale de contabilitate si
standardelor internationale de raportare financiara

12.

Aplica procedeele si bunele practici contabile Tn dife-
rite situatii practice, utilizeaza documentele primare si
registrele contabile

13.

Poate compara eficienta metodelor moderne de calcu-
latie a costurilor §i s asigure implementarea acestora

14.

Stabileste corelatia contabilitatii financiare cu contabi-
litatea de gestiune si cu fiscalitatea

15.

Poate ntocmi si verifica corectitudinea situatiilor
financiare pentru diferite categorii de utilizatori si a
raportarii fiscale

16.

Utilizeaza informatiile contabile si financiare pentru
adoptarea deciziilor manageriale in cadrul entitatii

17.

Evalueaza performantele entitatii pe baza informatiilor
contabile

18.

Poseda si promoveaza etica profesionald, valori de
integritate morald si sociald; raspunde problematicilor
sociale, stiintifice si etice, care apar in procesul de stu-
dii si comunicare
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