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1. PRELIMINARII

Practica Il de master (de cercetare) pentru studentii masteranzi ai programului de studii superioare de master
Contabilitate si Audit este o etapa obligatorie a procesului de formare, avand drept scop principal dezvoltarea
competentelor generice si profesionale avansate, punand accent pe dezvoltarea competentelor de cercetare. in acelasi
timp, trebuie sa evidentiem ca Programul de studii superioare de master ,,Contabilitate si audit” este unul orientat
predominant spre profesionalizare, avand scopul de a facilita integrarea avansatd a specialistilor Tn mediul economic si
institutional. Tn acest context, stagiul de practicd Il se concentreaza preponderent pe cercetarea aplicativa. Astfel,
masterandul este directionat sd identifice si sd analizeze provocdri reale din cadrul unitatii-baze vizate, propunand solutii
pragmatice, fundamentate pe bunele practici si pe standardele profesionale curente. Prin intermediul acestui stagiu,
masteranzii 1si dezvolta abilitatea de a identifica si formula probleme de cercetare relevante, de a colecta si prelucra
date empirice, de a aplica in mod critic teoriile si conceptele de specialitate, precum si de a dobéandi deprinderile
necesare pentru elaborarea tezei de master.

Curriculum universitar la Practica Il de master (de cercetare) reprezinta prin sine un document normativ de
tip proiectiv. Acesta constituie o parte componentd a Planului de Tnvatamant universitar, la ciclu I, Masterat, domeniul
de formare profesionald ,,Contabilitate”, programul de studii ,,Contabilitatea si Audit” ce desfasoard practica in
domeniul contabilitdtii.

Prezentul curriculum fundamenteaza si orienteaza activitatea profesorului, structureaza procesul de invatare-
evaluare, Tncurajeaza creativitatea profesionala in procesul de realizare a Practicii de Master pe domeniul Contabilitate.

n acest context, prezentul Curriculum universitar indeplineste urmatoarele functii:

1 conceptualizarea demersului curricular specific unitdtii de curs Practica Il de master (de cercetare);

1 reglementarea si asigurarea coerentei dintre Practica Il de master si alte unitati de curs din cadrul programului

de studii, dintre predare-invatare-evaluare, dintre produsele curriculare specifice unitatii de curs/modului etc.;

1 corelarea procesului de predare-invatare si de evaluare a rezultatelor Tnvatarii;

1 ghidareain elaborarea produselor curriculare: manuale, ghiduri metodologice, materiale didactice, softuri

educationale, teste de evaluare etc.

Curriculum la Practica Il de master este actualizat conform legislatiei in vigoare, cerintelor pietei muncii si nevoilor
beneficiarilor de produse si servicii educationale, n vederea asigurarii calitdtii procesului de predare-invatare. Prezentul
Curriculum este racordat la actualele documente de politici educationale nationale si internationale: Planul-cadru
pentru studii superioare de licenta (ciclul I), de master (ciclul Il) si integrate, Cadrul National al Calificarilor din
Republica Moldova, Nomenclatond domeniilor de studii si al specialitatilor in Tnvataméantul superior; Standardul de
Calificare nivel 7 CNC domeniul de formare profesionald 0411 Contabilitate, Metodologia de evaluare externa a
calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de
fnvatamant profesional tehnic, superior si de formare continua, Metodologia de evaluare externa a calitatii educatiei
n Tnvatdmantul superior (ARACIS), Cadrul de referinta al curriculumului universitar; Recomandarii Parlamentului
European si a Consiliului Uniunii Europene privind competentele cheie din perspectiva invatarii pe tot parcursul
vietii; Standarde si linii directoare (ESG) revizuite si aprobate la Conferinta Ministeriala de la Erevan (2015f
Regulamentului de organizare a studiilor superioare de master - ciclul 1, RegulamenJ:ul-ca”®
desfasurarea Tnvatamantului superior de licenta (ciclul I) si de master (ciclul II) la distanta si cu frecventa redusa, etc..

n procesul de proiectare/actualizare a Curriculumului universitar la unitatea de curs Practica I1 de master (de
cercetare) s-atinut cont de:

1 abordarile postmodeme si tendintele dezvoltarii curriculare pe plan national si international;

1 imperativele de adaptare a Curriculumului la nevoile studentilor, asteptarile angajatorilor, societatii, dar si de

responsabilitatea socioculturald a Universitatii ca formator;

1 valentele unitdtii de curs in formarea competentelor profesionale;

1 necesitatea asigurarii continuitatii si interconexiunii dintre ciclurile de Tnvatamant;

1 necesitatea coreldrii abordarilor intra-/inter-/transdisciplinare la nivelul relatiilor didactice etc.

Curriculumul la unitatea de curs Practica Il de master (de cercetare) descrie conditiile Tnvatarii, modul de
organizare, performantele scontate, exprimate in competente profesionale si transversale, unitati de continut si activitati
de Tnvatare-predare si evaluare ce vor fi aplicate in cadrul acestei unitati de curs si cuprinde urmatoarele componente
structurale: Preliminarii, Cadrul conceptual al curriculumului unitatii de curs, Date despre program, Date despre
unitatea de curs, Administrareafondului de timp pentru unitatea de curs, Preconditii si Conditii (acolo unde este cazul),
Competente specifice acumulate (transversale, generale siprofesionale), Rezultatele invatarii, Obiectivele unitatii de
curs, Strategii didactice de predare - invatare, Unitati de continut si metode de predare invatare, Coroborarea
continuturilor unitatii de curs cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor profesionale si angajatori
reprezentativi din domeniul aferentprogramului, Evaluare, Bibliografie, site-uri utile.

Beneficiarii atat a unitatii de curs cat si a curriculum-ului sunt studentii ASEM din cadrul Scolii masterale de
excelentd in economice si business, programul de studii Contabilitate si audit, cadrele didactice din ASEM, conceptorii
de manuale, ghiduri de specialitate etc. Totodatd, prezentul curriculum poate fi un document reglator pentru formatori,
societatea civild, precum si pentru factorii de decizie interesati in realizarea principiului educatiei de calitate.

Conducatorii stagiului de practica si autorii ghidurilor metodice, titulari ai ASEM, vor respecta integral cerintele
si recomandarile curriculumului in elaborarea materialelor si organizarea activitatilor de predare-invatare-evaluare, iar
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2. CADRUL CONCEPTUAL AL UNITATII DE CURS

Practica Il de master (de cercetare) are statut de unitate obligatorie pe specialitate. Curriculumul la aceasta
unitate de curs a fost proiectat tinandu-se cont de diverse abordari, astfel, in final fiind sincronizate abordarea
psihocentrica (in centrul atentiei este studentul cu nevoile sale, ritmul propriu de Tnvatare si dezvoltare), sociocentrica
(axarea pe asumarea valorilor democratiei, drepturilor omului, statului de drept si diversitatii culturale), individualizata
(din perspectiva educatiei incluzive, care vizeaza valorificarea tuturor diferentelor si calitatilor subiectului prin
dezvoltarea potentialului fiecarui student). Totodatd, curriculumul poate fi adaptat sau modificat in functie de
necesitdtile studentilor cu cerinte educationale speciale (CES).

La elaborarea prezentului curriculum autorul s-a bazat pe urmatoarele principii:

1 Principiul Tnsusirii temeinice, care se refera la formarea deprinderilor de Tnvatare logica, ritmica si capacitatilor
de autocontrol.

»  Principiul abordarii sistemice si dezvoltarii graduale a competentelor, care asigura respectarea particularitatilor
de varstd, a motivatiilor, intereselor studentilor si oferd continuitatea conceptuald a unitatii de curs.

1 Principiul axiologic, care vizeaza ca finalitate a studierii acestei discipline crearea unui comportament axat pe
valori in mediul economiei de piata.

1 Principiul respectarii autonomiei si libertdtii individuale n exprimarea opiniilor si luarea deciziilor.

1 Principiul flexibilitatii, care asigura parcursurile individuale, posibilitate de individualizare a procesului
educational la nivel de institutie.

1 Principiul racordarii la social, inclusiv insertia profesionala pregateste pentru o integrare socio-profesionala la
iesirea din sistem n corespundere cu piata muncii.

1 Principiul compatibilizarii cu reperele si standardele europene din Tnvatamant, etc.

Prezentul Curriculum promoveaza atat abordarea sistemica a conceptului de curriculum, in cadrul caruia toate
elementele constitutive coreleaza, se afla in interconexiune si interdependentd, cat si cea curriculara - centrat pe
competente si rezultate ale Tnvatarii.

Obiectivul general ale unitatii de curs Practica 1l de master (de cercetare) se rezuma la dezvoltarea si
consolidarea competentelor de cercetare stiintifica si profesionald ale masterandului in domeniul contabilitatii si
auditului, prin aplicarea integratd a cunostintelor teoretice si metodologice Tn realizarea unei cercetari orientate spre
identificarea, analiza si solutionarea unor probleme actuale din domeniul de formare, colectarea, prelucrarea si
interpretarea datelor relevante, formularea si argumentarea rezultatelor si elaborarea unor concluzii si recomandari

fundamentate stiintific, cu respectarea principiilor de etica si integritate academica.

3. DATE DESPRE PROGRAM
Institutia de Tnvatamant superior ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA

Facultatea coordonatoare de program Scoala Masterala de Excelentd in Economie si Business
Departamentul coordonator Contabilitate, Audit si Analizd Economica
Domeniul general de studiu 041. Stiinte Economice
Domeniul de formare profesionald 0411. Contabilitate
Programul de master Contabilitate si audit
Ciclul 11, Master, studii superioare de master, nivelul de calificare ISCED -7
si CNC - 7
Forma de organizare invatamant cu frecventa (IF),
fnvatdamant cu frecventa redusa (IFR),
Tnvatdmant la distanta (ID)

4. DATE DESPRE UNITATEA DE CURS/ MODUL

Denumirea unitatii de curs

Regimul unitatii de curs

Practica | de master (de profesionalizare)

Categorie formativa: specialitate
Categoria de optionalitate: obligatorie

Codul unitatii de curs IF S.03.0.12.51
TFR S.04.0.14.51
D S.04.0.14.51

Titularul de curs

TF  Conducerea
practicii 1 de
master

Cadre didactice implicate (in
implementarea
cursului/modulului)

LAZARI Liliana, dr., conf. univ.

GRIGOROI Lilia dr., conf. univ.

Cadrele stiintifico-didactice din cadrul departamentului
Contabilitate, Audit si Analizd Economica
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F Anul . .
orma de nu _qle Semestrul Limba de predare Forma _de eyaluare Nr. credite ECTS
organizare studii finald
IF I 3 Rom. examen 6
IFR 1l 4 Rom. examen 6
ID i 4 Rom. examen 6

5. ADMINISTRAREA FONDULUI DE TIMP PENTRU UNITATEA DE CURS/MODUL

Nr. ore contact direct? Studiu individual
Forma de Total numar Proiect / . .
organizare de ore Prelegeri  Seminare  Laboratoare Lucrari Ath'tat" . St_usilu
. asincrond individual
practice
1F 180 - - - 150 - 30
TFR 180 - - - 150 - 30
D 180 - - - 150 - 30
6. PRECONDITII (acolo unde este cazul)
De curriculum Detinerea de cunostinte la unitatile de curs: Contabilitate financiard avansatd, Contabilitate

manageriald avansata, Metodologia si etica cercetarii in domeniul de specialitate

- Capacitatea de a interpreta si aplica reglementdrile contabile (SNC/IFRS) si fiscale in vigoare.
- Abilitati de utilizare a softurilor contabile si a instrumentelor digitale de prelucrare a datelor
economico-financiare.

De competente - Cunoasterea metodologiei de colectare si analiza a datelor financiare cu respectarea normelor
de eticd, deontologie profesionala si confidentialitate.
- Capacitatea de comunicare profesionala si integrare in echipa departamentului financiar-
contabil sau a firmei de audit.

7. CONDITII (acolo unde este cazul)

De desfasurare a n Stagiu de practica se desfdsoara in baza unui acord de stagiu incheiat intre ASEM, entitatea-
activitatilor prevazute baza si masterand;

1 Masterandul are un conducator de practica din partea universitatii si unul din partea entitatii-

baza;

1 Prezenta la locul de practica este obligatorie, conform programului entitatii-baza.

1 Masterandul respecta regulamentul intern, normele de securitate si confidentialitatea datelor;

* Masterandul completeaza zilnic agenda (jurnalul) de practica;

» Masterandul elaboreaza si prezinta raportul de practica in termenul stabilit;

1 Masterandul sustine raportul in fata conducatorului desemnat de departament.

8. COMPETENTE SPECIFICE ACUMULATE

CT1. Dezvoltarea eficientei personale si profesionale.

CT2. Comunicarea, colaborarea si lucru in echipd.

CT3. Aplicarea competentelor functionale, tehnice si tehnologice.

CT4. Adaptarea activitatilor spre o economie verde / economie circulard / sustenabilitate.
CG1. Fundamentarea si propunerea de solutii pentru probleme economice concrete aplicand
metode de cercetare si analiza.

CG2. Elaborarea si implementarea de strategii n vederea asigurarii unei dezvoltari durabile.
CG3. Organizarea activitatii conform cadrului juridic specific domeniului de activitate.

.....

Competente
transversale

Competente generale

contabilitate.
Competente CP2. Analiza si perfectionarea politicilor contabile si a planului de conturi de lucru al entitatii.
profesionale CP3. Coordonarea procesului de raportare financiara.

CP4. Organizarea si administrarea contabilitatii manageriale.

......

CP6. Coordonarea si administrarea raportarii fiscale.

2 Pentru Tnvatamantul la distanta reprezinta activitatile sincron si constituie 50% din numarul total de ore din planul de Tnvatamant
3 Se va completa pentru Tnvatamantul la distanta si reprezinta 50% orele din prelegeri conform planului de Tnvatdmant
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CP7. Organizarea activitatii de management financiar-contabil.
CP8. Asumarea si fundamentarea deciziilor financiare.

CP9. Guvernanta si gestionarea riscurilor.

CP10. Administrarea sistemelor de control intern.

CP11. Coordonarea activitatilor de audit.

CP 12. Exercitarea controlului calitatii.

CP13. Aplicarea TIC in domeniul financiar-contabil.

CP 14. Administrarea si securizarea informatiilor contabile digitale.
CP15. Planificarea, organizarea si realizarea cercetarilor stiintifice.

9. REZULTATELE INVATARII4
Rezultatele invatarii (RT):
Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate:

Nr. ECTS
acumulate

RI,. analiza standardele de contabilitate pentru a dezvolta un mod functional de tinere a contabilitatii, 0,38
conform cu modelul de afaceri al entitatii si cerintele utilizatorilor.
Responsabilitate
Cunostinte (K) Aptitudini (S) si Autonomie
(RA)
Ki. Cadrul normativ contabil si Si. Aplica corespunzator prevederile cadrului Absolventul
conex contabilitatii. normativ juridic in domeniul sdu de autonom decide
competenta. modul de
Kz. Bazele conceptuale ale Sz. Analizeazd conformitatea faptelor organizare si
contabilitatii financiare. economice cu cadrul normativ contabil. tinere a
S3. Explica prevederile cadrului normativ si ~ contabilitatii, de
genereaza solutii si oportunitati de aplicare a
organizare si tinere a contabilitatii. standardelor de
K3. Aspecte noi privind St. Determina aspectele noi, determinate de contabilitate si
reglementarea normativa a modificarea si/sau completarea cadrului setul de
contabilitatii entitatilor din normativ, care trebuie sa fie aplicate n raportare
Republica Moldova. contabilitatea entitatilor. financiara.
4. Probleme ale contabilitatii Ss. ldentifica si solutioneaza probleme ale
activelor imobilizate. contabilitatii activelor imobilizate.
Contabilitatea deprecierii
activelor imobilizate.
Ss. ldentifica probleme ale contabilitatii
Probleme ale contabilitatii avansurilor acordate, creantelor si a altor
Ks. avansurilor acordate, creantelor active circulante, dispunand, dupa caz,
si a altor active circulante. masuri operative pentru remedierea
eventualelor erori.
Sio. Analizeaza si contabilizeazd efectele
K». Solutionarea litigiilor. clauzelor contractuale si a litigiilor cu
furnizorii si antreprenorii.
ril emite judecati profesionale Tn contabilizarea faptelor economice pentru a asigura integralitatea, 0,38

plenitudinea si fiabilitatea informatiilor contabile.

Responsabilitate

Cunostinte (K) Aptitudini (S) - Autonomie
(RA)
Ki. Contabilitatea costurilor Si. Tnregistreaza operatiuni contabile specifice ~ Absolventul
indatorarii. contabilitdtii costurilor Tndatordrii. emite judecati
Kz. Contabilitatea leasingului Sz. Interpreteazd si contabilizeaza operatiunile ~ profesionale n
de leasing operational si financiar la locator ~contabilizarea
si locatari faptelor
K3. Contabilitatea operatiunilorde  S3. Aplica contabilitatea legatd de achizitii, economice
achizitii, fuziuni si consolidari si fuziuni si consolidari si raportarea aferente

raportarea financiara aplicabila

financiara aplicabila

contabilitatii

4 Rezultatele Tnvatarii prezentate sub forma de cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei. Acestea

vor fi corelate cu Detalierea rezultatelor nvatarii, corespunzator competentelor profesionale, in termeni de cunostinte, aptitudini,
responsabilitate si autonomie si stabilirea nivelului minim de competenta necesar de atins/demonstrat din standardul de calificare
aferent nivelului 7 din CNC.
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Particularittile contabilitatii Ss. Aplicd tratamentele contabile legate de costurilor
contractelor parteneriatului formarea si dizolvarea parteneriatelor, indatorarii si
public-privat admiterea si retragerea partenerilor i leasingului
intereselor lor operational si
Contabilitatea n institutiile Ss. Explicd modul de organizare a contabilitatii financiar.

publice cu autonomie financiara

Contabilitatea in organizatiile  S7.

necomerciale

n institutii publice cu autonomie financiarad
Explicd modul de organizare a contabilitatii
n organizatii necomerciale

analiza politicile contabile Tn functie de modelul de afaceri al entitatii si cadrul de reglementare
aplicabil domeniului in vederea perfectionarii lor.

Ki.

K2

Ks.

K4.

Ks.

K.

Cunostinte (K)

Concepte privind politicile si Si.

optiunile contabile.

Aspecte problematice privind Sz

elaborarea, modificarea si
prezentarea politicilor contabile
si a planului de conturi de lucru.

Pragul de semnificatie: modul de Ss.

determinare si de aplicare.

Modificarile estimarilor S,

contabile: modul de efectuare si
reflectare in contabilitate.

Erorile contabile si corectarea  Ss.

lor conform SNC si IFRS.

Probleme generale aferente S6.

recunoasterii si evaludrii
elementelor situatiilor
financiare.

Responsabilitate

Aptitudini (S) -Autonomie
(RA)
Explica concepte privind politicile si Absolventul
optiunile contabile. autonom
Elaboreaza politici contabile n functie de analizeazd
tipul entitatii (inclusiv IMM-uri, entitati politicile
mari, entitdti de interes public, grupuri de contabile si
companii, institutii publice, organizatii planul de
necomerciale, alte entitati cu reglementari ~ conturi de lucru
distincte), le analizeaza si perfectioneaza si  al entitatii i
perfectioneaza planul de conturi de lucru. decide, dupa
S3. Determina si aplica pragul de caz,
semnificatie. perfectionarea
Efectueaza estiméri si contabilizeaza politicilor
efectele acestora. contabile si a
planului de

Corecteaza erori contabile si contabilizeaza conturi qlq |_l_JCVU
efectele lor. al entitatii.

Explica procesul de monitorizare a
procedurilor interne privind organizarea
contabilitatii manageriale si, dupa caz,
intervine pentru imbundatatirea politicilor
contabile.

aplica protocoalele, cerintele si regulile de subordonare in realizarea activitatilor procesului de
raportare financiara in vederea inchiderii anului de gestiune, emiterii si prezentarii situatiilor
financiare.

Ki.

Ks.

Ks.

Kt.

Cunostinte (K)

Cadrul general conceptual Si.

pentru raportarea financiara
individuala.

Lucrdrile premergatoare S.

intocmirii situatiilor financiare.

Ss.

Prezentarea si desfasurareade  Ss.

informatii in situatiile financiare
si interpretarea lor.

St.

Raportarea non-financiara: Ss.

rapoarte integrate, rapoarte de
sustenabilitate, etc.

Responsabilitate

Aptitudini (S) -Autonomie
(RA)

Proiecteaza atributiile si responsabilitdtile Absolventul
personalului implicat in procesul de autonom
raportare financiard individuald. S2. S3. S4. coordoneaza
S5. S6. S7. procesul de
Simuleaza procesul de coordonare a raportare
lucrarilor premergatoare Tntocmirii financiara si este
situatiilor financiare individuale. responsabil
Explicad modul de supervizare a procesului  pentru situatiile
de Tntocmire a situatiilor financiare financiare
individuale. intocmite.

Evalueaza relevanta si veridicitatea
informatiilor prezentate in situatii financiare
si, dupa caz, intervine cu ajustari.

Explica protocoalele si termenii de
pregatire, intocmire si prezentare a
situatiilor financiare.

Aplicd tehnici si metode de elaborare a
rapoartelor non-financiare: integrate, de
sustenabilitate, etc.

0,38

0,38
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analiza tehnicile de contabilitate manageriald in vederea imbunatatirii contabilitdtii manageriale Tn
diferite contexte de afaceri.

Ki. Contabilitatea manageriala si si. Evalueaza necesitatile entittilor de a
dimensiunea ei strategica. perfectiona si dezvolta sistemul contabilitatii R
manageriale. Absolv_ep_tul i
Kz. Probleme teoretice si practice  sz. Evalueazd compatibilitatea obiectivelor _ conditii de <
privind contabilitatea si contabilitdtii manageriale si a sistemelor mdepepdent:a
repartizarea costurilor. informationale ale contabilitdtii manageriale pr ofesmnala .
existente. apllc_a _metO(_je:* 3!
.. L % . « . tehnici analitice
Ks. Abordari contemporane privind sa. ldentifica si solutioneaza probleme teoretice -
R costurile si calculatia acestora. si practice privind contabilitatea, si de previziune
Ris repartizarea si calculatia costurilor. corespunzatoare 3g
. . . o - ; pentru a sprijini
K4. Probleme conceptuale si practice s4. Aplica proceduri de gestionare a sistemelor procesul
privind bugetele entitatii. de bugetare ale entitatii. decizional al
Ks. Problematica teoriei si practicii ss. Explicd proceduri si instrumente de conducerii pe
controlului managerial. consiliere a managementului pe probleme probleme de
legate de planificare si bugetare, gestionarea planificare si
costurilor, stocurilor, controlul calitatii, bugetare, ’
evaluarea_ ) performantei Si analiza gestionarea
comparativa. costurilor
Ks. Metode de monitorizare si ss. Recomanda alternative de administrare a evaluarea{
raportare a performantelor. sistemelor de audit si control intern. performantei
Kt. Modul dt_e_ utilizare a o St. Concepe previziu_ni economice ale entitatii controlul ae'
mforma’;uI_o_r_managerlale_|n pe termen scurt si lung. gestiune
luarea deciziilor manageriale
operative.
analiza politici si optiuni contabile aferente impozitelor si taxelor in vederea administrarii i 038
RT6. perfectionarii contabilitatii acestora si o ptimizarii fiscale. '
Ki. Bazele conceptuale ale Si. Explica prevederile cadrului normativ in Absolventul in
contabilitatii si raportarii fiscale. vederea generarii solutiilor de conditii de
organizare/tinere si administrare a autonomie Si
contabilitatii fiscale. responsabilitate
Kz. Probleme si solutii ale calculdrii, sz. Interpreteaza aplicarea corecta a cadrului profesionald
contabilitatii Si declararii normativ fiscal de cdtre entitate. gestioneaza
impozitului pe venit. contabilitatea
Ks. Probleme si  solutii  ale sa. Explica céi de ajustare a sistemului contabil —impozitelor si
contabilitatii TVA si accizelor. la modificarile cadrului normativ fiscal. taxelor
K». Probleme  si  solutii  ale s4. Analizeaza impactul fiscal al diferitelor
contabilitdtii altor impozite si optiuni contabile n ceea ce priveste
taxe de stat. impozitele si taxele.
Ks. Probleme  si  solutii  ale ss. Genereazd solutii pentru problemele
contabilitatii  impozitelor  si contabilitdtii impozitelor si taxelor din fapte
taxelor locale. economice specifice.
Ks. Metode de impozitare a unorss. Prezintd aborddrile conceptuale si metodele
categorii de contribuabili. de planificare, prognozare si optimizare
fiscala.
Kt Gestiunea fiscald si rolul ei n St. Recomanda solutii privind planificarea si
deciziile manageriale. Abordari optimizarea fiscala.
teoretico-metodologice privinc
planificarea, prognozarea i
optimizarea fiscala.
Ks. Aspecte  contabile  privinc s8. Explicd cum sa administrezi contabilizarea
obligatiile ~ fiscale  asociate impozitelor si taxelor, planificarea si
tranzactiilor internationale. optimizarea fiscala.
K». Conventiile  pentru evitarea ss. Aplicd metode, tehnici si procedurilor de

dublei impuneri internationale
reglementare, sferd de aplicare

consecinte.
Sio

control financiar, contabil si fiscal al
impozitelor si taxelor.

Aplica tratamente contabile privind
obligatiile fiscale asociate tranzactiilor
internationale si evitarea dublei impuneri.
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sii. Concepe masuri de consiliere a managerilor

decizionali si de profil cu privire la
structura, calculul si plata impozitelor si
taxelor aferente activitatii entitatii si, dupa
caz, intervine cu propuneri de optimizare
fiscala.

Ri7. aplica rationament profesional referitor la situatiile de pregatire, elaborare si prezentare a
rapoartelor fiscale pentru a activa intr-un mediu conform cu reglementarile fiscale.

Ki.

K2

Ka.

K4

Ks.

Ks.
KXx
RIs.
Ki.
Kj.

Kj.

K4

Sistemul fiscal autohton si SL.
raportarea fiscald. Presiunea
fiscald si rezistenta la impozite.

Relatia dintre contabilitate si S2.

fiscalitate. Principii contabile si
reguli fiscale.

Probleme si solutii in declararea ss.

fiscald a TVA, impozitului pe
venit, etc.

Modul de raportare fiscald a S4.

unor contribuabili cu regimuri
de impozitare specifice.

Modul de Tnregistrare si utilizare Ss.

a portalului de raportare
electronica a Serviciului Fiscal
de Stat

Contul curent al contribuabilului. ss.

Accesul la Cabinetul personal al
contribuabilului.

Administrarea fiscald a S7.

impozitelor si taxelor.

acestuia n activitatea entitatii.

Functia financiar-contabildain  si.

sistemul managerial al entitatii.

Responsabilitatile sefului Sa.

departamentului financiar si
contabil.

Elemente de doctrina si sS4,

deontologie profesionald in

profesia contabila Ss.

Previzioneaza principalele componente ale

poverii fiscale ale entitatii. Absolventul in

conditii de
autonomie Si
responsabilitate
profesionald
administreaza
raportarea Si
planificarea
fiscala

Exprima modul in care contabilitatea
interactioneaza cu fiscalitatea la nivelul
entitatii.

Anticipeaza si elimina riscurile Tn procesul
de declarare fiscalda a TVA, impozitului pe
venit, taxelor locale, etc.

Tntocmeste protocoale privind respectarea
termenilor de pregatire, intocmire si
prezentare a declaratiilor fiscale si a
achitdrii/deducerii impozitelor si taxelor a
unor contribuabili cu regimuri de
impozitare specifice.

Planifica achitarea platilor impozitelor si
taxelor entitatii Tn termenii si cuantumurile
legale.

Explica principiile de gestionare a contului
curent al contribuabilului.

Explica relationarea cu institutiile
responsabile din domeniul raportarii fiscale.

analiza activitatile de management financiar si contabil Tn scopul organizarii si optimizarii lor.
Serviciul contabil si rolul S1.

Elaboreaza protocoale ale managementului

financiar si contabil. Absolventul in

Proiecteaza structura si atributiile C?”d'ty"_de _
departamentelor financiare si contabile ale ~ 241oNoMI€ 31
entitatii. independenta

profesionald

proiecteaza si

administreaza
activitatea

Simuleaza procesul de administrare a
activitatii departamentelor financiare si
contabile.

Analizeazd aspectele doctrinale .
fesional departamentului

[I)Erlobesmnave. t al Codului d financiar si
aboreaza un concept al Codului de contabil

deontologie profesionala a contabilului

aplica diverse principii, metode, tehnici si instrumente pentru a formula si fundamenta decizii
financiare si contabile Tn contextul realizarii obiectivelor entitatii.

Ki.

Ka.

K4.

Analiza si previziune financiard si.

Managementul activelor S2.

circulante.

Tehnici de stabilire a bugetelor  sa.

de investitii si analiza riscului in
procesul de alocare a capitalului

Valoarea capitalului propriu si  sa.

politica de dividend.

Finantarea pe termen lung. Ss.

Realizeaza diagnosticul pozitiei financiare si
performantei financiare actuale a entitatii in
scopul de a concepe previziuni pentru
perioadele viitoare.

Aplica metode relevante de evaluare a
afacerii.

Explica metodele de gestiune a activelor
circulante si riscurilor financiare.

Aplica tehnici de bugetare a investitiilor si
analiza riscului.

Elaboreaza draft-uri de politica de dividend
si politica de finantare pe termen lung a
entitatii.
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K6.
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Restructurari ale entitdtii: Ss.
fuziuni si divizari. Faliment si
reorganizare.
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Expune aspectele financiare aferente
proceselor de reorganizare si/sau lichidare a
afacerii.

Riio. analiza situatiile, identificand si aplicand masuri pentru atenuarea si gestionarea eficienta si
eficace ale riscurilor.
Ki.

K2

K4

Ks.

K7.

Ks.

Guvemanta corporativa, cultura Si.
corporativa si responsabilitatea
sociala: abordari si conexiuni.
Teorii si mecanisme de S2.
guvemantd corporativa.

Modele internationale de Sa.
guvemanta corporativa.

Guvemanta corporativa in S4,
contextul sau institutional si

juridic.

Riscul si probabilitatea lui de Ss.
manifestare.

Tipurile de riscuri si Ss.
manifestarea lor in cadrai

entitatii. Analiza de risc.

Tehnici de evaluare ariscurilor. s7.

Managementul riscurilor. s*,

Explica principiile de buna guvemanta,

culturd corporativa si responsabilitate Absolventul
ial% autonom sl
sociala. bLI
Analizeaza critic mecanismele de responsa '
realizeaza

guvemanta corporativa in interesul
diferitelor parti interesate.

Evalueaza modelele internationale actuale
de guvemanta corporativa si rolurile
acestora in societate.

Aplicd teoriile si principiile relevante pentru
a sugera solutii la problemele legate de
guvemanta corporativa.

Analizeaza riscurile si oportunitatile
financiare ale entitdtii.

Aplicd tehnici de masurare a riscurilor.

analize de risc si
propune solutii
n anticiparea
riscurilor.

Concepe proiecte de strategii privind
riscurile entitatii si simuleaza procesul de
implementare a managementului riscurilor
la nivelul departamentelor financiare.
Identificd si explicd responsabilitati de
gestionare a riscurilor.

rin. folosi concepte, principii si procedee pentru a administra sisteme de control intern corespunzatoare
dimensiunii si complexitatii afacerii.

Ki.

Kj.

Ks.

K4.

Ks.

Aspecte noi privind cadrul s1.
normativ  aferent  controlului
intern.

Sisteme de control intern si S2.
responsabilitatile aferente.

Procesele organizationale si S3.
activitatile de control intern.
Raportul de control intern: scop, s4.
structura, continut.
Responsabilitdtile managerului ~ ss.
entitatii.

Ss.

Aplicd adecvat cadrai normativ aferent

controlului intern pe domeniul financiar si Absolventul, in

contabil. COtnCrl]ltlrln (ije
Analizeaz gradul de adecvare al sistemelor, ~24onomM!e,
realizeaza

proceselor si controalelor pentru colectarea,
generarea, stocarea, accesarea, utilizarea sau
partajarea datelor si informatiilor.
Realizeaza rationamente profesionale Tn
domeniul controlului intern.

Concepe proiectul unui raport de control
intern.

Explica procesul de evaluare a sistemelor de
control intern.

Identifica responsabilitati manageriale
aferente administrarii sistemelor de control
intern

rationamente
profesionale,
evalueaza si
emite
recomandari de
Tmbunatatire a
sistemului de
control intern
care sa raspunda
nevoilor partilor
interesate

Ri12. €Xercita prin simulare activitati de audit aplicand scepticism si judecata profesionala in scopul
asigurarii credibilitatii informatiilor pentru utilizatori.

Ki.

k2.

Ks.

K4

Responsabilitatile si obiectivele si.
auditului. Probleme si evolutii
actuale.

Cadrul normativ privind S2.
activitatea de audit. Strategia si
planul de audit.

Modul de documentare si Sa.
exercitare a auditului. Probele de
audit.

Riscurile auditului: importanta  s4.
relativa a riscurilor de erori;

Determina responsabilitatile si obiectivele A
P T Absolventul Tn

auditului. o

conditii de

o < - . autonomie
Planifica lucréarile necesare pentru realizarea - <
A L oo realizeaza
obiectivelor misiunilor de audit si aplicarea activititi de
Standardelor Internationale de Audit. oo
’ audit, obtin

Expune problemele si evolutiile actuale
legate de furnizarea serviciilor de audit si
asigurare.

Identifica cadrul conceptual si metodologic
necesar in realizarea activitatilor de audit.

probe suficiente
si adecvate de

audit pe care se
bazeaza atunci
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Ks.

KaG.

K.

Ks.

Ks.

Kio.

pragul de semnificatie in audit;
elemente specifice pragului de
semnificatie; relatia dintre
pragul de semnificatie si riscul
de audit; consecintele pragului
de semnificatie.

Constatdrile si concluziile
preliminare aferente raportului
de audit.

Structura raportului final de
audit.

Normele de conduitd in audit:
principii fundamentale;
independenta Tn audit; activitati
incompatibile cu practicarea
independenta a auditului.
Misiuni speciale si misiuni
conexe de audit. Servicii legate
de audit si de asigurare.
Auditul de raportare sociala, de
mediu, de durabilitate si
integratd.

Auditul de performanta
(obiective predeterminate) in
sectorul public.

Anul universitar: 2026 - 2027
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S6.

ST.

Ss.

Ss.

Sio.

Sn.

S12.
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Evalueaza si raspunde la riscurile de cand formuleaza
denaturare semnificativad a auditului. opinii de audit.

Formuleaza constatari si concluzii
preliminare.

Evalueaza constatarile si rezultatele muncii
efectuate si elaboreaza raportul auditorului.
Examineaza forma si continutul raportului

auditorului.

Explica elementele cheie ale misiunilor de

asigurare n functie de specificul activitatii
entitatii auditate.

Planifica activitatile necesare pentru
Tndeplinirea obiectivelor misiunilor speciale
si misiuni conexe de audit

Identifica cadrul conceptual-metodologic
necesar in realizarea auditului de raportare
sociald, de mediu, de durabilitate si
integratd.

Identifica cadrul conceptual-metodologic
necesar in realizarea auditului de
performanta in sectorul public.

Riu. aplica politici si proceduri de control al calitatii serviciilor de audit pentru a verifica calitatea in
serviciile de audit.

Ki.

Kj.

Cadrul normativ national si
international cu referire la
politicile si procedurile de
control al auditului la nivel de
entitate de audit si la nivel de
misiune de audit.

Politici si proceduri de control al st.

calitdtii auditului la nivel de
entitate de audit.

Politici si proceduri de control al s3.

calitdtii auditului la nivel de
misiune de audit.

Sl

S4.

Evalueaza politicile si procedurile aplicate Absolventul

in misiunile de audit prin prisma autonom
conformitatii cu standardele profesionale si evalueaza

cu reglementdrile aplicabile si Tn vederea  calitatea misiunii
constatarii ca entitatea de audit emite de audit si
rapoarte adecvate circumstantelor. constata
Analizeaza principiile de obiectivitate si conformitatea cu
integritate si posibilele abateri. standardele

profesionale si
Prevede politici si  proceduri pentru reglementarile
acceptarea si continuarea relatiilor cu clientii privind controlul
si a misiunilor specifice, cu scopul de a oferi calitatii
0 asigurare rezonabild cd va accepta si
continua doar relatiile si misiunile in care
entitatea de audit are competenta,
capacitatea, timpul si resursele necesare
pentru a efectua misiunea.
Instituie un  proces simulatorii  de
monitorizare care sa ofere o asigurare
rezonabild cd politicile si procedurile privind
sistemul de control al calitdtii sunt relevante,
adecvate si functioneaza eficient.

ri14. analiza eficienta, eficacitatea si productivitatea activitatii si a comunicarii, aplicand TIC in domeniul
de activitate.

Ki.

Ki.

Sistemele informationale si de
comunicare (TIC): guvemanta,
strategia si cadrul intern.

Integritatea, disponibilitatea
informatiei si continuitatea TIC.

Sl

Si.

Analizeaza functionalitatile sistemelor Absolventul in
informationale in entitate Tn vederea conditii de
formularii solutiilor de imbunatatire a independentd
acestora. profesionald
Aplicd programele de calcul tabelar. aplica TIC

pentru a spori

PAGINA 10/16

0,37

0,37



ACAOW.iA OF. SWO« F.CONOMSCE DiN MOL.OOVA

1

Ks.

K4

Kfi.

K7.

Ks.

RTis.

Lmn V1

Metodele de evaluare a Ss
riscurilor.

Programele de calcul tabelar si
folosirea lor in gestiunea

financiar contabila.

Baze de date si sisteme de Ss
gestiune a bazelor de date.
Sisteme de sprijinire a Sfi

proceselor decizionale.
Semnatura electronicd: modul de s7
obtinere si utilizare.

Profesia contabild in era digitald. Ss.

Ss

Anul universitar: 2026 - 2027
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. Aplicd solutii Business Intelligence
avansate.

eficienta si
eficacitatea

Integreazé TIC Tn analizarea datelor, luarea comunicarii Si a
deciziilor si gestionarea financiard a sistemelor
entitatii. entititii

. Gestioneaza baze de date financiar -
contabile.

. Configureaza sisteme informatice de
gestiune financiar-contabild ale entitatii.

. Analizeaza gradul de adecvare al proceselor

si controalelor TIC si intervine pentru

revizuire si actualizare.

Foloseste platformele electronice de

raportare, administreaza semnatura

electronica si relationeaza cu institutiile

responsabile. S9.

. Aplica solutii avansate ale TIC in
contabilitate si audit.

Analiza gradul de adecvare a proceselor si controalelor TIC pentru a identifica modalitati de

Tmbunatatire si de sporire a gradului de securizare a informatiilor financiar-contabile digitale
Ki.

Ka.

K4.

R116. aplica creativ metode de cercetare

Politici, standarde, norme si
proceduri de securitate a
informatiilor.

S1

Beneficiile si riscurile legate de
tehnologiile informationale
utilizate in managementul
financiar-contabil. Ss
Mecanisme de control intern
specifice TIC.

S4

Sz.

. Analizeaza politici, standarde si proceduri Absolventul
interne privind accesul si securitatea autonom, cu
informatiilor contabile si, dupa caz, propune supervizare
Tmbunatatiri. limitata,
Analizeaza beneficiile si riscurile legate de identifica

utilizarea tehnologiilor informationale n
managementul financiar-contabil.

. Aplicé solutii de protectie si securitate a
informatiilor contabile digitale.

. Elaboreaza viziuni de monitorizare si
respectare a procedurilor interne privind
securitatea informatiilor si accesul la baze
de date.

modalitati de
Tmbunatatire si
de sporire a
gradului de
securizare a
informatiilor
contabile
digitale

Tehnici de prevenire a ss. Analizeaza critic informatiile, fisierele,
interventiilor interne si externe cererile si alte comunicatii parvenite prin
in sistemul informational al sistemele informationale de comunicare.
entitatii. ss. Aplica tehnici de prevenire a interventiilor
interne si externe in sistemul informational
al entitatii.
s7. ldentifica si propune masuri de diminuare a

domeniul contabilitatii si auditului
Ki.

Ki.

Ka.

K4.

impactului negativ n situatii de insecuritate
si/sau suspiciuni de insecuritate informatica.

stiintifica pentru solutionarea unor probleme complexe n

Metode, tehnici, procedee si s1. Aplica avansat metode, tehnici, procedee si  Absolventul
instrumente de cercetare in instrumente de cercetare in contabilitate, autonom, cu
contabilitate, audit si analiza audit si analiza economica. supervizare
economica limitatd, propune
Forme de documentare a si. Selecteaza surse de informare, utilizand solutii la
activitatii de cercetare stiintifica. diferite instrumente bibliografice bazele de probleme
date academice si non-academice. complexe din
Metode de organizare a sa. Planifica cercetarea, determina domeniul
cercetarii stiintifice. instrumentarul metodologic de cercetare, contabilitatii si
formuleaza ipoteze, prelucreaza rezultatele auditului,
cercetarii cu metode calitative si cantitative, aplicand
formuleaza concluzii si propuneri. gandirea critica,
Forme de valorificare a s4. Demonstreaza capacitati de a expune verbal ~ metode de
rezultatelor cercetdrii stiintifice: si scris concluzii si rezultate ale cercetarii. cercetare
articole, proiecte, recenzii, stiintifica, etica
comunicari cercetdrii
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Ks. Lucrdrile stiintifice: modul de  Ss. Sustine discursuri, comunicari stiintifice. stiintifice si
redactare, sustinere publica si 5. particip la discutii si dezbateri pe probleme rationamentul
diseminare de rezultate. stiintifice. profesional
K« Etica cercetarii stiintifice. Sx Aplicd doctrina si deontologia profesionala

n realizarea de cercetdri economice
interdisciplinare.

10. OBIECTIVELE UNITATII DE CURS (reiefind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general Dezvoltarea si consolidarea competentelor de cercetare stiintifica si profesionalda ale
al unitatii de curs masterandului Tn domeniul contabilitdtii si auditului, prin aplicarea integrata a cunostintelor
teoretice si metodologice in realizarea unei cercetari orientate spre identificarea, analiza si
solutionarea unor probleme actuale din domeniul de formare, colectarea, prelucrarea si
interpretarea datelor relevante, formularea si argumentarea rezultatelor si elaborarea unor
concluzii si recomandari fundamentate stiintific, cu respectarea principiilor de etica si
integritate academica.
Obiectivele specifice Obiective teoretice:
ale unitatii de curs Sd aprofundeze conceptele, teoriile si abordarile metodologice relevante pentru cercetarea
in domeniul contabilitatii si auditului.
- Sd cunoasca si sa interpreteze literatura stiintifica si profesionald aferenta temei de
cercetare.
Sd identifice si sa caracterizeze problemele si tendintele actuale ale cercetarii Tn domeniul
contabilitatii, auditului, raportarii financiare si controlului.
Sd cunoasca principiile, metodele si etapele realizarii unei cercetari stiintifice.
Sa aprofundeze metodele cantitative, calitative si mixte utilizabile in cercetarea contabild
si de audit.
Sa inteleaga principiile de colectare, prelucrare, analiza si interpretare a datelor utilizate in
cercetarea stiintifica.
Sa cunoasca principiile de etica si integritate academica, inclusiv cerintele privind citarea
surselor, evitarea plagiatului si utilizarea responsabild a informatiilor stiintifice.
- Sa inteleaga modalitatile de valorificare si diseminare a rezultatelor cercetarii stiintifice.
Obiective aplicative:
- Sa formuleze si sa argumenteze problema, scopul, obiectivele si intrebarile cercetdrii in
domeniul contabilitatii si auditului.
- Sd identifice, selecteze si utilizeze surse stiintifice si profesionale relevante pentru tema
cercetata.
Sd realizeze analiza critica si sistematizarea literaturii de specialitate si sa identifice
lacunele si directiile de cercetare existente.
Sd elaboreze metodologia cercetdrii si sa selecteze metodele si instrumentele adecvate
obiectivelor stabilite.
Sd colecteze date primare si secundare relevante pentru cercetare, utilizand surse
documentare, baze de date, chestionare, interviuri, observatii sau alte instrumente
adecvate.
Sd prelucreze, analizeze si interpreteze datele financiar-contabile si informatiile obtinute
n cadrul cercetarii.
Sd aplice metode si tehnici de analiza cantitativa si/sau calitativa pentru fundamentarea
rezultatelor cercetarii.
Sd formuleze si sa argumenteze concluzii si recomandari in baza rezultatelor obtinute.
Sa elaboreze materiale stiintifice, rapoarte de cercetare, studii, comunicari sau alte produse
academice specifice.
Sd utilizeze instrumente informatice si tehnologii digitale pentru documentarea,
prelucrarea, analiza si prezentarea rezultatelor cercetdrii.
Sd prezinte si sa argumenteze rezultatele cercetarii Tntr-o maniera clara, coerenta si
fundamentata stiintific.
Sa coreleze rezultatele cercetdrii cu problemele si necesitatile practice din domeniul
contabilitatii si auditului.
Obiective formative:
- Sa dezvolte gandirea criticd, analiticd si creativa necesara realizarii unei cercetari
stiintifice relevante.
- Sa manifeste autonomie si initiativa in identificarea problemelor de cercetare si in
organizarea activitatilor de cercetare.



J
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- Sa dezvolte capacitatea de formulare a unor judecati si concluzii fundamentate pe dovezi

si rezultate empirice.

- Sa manifeste rigurozitate, obiectivitate si responsabilitate in colectarea, prelucrarea si

interpretarea datelor.

- Sa respecte principiile eticii cercetarii si ale integritatii academice n toate etapele

activitatii de cercetare.

.....

profesionale.

- Sd manifeste capacitatea de a integra cunostintele din contabilitate, audit, fiscalitate,
analiza economico-financiara si alte domenii conexe Tn procesul de cercetare.

- Sa dezvolte competente de comunicare si argumentare stiintifica a rezultatelor cercetarii.

- S& manifeste deschidere catre utilizarea metodelor, instrumentelor si tehnologiilor

modeme de cercetare.

- Sa dezvolte capacitatea de autoevaluare si reflectie asupra rezultatelor si limitelor propriei

cercetari.

- Sa manifeste interes pentru cercetarea stiintifica si pentru identificarea unor solutii
inovative la problemele din domeniul contabilitatii si auditului.
- Sa dezvolte disponibilitatea pentru invatare continua si perfectionare profesionala si

stiintifica.

11. STRATEGII DIDACTICE DE PREDARE-INVATARE

Practica Il de master (de cercetare) va avea un caracter de cercetare stiintificd, problematizat si aplicativ, urmarind

formarea unei viziuni integrate asupra problemelor complexe din domeniul contabilitdtii, fiscalitatii, auditului si

managementului riscurilor.
Procesul stagiului practic va fi fundamentat pe urmatoarele principii:
e centrarii pe student si pe rezultatele Tnvatarii;
» corelarii teoriei cu practica profesionalg;
« Tnvatarii active si participative;
e Invatarii bazate pe probleme si cercetare;
e dezvoltarii gandirii critice si analitice;
e integrdrii tehnologiilor informationale si a resurselor digitale;
» respectdrii principiilor eticii si integritatii academice si profesionale;
e evaluarii continue si furnizarii feedbackului;

e conectdrii continuturilor cu problemele si tendintele actuale din domeniul contabilitétii, auditului si analizei

economice.

Studiu individual urmareste dezvoltarea autonomiei profesionale, a capacitatii de cercetare si a rationamentului
profesional independent. Studiu individual presupune pregatirea in conformitate cu obiectivele stabilite in curricula,
studierea cadrului normativ contabil national si international, a surselor de cercetare stiintificd aferente temei de
cercetare, sistematizarea materialului empiric colectat pentru elaborarea Tezei de master si definitivarea Agendei

activitatilor desfasurate si a capitolului teoretic aferent Tezei de master, etc.

12.  UNITATI DE CONTINUT SI METODE DE PREDARE-INVATARE

12.1. Activitati desfasurate Nr. ore

(Tema. Subiecte) -
IFR

1F ID
Fundamentarea teoretica

(elaborarea cadrului teoretico-metodologic al tezei de master)
Identificarea, consultarea si analizarea lucrarilor stiintifice de
referintd si a reglementarilor relevante pentru tema aleasa;
Definirea precisa a termenilor-cheie, delimitarea ariei de cercetare si
prezentarea principalelor curente de opinie sau abordari
metodologice din literatura de profil;
Structurarea si redactarea primului capitol al tezei, cu respectarea
riguroasa a normelor de citare, a realizarii trimiterilor bibliografice si
a intocmirii listei finale de referinte.

Investigarea empirica

50 50 50

100 100 100

si aplicative ale tezei de master)

Investigarea empirica (colectarea materialului empiric) reprezinta faza
poate cea mai importantd a stagiului de practica si fundamentul pe care se
va construi teza de master. Pentru a asigura relevanta si rigurozitatea

Metode de predare-
nvatare

https://moodle.ase.md/co
urse/view.php?id=4767

Examinarea aprofundata a

cadrului normativ contabil

national si international
aferent temei,
identificarea, studierea si
aranjarea  surselor de
literatura stiintifica

aferente temei.
https://moodle.ase.md/co
urse/view.php?id=4767

Conversatie, instructaj,
demonstratie, analiza,
aplicare, colectare.


https://moodle.ase.md/co
https://moodle.ase.md/co
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cercetdrii aplicative, masterandul trebuie sa parcurgd aceastd etapa

metodic, urmarind un set clar de pasi si categorii de date. Tn functie de

tema tezei de master, materialul empiric trebuie sa acopere urmatoarele
dimensiuni:

'/Date contabile si financiare: setul complet, simplificat sau prescurtat al
situatiilor financiare pentru perioada de gestiune analizata, Tnsotite de
notele explicative.

'/Documente primare si de sintezd: documente contabile, registre de
contabilitate, fise de cont, politici contabile ale entitatii si manuale de
proceduri interne.

‘/Informatii operationale si bugetare (pentru institutiile publice): date
privind executia bugetara, rapoarte de audit intem/extern, rapoarte de
performanta sau documente specifice achizitiilor publice.

'/Date cantitative si calitative suplimentare: indicatori de performanta
financiard, fise de costuri, organigrame, rapoarte de gestiune ale
Consiliului de Administratie sau alte documente interne relevante
pentru identificarea problemei de cercetare.

JObservarea si investigarea practica: analiza modului n care procedurile
teoretice sunt aplicate Tn activitatea curenta a unitatii-baza, identificarea
problemelor practice si prelucrarea preliminarda a datelor colectate in
vederea utilizarii lor in capitolele de analiza si propuneri.

TOTAL 150 150 150
Nr. de ore
12.3 Studiu individual . - Produsul preconizat
IF IFR ID v
Fundamentarea teoretica 15 15 15« Agenda Activitatilor;
Investigarea empirica 15 15 5 Materialul empiric aferent

temei tezei de master

« Capitolul teoretic al tezei
TOTAL 30 30 30

13. COROBORAREA CONTINUTURILOR UNITATII DE CURS CuU ASTEPTARILE
REPREZENTANTILOR COMUNITATII, ASOCIATIILOR PROFESIONALE $I ANGAJATORI
REPREZENTATIVI DIN DOMENIUL AFERENT PROGRAMULUI

Continuturile Practicii |1 de master (de cercetare) sunt concepute in directd concordanta cu dinamica pietei muncii,
cu cerintele angajatorilor din mediul corporativ, precum si cu cerintele stabilite de organismele profesionale nationale
si internationale din domeniul contabil si al auditului si sunt Tn corespundere cu cercetdrile stiintifice pe domeniul 0411

Contabilitate.

Continutul si rezultatele stagiului de practica se discuta sistematic cu unitatile-baza de practica si cu masteranzii,
n trei etape:

1. Tnainte de Tnceperea stagiului. Programul de practica si sarcinile individuale se discutd cu reprezentantii
entitatilor-bazd de practica. Astfel, activitatile planificate corespund specificului entitatii, nevoilor reale ale
angajatorilor si competentelor din Standardul de calificare. Propunerile entitdtilor privind temele, sarcinile sau
documentele de studiat se iau Tn considerare la elaborarea programului.

2. Pe parcursul stagiului. Conducatorul de practica din partea ASEM mentine legatura permanenta cu conducatorul
din partea entitatii-baza. Tmpreund monitorizeaza realizarea programului, discuta dificultatile aparute si ajusteaza,
la nevoie, sarcinile masterandului.

3. La finalizarea stagiului. Se colecteaza feedback structurat de la ambele parti implicate.

Rezultatele feedback-ului se analizeaza la sedinta departamentului si se consemneaza in procesul-verbal. Tn baza
lor, se actualizeaza programul stagiului, sarcinile de practica si, dupa caz, continuturile unitatilor de curs conexe. Se

revizuieste si lista entitatilor-baza de practica. Astfel, se asigura Tmbunatatirea continua a stagiului si corespondenta lui
cu asteptdrile pietei muncii.

14. EVALUARE

Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota finala,
%
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Tip de iF TFR D
activitate
Tndeplinirea Integrare profesionald si Observarea sistematica. 25 25 25
sarcinilor la discipling; Fisa de evaluare de |la
locul de Capacitate de Tnsusire si conducétorul din entitatea-baza.
practica aplicare practica;
Calitatea si acuratetea
sarcinilor executate;
Initiativa si spirit analitic;
Colaborare si comunicare;
Etica si confidentialitate.
Agenda Completarea zilnica; Verificarea periodicd a agendei 25 25 25
activitatilor Corespondenta cu programul activitatilor si  discutiile  de
si Raportul de practic; monitorizare. Raportul de
de practica Claritatea descrierii evaluare de la conducétorul de la
activitatilor. ASEM.
Raportul de Structura conforma cerintelor;  Analiza continutului raportului 10 10 10
practica Corectitudinea calculelor si a
nregistrarilor;
Profunzimea analizei;
Formularea concluziilor si a
propunerilor;
Prezentarea anexelor
Sustinere Claritatea si coerenta Prezentarea orala in fata 40 40 40
publica prezentarii; comisiei si interviul (Intrebari-

Argumentarea solutiilor;
Raspunsurile  la  ntrebarile
comisiei;
Utilizarea
specialitate.

terminologiei de

Preconditii pentru admitere la evaluarea finala:
Studentul are dreptul sa se prezinte la evaluarea finala numai daca a sustinut evaluarile curente si periodice cu note de

promovare.

Cerintele minimale pentru promovare:
Pentru promovarea acestei unitati de curs este necesara obtinerea unei note finale de minim 5 (cinci).
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