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CURRICULUM! UNIVERSITAR

la unitatea de curs

POLITICI 1 OPTIUNI CONTABILE

Domeniul general de studiu'.

041. Stiinte economice

Domeniul deformare profesionala: 0411. Contabilitate

Programul de master'.

Contabilitate si audit

Ciclul 11, studii superioare de master, nivelul de calificare ISCED - 7 si CNC -7

Forma de organizare'.

fnvatamant cu frecventa, invatamant
cu frecventa redusa si invatamant la distanta

'Modelul tipizat al curriculumului universitar la unitatea de curs/modul (Redactia 03), afost aprobat la sedinta
senatului ASEM, proces-verbal nr.l1 din 25.06.2025
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1. PRELIMINARII
Politici si optiuni contabile reprezinta disciplina aferenta studiului aprofundat al procedeelor si metodelor contabile
care pot fi selectate si aplicate de catre entitate la tinerea contabilitatii si calcularea indicatorilor din situatiile financiare.
Materialul cursului se expune sub aspect problematic tindnd cont de prevederile Standardelor Nationale de Contabilitate
(SNC), Directivei 2013/34/UE, Standardelor Internationale de Raportare Financiara(IFRS) si practicilor internationale
avansate. Obiectivul principal al acestei unitati de curs constd in examinarea aspectelor teoretice si practice aferente
formarii si modificarii politicilor contabile si prezentdrii in situatiilor financiare a informatiilor aferente acestora in
conformitate cu cerintele reglementdrilor contabile nationale, europene si internationale.

Curriculum universitar la Politici si optiuni contabile reprezinta prin sine un document normativ de tip proiectiv.
Acesta constituie o parte componenta a Planului de Tnvatamant universitar, la ciclu Il, Masterat, domeniul de formare
profesionala ,,Contabilitate”, programul de studii ,,Contabilitate si audit”.

Prezentul curriculum fundamenteaza si orienteaza activitatea profesorului, structureaza procesul de predare-
Tnvatare-evaluare, Tncurajeaza creativitatea profesionald in procesul de predare-invatare a Politicilor si optiunilor
contabile.

n acest context, prezentul Curriculum universitar indeplineste urmatoarele functii:

*  conceptualizarea demersului curricular specific unitatii de curs Politici si optiuni contabile;

1 reglementarea si asigurarea coerentei dintre Politici si optiuni contabile si alte unitati de curs din cadrul
programului de studii, dintre predare-invatare-evaluare, dintre produsele curriculare specifice unitatii
decurs/modului etc.;

1 corelarea procesului de predare-invatare si de evaluare a rezultatelor invatarii;

1 ghidarea in elaborarea produselor curriculare: manuale, ghiduri metodologice, materiale didactice, softuri
educationale, teste de evaluare etc.

Curriculum la disciplina Politici si optiuni contabile este actualizat conform legislatiei in vigoare, cerintelor pietei
muncii si nevoilor beneficiarilor de produse si servicii educationale, Tn vederea asigurarii calitatii procesului de predare-
Tnvatare. Prezentul Curriculum este racordat la actualele documente de politici educationale nationale si internationale:
Planul-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul 1), de master (ciclul Il) si integrate, Cadrul National al
Calificarilor din Republica Moldova, Nomenclatorul domeniilor de studii si al specialitatilor in Tnvatamantul
superior: Standardul de Calificare nivel 7 CNC domeniul deformare profesionala 0411 Contabilitate, Metodologia de
evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditarii programelor de studii si a
institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, superior si de formare continua. Metodologia de evaluare externa a
calitatii educatiei in Tnvatamantul superior (ARACIS), Cadrul de referinta al curriculumului universitar; Recomandarii
Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene privind competentele cheie din perspectiva invatarii pe tot
parcursul vietii; Standarde si linii directoare (ESG) revizuite si aprobate la Conferinta Ministeriala de la
Erevan (2015), Regulamentului de organizare a studiilor superioare de master - ciclul Il, Regulamentul-cadru privind
organizarea si desfasurarea nvatamantului superior de licentd (ciclul I) si de master (ciclul II) la distanta si cu
frecventa redusa, etc.

Tn procesul de proiectare/actualizare a Curriculumului universitar la unitatea de curs Politici si optiuni contabile
s-a tinut cont de:

1 abordarile postmodeme si tendintele dezvoltarii curriculare pe plan national si international;

1 imperativele de adaptare a Curriculumului la nevoile studentilor, asteptarile angajatorilor, societatii, dar si de
responsabilitatea socioculturald a Universitatii ca formator;

1 valentele unitatii de curs in formarea competentelor profesionale;

*  necesitatea asigurarii continuitatii si interconexiunii dintre ciclurile de invatamant;

" necesitatea coreldrii abordarilor intra-/inter-/transdisciplinare la nivelul relatiilor didactice etc.

Curriculumul la unitatea de curs Politici si optiuni contabile descrie conditiile Tnvatarii, modul de organizare,
performantele scontate, exprimate in competente profesionale si transversale, unitati de continut si activitati de Thvatare-
predare si evaluare ce vor fi aplicate In cadrul acestei unitati de curs si cuprinde urmatoarele componente structurale:
Preliminarii, Cadrul conceptual al curriculumului unitatii de curs, Date despre program, Date despre unitatea de curs,
Administrareafondului de timp pentru unitatea de curs, Preconditii si Conditii (acolo unde este cazul), Competente
specifice (transversale si profesionale), Finalitatile unitatii de curs, Unitati de curs la prelegeri si strategii didactice
de predare-invatare, Continutul tematic al seminarelor, Continutul activitatii individuale, Strategii de evaluare,
Bibliografie/site-uri utile.

Beneficiarii atat a unitatii de curs cat si a curriculumului sunt studentii ASEM din cadrul Scolii masterale de
excelenta Tn economice si business, programul de studii Contabilitate si audit, cadrele didactice din ASEM, conceptorii
de manuale, ghiduri de specialitate etc. Totodatd, prezentul curriculum poate fi un document reglator pentru formatori,
societatea civila, precum si pentru factorii de decizie interesati in realizarea principiului educatiei de calitate.

Autorii manualelor si ghidurilor metodologice, titulari ai ASEM, vor respecta integral cerintele si recomandarile
curriculumului in elaborarea materialelor si organizarea activitatilor de predare-invatare-evaluare, iar cadrele de
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conducere, reprezentantii SMC din ASEM vor utiliza acest document pentru monitorizarea calitatii procesului de
predare-invatare-evaluare.

2. CADRUL CONCEPTUAL AL UNITATII DE CURS

Politici si optiuni contabile are statut de disciplina optionalda. Curriculumul la aceasta unitate de curs a fost
proiectat tindndu-se cont de diverse abordari, astfel, in final fiind sincronizate abordarea psihocentrica (in centrul
atentiei este studentul cu nevoile sale, ritmul propriu de Tnvatare si dezvoltare), sociocentricd (axarea pe asumarea
valorilor democratiei, drepturilor omului, statului de drept si diversitatii culturale), individualizatd (din perspectiva
educatiei incluzive, care vizeaza valorificarea tuturor diferentelor si calitatilor subiectului prin dezvoltarea potentialului
fiecarui student). Totodata, curriculumul poate fi adaptat sau modificat Tn functie de necesitatile studentilor cu cerinte
educationale speciale (CES).

La elaborarea prezentului curriculum autorul s-a bazat pe urmatoarele principii:

1 Principiul Tnsusirii temeinice, care se refera la formarea deprinderilor de Tnvatare logica, ritmica si capacitatilor
de autocontrol.

1 Principiul abordarii sistemice si dezvoltarii graduale a competentelor, care asigura respectarea particularitatilor
de varsta, a motivatiilor, intereselor studentilor si ofera continuitatea conceptuala a unitatii de curs.

1 Principiul axiologic, care vizeaza ca finalitate a studierii acestei discipline crearea unui comportament axat pe
valori in mediul economiei de piata.

1 Principiul respectarii autonomiei si libertatii individuale in exprimarea opiniilor si luarea deciziilor.

1 Principiul flexibilitatii, care asigura parcursurile individuale, posibilitate de individualizare a procesului
educational la nivel de institutie.

»  Principiul racordarii la social, inclusiv insertia profesionala pregateste pentru o integrare socio-profesionala la
iesirea din sistem in corespundere cu piata muncii.

1 Principiul compatibilizarii cu reperele si standardele europene din Tnvatamant, etc.

Prezentul Curriculum promoveaza atat abordarea sistemicd a conceptului de curriculum, Tn cadrul cdruia toate
elementele constitutive coreleaza, se afla in interconexiune si interdependentd, cat si cea curriculara - centrat pe
competente si finalitati.

Obiectivul general ale unitatii de curs Politici si optiuni contabile se rezuma la aprofundarea cunostintelor
aferente prevederilor reglementarilor contabile nationale, europene si internationale, modul de aplicare a acestora n
practica contabild, precum si la dezvoltarea de competente privind utilizarea rationamentului profesional in selectarea
si elaborarea procedeelor si metodelor contabile Tn conformitate cu cerintele reglementarilor contabile nationale,
europene si internationale.

3. DATE DESPRE PROGRAM

Institutia de Tnvatamant superior ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA
Facultatea coordonatoare de program Scoala Masterala de Excelenta in Economie si Business
Departamentul coordonator Contabilitate, Audit si Analiza Economica
Domeniul general de studiu 041.Stiinte Economice
Domeniul de formare profesionala 0411. Contabilitate
Programul de master Contabilitate si audit
Ciclul I, Master, studii superioare de master, nivelul de calificare ISCED -7
siCNC -7
Forma de organizare nvatdmant cu frecventa (IF),

Tnvatdmant cu frecventa redusa (IFR),
Tnvatamant la distanta (ID)

4. DATE DESPRE UNITATEA DE CURS / MODUL
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Cadre didactice implicate (in COTOROS Inga, dr., lect. univ..
implementarea cursului/modulului) seminare TUGULSCHI luliana, dr., conf. univ.
COTOROS Inga, dr., lect. univ.
prelegeri TUGULSCHI luliana, dr., conf. univ.
1FR COTOROS Inga, dr., lect. univ..
seminare TUGULSCHI luliana, dr., conf. univ.
COTOROS Inga, dr., lect. univ.
prelegeri TUGULSCHI luliana, dr., conf. univ.
COTOROS Inga, dr., lect. univ.
seminare TUGULSCHI luliana, dr., conf. univ.
COTOROS Inga, dr., lect. univ.
Form_a de Anul de studii Semestr Limba de predare Forma Qe eyaluare Nr. credite ECTS
organizare ul finala
1F I 3 Rom. examen 3
TFR 1 3 Rom. examen 3
ID I 3 Rom. examen 3

5. ADMINISTRAREA FONDULUI DE TIMP PENTRU UNITATEA DE CURS/ MODUL
Nr. ore contact direct

Forma de Total numar . Activitate
organizare de ore Prelegeri Seminare Laboratoare Pfo.leCt / . individuala
Lucrari practice
1F 90 16 12 - - 62
TFR 90 10 8 - - 72
ID 90 12 10 - - 68
6. PRECONDITII (acolo unde este cazul)
De curriculum Detinerea de cunostinte la unitdtile de curs: Bazele contabilitdtii, Contabilitate financiarg,
Contabilitate financiard avansata
De competente Competente de lucru pe platforme educationale si MS OFFICE

7. CONDITII (acolo unde este cazul)

De desfasurare Sali cu acces la intemet si dotate tehnic cu echipament de predare multimedia

a cursului Cont deschis de fiecare student in platforma MOODLE ASEM si Competente de lucru pe
platforma MOODLE ASEM

De desfasurare Sali cu acces la intemet si dotate tehnic cu echipament de predare multimedia

a seminarelor Documentare anterioara pe baza Bibliografiei si a Suportului de curs electronic

8. COMPETENTE SPECIFICE ACUMULATE

CTL1. Dezvoltarea eficientei personale si profesionale.

Competente transversale  CT2. Comunicarea, colaborarea si lucru in echipa.
CT3. Aplicarea competentelor functionale, tehnice si tehnologice.
CT4. Adaptarea activitatilor spre 0 economie verde / economie circulara / sustenabilitate.
CGL1. Fundamentarea si propunerea de solutii pentru probleme economice concrete

Competente generale aplicand metode de cercetare si analiza.
CG3. Organizarea activitatii conform cadrului juridic specific domeniului de activitate.
CP1. Administrarea modului de tinere a contabilitatii si de aplicare a standardelor de
contabilitate.

Competente profesionale CP2. Analiza si perfectionarea politicilor contabile si a planului de conturi de lucru al
entitatii.
CP4. Organizarea si administrarea contabilitatii manageriale.
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9. REZULTATELE INVATARII
Rezultatele Tnvatarii (RI): Nr. ECTS
Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate: acumulate
RTi. analiza standardele de contabilitate pentru a dezvolta un mod functional de tinere a contabilitatii, 0,75
conform cu modelul de afaceri al entitatii si cerintele utilizatorilor.
. S Responsabilitate si
Cunostinte (K) Aptitudini (S) Autonomie (RA)
Ki. Cadrul normativ contabil si Si. Aplica corespunzétor prevederile Absolventul
conex contabilitatii. cadrului normativ juridic Th domeniul  autonom decide
sdau de competenta. modul de organizare
Kj. Bazele conceptuale ale Si. Analizeaza conformitatea faptelor si tinere a
contabilitatii financiare. economice cu cadrul normativ contabilitatii, de
contabil. aplicare a
Sa. Explicé prevederile cadrului normativ ~ Standardelor de
si genereaza solutii si oportunitati de contabilitate si setul
organizare si tinere a contabilitatii. de raportare
Kj. Aspecte noi privind S4. Determina aspectele noi, determinate financiara.
reglementarea normativa a de modificarea si/sau completarea
contabilitatii entitatilor din cadrului normativ, care trebuie sa fie
Republica Moldova. aplicate in contabilitatea entitatilor.
K4, Probleme ale contabilitatii Ss. Identifica si solutioneaza probleme
activelor imobilizate. ale contabilitatii activelor imobilizate.
Contabilitatea deprecierii
activelor imobilizate.
Sfi. Identifica probleme ale contabilitatii
Probleme ale contabilitatii avansurilor acordate, creantelor si a
Ks. avansurilor acordate, creantelor altor active circulante, dispunénd,
si a altor active circulante. dupd caz, masuri operative pentru
remedierea eventualelor erori.
Sio. Analizeaza si contabilizeaza efectele
K9.  Solutionarea litigiilor. clauzelor contractuale si a litigiilor cu
furnizorii si antreprenorii.
RIs. analiza politicile contabile in functie de modelul de afaceri al entitatii si cadrul de reglementare 0,75

aplicabil domeniului in vederea perfectionarii lor.

Ki.

Kj.

Ka.

Cunostinte (K)

Concepte privind politicile si Si.

optiunile contabile.

Aspecte problematice privind Sh.

elaborarea, modificarea si

prezentarea politicilor contabile
si a planului de conturi de lucru.

Pragul de semnificatie: modul

Sa.

de determinare si de aplicare.

Responsabilitate -
Autonomie (RA)
Absolventul
autonom analizeaza
politicile contabile si
planul de conturi de
lucru al entitatii si
decide, dupa caz,
perfectionarea
politicilor contabile
si a planului de
conturi de lucru al
entitatii.

Aptitudini (S)

Explica concepte privind politicile si
optiunile contabile.

Elaboreaza politici contabile n
functie de tipul entitdtii (inclusiv
IMM-uri, entitati mari, entitati de
interes public, grupuri de companii,
institutii publice, organizatii
necomerciale, alte entitati cu
reglementari distincte), le analizeaza
si perfectioneaza si perfectioneaza
planul de conturi de lucru.

S3. Determina si aplica pragul de
semnificatie.

2 Pentru invatamantul la distanta reprezinta activitatile sincron si constituie 50% din numarul total de ore din planul de invatdméant
2 Se va completa pentru tnvatamantul la distanta si reprezinta 50% orele din prelegeri conform planului de invatamant
2 Rezultatele Tnvatarii prezentate sub forma de cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei. Acestea

vor fi corelate cu Detalierea rezultatelor nvatarii, corespunzator competentelor profesionale, in termeni de cunostinte, aptitudini,

responsabilitate si autonomie si stabilirea nivelului minim de competenta necesar de atins/demonstrat din standardul de calificare
aferent nivelului 7 din CNC.
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K4. Modificarile estimarilor S4.
contabile: modul de efectuare si
reflectare Tn contabilitate.

Ks. Erorile contabile si corectarea  Ss.
lor conform SNC si IFRS.

Efectueaza estimdri si contabilizeaza
efectele acestora.

Corecteaza erori contabile si
contabilizeaza efectele lor.

K« Probleme generale aferente Ss.
recunoasterii si evaluarii
elementelor situatiilor
financiare.

Explica procesul de monitorizare a
procedurilor interne privind
organizarea contabilitdtii manageriale
si, dupa caz, intervine pentru
Tmbunatatirea politicilor contabile.

RIs analiza tehnicile de contabilitate manageriala in vederea imbunatatirii contabilitatii manageriale 0,75
in diferite contexte de afaceri.
. . Responsabilitate -
Cunostinte (K) Aptitudini (S) Autonomie (RA)
Contabilitatea manageriald si Evalueaza necesitatile entitatilorde a  Absolventul in
dimensiunea ei strategica. perfectiona si dezvolta sistemul conditii de
contabilitatii manageriale. independenta
Probleme teoretice si practice Evalueaza compatibilitatea profesionald aplicad
privind contabilitatea si obiectivelor contabilitatii manageriale metode si tehnici
repartizarea costurilor. si a sistemelor informationale ale analitice si de
contabilitatii manageriale existente. previziune
K3. Abordari contemporane privind Identifica si solutioneaz& probleme corespunzatoare
costurile si calculatia acestora teoretice si practice privind pentru a sprijini
contabilitatea, repartizarea si procesul decizional
calculatia costurilor. al conducerii pe
Probleme conceptuale si Aplica proceduri de gestionare a proplgme de_
practice privind bugetele sistemelor de bugetare ale entitatii. planificare si
entittii, bugetare,
Problematica teoriei si practicii  S5. Explicd proceduri si instrumente de ggstlonarea
. . . . costurilor, evaluarea
controlului managerial. consiliere a managementului pe .
. . performantei,
probleme legate de planificare si .
. . controlul de gestiune
bugetare, gestionarea costurilor,
stocurilor, controlul calitatii, evaluarea
performantei si analiza comparativa.
Metode de monitorizare si Ss. Recomanda alternative de
raportare a performantelor administrare a sistemelor de audit si
control intern.
Modul de utilizare a Concepe previziuni economice ale
informatiilor manageriale in entitatii pe termen scurt si lung.
luarea deciziilor manageriale
operative.
analiza politici si optiuni contabile aferente impozitelor si taxelor in vederea administrarii si 075

perfectionarii contabilitatii acestora si optimizarii fiscale.
KI. Bazele conceptuale ale Si. Explica prevederile cadrului normativ
contabilitatii si raportarii fiscale. n vederea generarii solutiilor de
organizare/tinere si administrare a

Absolventul in
conditii de
autonomie si

Probleme si solutii ale calcularii, responsabilitate

contabilitatii si declararii
impozitului pe venit.
Probleme si solutii ale
contabilitatii TVA si accizelor.

Interpreteaza aplicarea corecta a

. . o rofesionald
cadrului normativ fiscal de catre pro (.9 0 a?
entitate gestioneaza

— N - : - contabilitatea
Explica cdi de ajustare a sistemului . . .
impozitelor si

contabil la modificarile cadrului
A taxelor
normativ fiscal.
S4. Analizeaza impactul fiscal al
diferitelor optiuni contabile in ceea ce
priveste impozitele si taxele.

Probleme si solutii ale
contabilitatii altor impozite si
taxe de stat
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KS.

K®6.

K7.

K8.

KO.

Probleme si solutii ale
taxelor locale.

Metode de impozitare a unor
categorii de contribuabili

Gestiunea fiscala si rolul ei in
deciziile manageriale. Abordari
teoretico-metodologice privind
planificarea, prognozarea si
optimizarea fiscala

Aspecte contabile privind
obligatiile fiscale asociate
tranzactiilor internationale
Conventiile pentru evitarea
dublei impuneri internationale:
reglementare, sfera de aplicare,
consecinte
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Genereaza solutii pentru problemele
fapte economice specifice.

Prezinta abordarile conceptuale si
metodele de planificare, prognozare si
optimizare fiscald

Recomanda solutii privind
planificarea si optimizarea fiscala.

Concepe previziuni economice ale
entitatii pe termen scurt si lung.

Aplicd metode, tehnici si procedurilor
de control financiar, contabil si fiscal
al impozitelor si taxelor

Aplica tratamente contabile privind
obligatiile fiscale asociate
tranzactiilor internationale si evitarea
dublei impuneri

Concepe masuri de consiliere a
managerilor decizionali si de profil cu
privire la structura, calculul si plata
impozitelor si taxelor aferente
activitatii entitatii si, dupa caz,
intervine cu propuneri de optimizare
fiscald

10. OBIECTIVELE UNITATII DE CURS (reiefind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general
al unitatii de curs

Obiectivele specifice
ale unit&tii de curs

contabile Tn conformitate cu

internationale.

Obiective teoretice:
sd aprofundeze conceptele de politici contabile, tehnici de estimare si optiuni

Formarea si dezvoltarea competentelor necesare pentru aprofundarea cunostintelor
aferente prevederilor reglementarilor contabile nationale, europene si internationale, modul
de aplicare a acestora in practica contabild, precum si la dezvoltarea de competente privind
utilizarea rationamentului profesional Tn selectarea si elaborarea procedeelor si metodelor
cerintele reglementarilor contabile nationale, europene si

contabile;
sa cunoasca continutul de baza si structura generald a politicilor contabile;
sa explice regulile principale de formare a politicilor contabile si

rationamentului profesional in selectarea si elaborarea procedeelor contabile;

s& cunoasca abordarile nationale si internationale privind aplicarea politicilor
contabile si a efectelor acestora asupra situatiilor financiare;

sa explice modificarile si completarile politicilor contabile, modul de operare,
perfectare si aprobare;

sa identifice particularitatile elaborarii politicilor contabile conform reglementarilor
contabile europene si internationale;

sa interpreteze prevederile cadrului normativ contabil aplicabile operatiunilor
economice complexe;

sa explice impactul tratamentelor contabile asupra informatiilor prezentate in
situatiile financiare.

Obiective aplicative:

s& aplice procedee contabile aferente activelor imobilizate, activelor circulante,
elementelor de capital propriu si datoriilor pe termen lung si curente;

s& identifice si s& documenteze operatiunile privind recunoasterea si evaluarea
imobilizarilor necorporale si corporale;
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sa efectueze Tinregistrarile contabile aferente intrarii, exploatdrii, modernizarii,
reevaluarii si iesirii imobilizarilor;
sa aplice politici si optiuni contabile aferente costurilor de productie, veniturilor si
cheltuielilor; sd analizeze impactul operatiunilor cu active asupra pozitiei si
performantei financiare a entitatii;
sd identifice impactul categoriei entitatii si a setului de situatii financiare aplicat
asupra continutului informatiilor privind politicile contabile;
sa aplice modalitati de prezentare a informatiilor aferente politicilor contabile in
situatiile financiare individuale;
sa solutioneze situatii-problema si studii de caz privind contabilizarea operatiunilor
economice complexe;
sa selecteze si sa aplice tratamentul contabil adecvat in functie de natura operatiunii
si de prevederile cadrului normativ;
sa utilizeze instrumente si softuri specializate pentru inregistrarea, prelucrarea si
raportarea informatiilor financiar-contabile;
sa formuleze solutii si recomandari pentru reflectarea corectda si relevantda a
operatiunilor economice Tn contabilitatea entitatii.

Obiective formative:
dezvoltarea gandirii logice, analitice si critice in abordarea problemelor complexe
de contabilitate financiarg;
capacitatea de a aplica rationamentul profesional in alegerea si fundamentarea
tratamentelor contabile;
rigurozitate, precizie si responsabilitate in documentarea si contabilizarea
operatiunilor economice;
capacitatea de a analiza consecintele diferitelor tratamente contabile asupra
informatiilor financiare;
dezvoltarea unei atitudini orientate spre respectarea cadrului normativ si a
principiilor contabilitatii financiare;
capacitatea de a identifica si solutiona independent probleme contabile complexe;
dezvoltarea abilitatilor de argumentare si fundamentare a solutiilor contabile;
responsabilitate profesionala Tn asigurarea calitatii, relevantei si reprezentarii fidele
a informatiilor financiar-contabile;
capacitatea de a integra cunostintele teoretice cu situatiile practice ntalnite in
activitatea profesionalg;
dezvoltarea autonomiei in invatare si a interesului pentru perfectionarea continua a
competentelor in domeniul contabilitdtii financiare;
deschidere spre utilizarea tehnologiilor informationale si a instrumentelor moderne
Tn activitatea contabila;
dezvoltarea unei conduite profesionale bazate pe integritate, obiectivitate,
responsabilitate si respectarea principiilor etice.

11. STRATEGII DIDACTICE DE PREDARE-INVATARE

Prelegerile vor avea un caracter interactiv, problematizat si aplicativ, urmarind formarea unei viziuni integrate
asupra problemelor complexe din domeniul contabilitatii, fiscalitatii, auditului si managementului riscurilor. Prelegerea va
include momente de verificare a ntelegerii, intrebari de reflectie, sarcini scurte de analiza si discutii privind aplicarea
conceptelor in situatii profesionale.

Seminarele vor avea un caracter predominant practic, interactiv si orientat spre rezolvarea problemelor, fiind
organizate astfel Tncat studentii sa aplice si sa aprofundeze cunostintele dobandite la prelegeri. Seminarele vor urmari trecerea
de la aplicarea cunostintelor la analiza, evaluarea si crearea unor solutii profesionale, Tn concordanta cu nivelul de masterat.

Studiul individual va fi organizat ca o activitate de Tnvatare autonoma, bazata pe cercetare si orientata spre dezvoltarea
competentelor profesionale si stiintifice. Studiul individual va contribui la dezvoltarea autonomiei intelectuale, gandirii
critice, capacitatii de cercetare, responsabilitatii profesionale si competentei de a fundamenta solutii pe dovezi stiintifice si
date empirice.

Procesul didactic va fi fundamentat pe urmatoarele principii:
«  centrdrii pe student si pe rezultatele Tnvatarii;
e corelarii teoriei cu practica profesionalg;
« Tnvatarii active si participative;
< Tnvatarii bazate pe probleme si cercetare;
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e dezvoltarii gandirii critice si analitice;

< integrarii tehnologiilor informationale si a resurselor digitale;
< respectarii principiilor eticii si integritatii academice si profesionale;

e evaluarii continue si furnizarii feedbackului;
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e conectarii continuturilor cu problemele si tendintele actuale din domeniul contabilitatii, auditului si analizei

economice.

12. UNITATI DE CONTINUT SI METODE DE PREDARE-INVATARE

12.1. Prelegeri
(Tema. Subiecte)

Tema 1. REGULI GENERALE PRIVIND

ELABORAREA, MODIFICAREA Sl APLICAREA

POLITICILOR CONTABILE

1. Concepte de politici contabile, tehnici de estimare si

optiuni contabile

2. Continutul de baza si structura generala a politicilor

contabile

3. Regulile principale de formare a politicilor contabile si

rolul rationamentului profesional in selectarea si

elaborarea procedeelor contabile

4. Abordari nationale si internationale privind aplicarea

politicilor contabile si a efectelor acestora asupra situatiilor

financiare

5. Modificarile si completarile politicilor contabile:

modul de operare, perfectare si aprobare

6. Particularitatile elaborarii politicilor contabile conform

reglementdrilor contabile europene si internationale

Tema 2.POLITICI SI OPTIUNI CONTABILE

PRIVIND ACTIVELE, CAPITALUL PROPRIU SI

DATORIILE

1. Procedee contabile aferente activelor imobilizate

2. Procedee contabile aferente activelor circulante

3. Procedee contabile aferente elementelor de capital
propriu

4. Procedee contabile aferente datoriilor pe termen lung
si curente

Tema 3.POLITICI SI OPTIUNI CONTABILE
AFERENTE COSTURILOR DE PRODUCTIE,
VENITURILOR SI CHELTUIELILOR

1. Procedee contabile aferente costurilor de productie
2. Procedee contabile aferente veniturilor

3. Procedee contabile aferente cheltuielilor

Tema 4.PREZENTAREA INFORMATIILOR

PRIVIND POLITICILE CONTABILE IN

SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE Sl

CONSOLIDATE

1. Impactul categoriei entitatii si a setului de situatii
financiare aplicat asupra continutului informatiilor
privind politicile contabile

2. Modalitati de prezentare a informatiilor aferente
politicilor contabile Tn situatiile financiare
individuale

Nr. ore

Metode de predare-invatare

< Expunerea problematizata

e Explicatia

e Conversatia

« Asaltul de idei

< Discutia
https://moodle.ase.md/course/view.nhp7id
=4968
https://moodle.ase.md/course/view.php7id
=3837

» Prelegerea-dezbatere

e Conversatia

e Analiza comparativa

. PPT

< Organizatorul grafic
https://moodle.ase.md/course/view.php7id
=4968
https://moodle.ase.md/course/view.php7id
=3837

< Expunerea problematizata

e Explicatia

« Conversatia

« Asaltul de idei

< Discutia
https://moodle.ase.md/course/view.php7id
=4968
https://moodle.ase.md/course/view.php7id
=3837

e Prelegerea-dezbatere

e Conversatia

e Analiza comparativa

« PPT

e Organizatorul grafic
https://moodle.ase.md/course/view.php7id
=4968
https://moodle.ase.md/course/view.php7id
=3837


https://moodle.ase.md/course/view.nhp7id
https://moodle.ase.md/course/view.php7id
https://moodle.ase.md/course/view.php7id
https://moodle.ase.md/course/view.php7id
https://moodle.ase.md/course/view.php7id
https://moodle.ase.md/course/view.php7id
https://moodle.ase.md/course/view.php7id
https://moodle.ase.md/course/view.php7id
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3. Particularitatile prezentarii informatiilor privind
politicile contabile n situatiile financiare consolidate
TOTAL 6 10 12
12.2. Seminare Nr. ore Metode
(Tema. Subiecte) o de predare-invatare
IF IFR ID
Tema 1. REGULI GENERALE PRIVIND < Tntrebari de autoevaluare si de discutie
ELABORAREA, MODIFICAREA $| APLICAREA . Obser\/atia d|r|]até/ independenté
POLITICILOR CONTABILE * Activititi dirijate (in tandem/in echipa/
1. Concepte de politici contabile, tehnici de estimare si individuale)
optiuni contabile » Teste de autoevaluare a capacitatilor de
2. Continutul de baza si structura general& a politicilor comunicare si ascultare
contabllt? o o o  Chestionar/Test de autoevaluare a
3. Regulile principale de formare a politicilor contabile si cunostintelor
rolul rationamentului profesional in selectarea si elaborarea 4 2 2 . Exarﬁina’rea situatiilor problematice
procedeelor contabile ’
4. Abordari nationale si internationale privind aplicarea
politicilor contabile si a efectelor acestora asupra situatiilor
financiare
5. Modificarile si completarile politicilor contabile: modul
de operare, perfectare si aprobare
6. Particularitatile elaborarii politicilor contabile conform
reglementarilor contabile europene si internationale
Tema 2. POLITICI SI OPTIUNI CONTABILE  Tintrebdri de autoevaluare si de discutie
DATORIILE « Activitati dirijate (in tandem/in echip&/
1. Procedee contabile aferente activelor imobilizate individuale)
2. Procedee contabile aferente activelor circulante 4 2 3« Teste de autoevaluare
3. Procedee contabile aferente elementelor de capital « Chestionar/Test de autoevaluare a
propriu ) - cunostintelor
4. Procedee contabile aferente datoriilor pe termen lung « Discutia
si curente ’
Tema 3.POLITICI SI OPTIUNI CONTABILE « Tintrebari de autoevaluare si de discutie
AFERENTE COSTURILOR DE PRODUCT'E, . Obser\/atia d|r|]até/ independenté
VENITURILOR $I CHELTUIELILOR « Activitéti dirijate (in tandem/in echipa/
1. Procedee contabile aferente costurilor de productie individuale)
2. Procedee contabile aferente veniturilor 4 2 3 « Teste de autoevaluare a capacitatilor de
3. Procedee contabile aferente cheltuielilor comunicare si ascultare
e Chestionar/Test de autoevaluare a
cunostintelor
e Examinarea situatiilor problematice
Tema 4. PREZENTAREA INFORMATBI ILOR  Tntrebari de autoevaluare si de discutie
PRIVIND POLITICILE CONTABILE IN . Observatia d|r|]até/ independenté
SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE SI « Activitéti dirijate (in tandem/in echipa/
CONSOLIDATE individuale)
1. Impactul categoriei entitatii si a setului de situatii « Teste de autoevaluare
financiare aplicat asupra continutului informatiilor 4 2 2 « Chestionar/Test de autoevaluare a
privind politicile contabile cunostintelor
2. Modalitati de prezentare a informatiilor aferente . Discﬁtia’
politicilor contabile Tn situatiile financiare individuale ’
3. Particularitatile prezentarii informatiilor privind

politicile contabile in situatiile financiare consolidate

TOTAL 12 8 10
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12.3 Studiu individual

Tema 1. REGULI GENERALE PRIVIND
ELABORAREA, MODIFICAREA Sl APLICAREA

POLITICILOR CONTABILE

Tema 2. POLITICI $SI OPTIUNI CONTABILE
PRIVIND ACTIVELE, CAPITALUL PROPRIU SI
DATORIILE

Tema 3.POLITICI SI OPTIUNI CONTABILE
AFERENTE COSTURILOR DE PRODUCTIE,
VENITURILOR $I CHELTUIELILOR

Tema 4. PREZENTAREA INFORMATAIILOR
PRIVIND POLITICILE CONTABILE 1N
SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE SI
CONSOLIDATE

TOTAL

13. COROBORAREA

CONTINUTURILOR
REPREZENTANTILOR COMUNITATII,

UNITATII
ASOCIATIILOR PROFESIONALE I

Nr. de ore

F TFR ID
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Produsul preconizat

* Note de lecturd la tema lectiei

14 16 16
autoevaluare

» Referat

¢ Prezentare

« Discurs

< Exercitiu

e Studiu de caz

16 20 20

62 72 68

DE CURS Cu

REPREZENTATIVI DIN DOMENIUL AFERENT PROGRAMULUI

Continutul tematic si aplicatiile practice ale unitatii de curs ,,Politici si optiuni contabile” sunt concepute n directa
concordantd cu dinamica pietei muncii, cu cerintele angajatorilor din mediul corporativ, precum si cu cerintele stabilite de
organismele profesionale nationale si internationale din domeniul contabil si al auditului si sunt Tn corespundere cu

cercetarile stiintifice pe domeniul 0411 Contabilitate.

Tip
evalu

curenta

14. EVALUARE

ul Tip de

arii activitate
seminar
studiu
individual

Criterii de evaluare

Tnsusirea continutului
teoretic si conceptual
al unitatii de curs;
aplicarea corectd a
cadrului normativ
contabil national.
structura produsului;
relevanta
metodologiei aplicate;
gradul de solutionare
a cazului;

gradul de argumentare
a solutiilor;
perfectarea
produsului.

Metode de evaluare

Participarea si implicarea Tn cadrul
seminarelor: raspunsuri la intrebari,
discutii, dezbateri, sustinerea de opinii,
rezolvarea studiilor de caz, etc.

Prezentare (PowerPoint sau alt format /

expunere)

Studentul va elabora si va sustine o

comunicare verbald cu durata de 10

minute, Tn care va prezenta, intr-o forma

sinteticd si bine structuratd, principalele

rezultate ale cercetarii realizate in

cadrul studiului individual.

Tn cadrul comunicdrii, studentul va

reflecta:

- relevanta si contextul temei selectate;

- obiectivele cercetarii;

- metodele si sursele utilizate;

- rezultatele esentiale obtinute;

- concluziile formulate si eventualele
recomandari.

Prezentarea trebuie sa demonstreze

capacitatea studentului de a sintetiza

informatia, de a argumenta logic si de a

ASTEPTARILE
ANGAJATORI

« Portofoliu cu activitati de

Pondere din nota

1F

60

finala, %
TFR

50

D

60
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finala

curs

expune clar ideile esentiale ale cercetarii
sale.

- completitudinea si examen scris 40 50 40

corectitudinea

cunostintelor;

coerenta logica, fluenta,

forta de argumentare;

- capacitatea de analiza,

de interpretare personal3,

originalitatea,

creativitatea, gradul de

asimilare a limbajului de

specialitate si capacitatea

de comunicare;

- capacitatea de a

valorifica abilitatile

dobandite;

- capacitatea de a

prelucra datele si

problemele enuntate.

Preconditii pentru admitere la evaluarea finala:

Studentul are dreptul sa se prezinte la evaluarea finald numai daca a sustinut evaluarile curente cu notd de promovare
Cerintele minimale pentru promovare:

Pentru promovarea acestei unitati de curs este necesara obtinerea unei note finale de minim 5 (cinci).
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informational Tn Romania. Tn: Contabilitate, control si guvernanti. Editura Economica,
Bucuresti - 2012.


http://lex.jiistice.md/md/373601/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013L0034&from=en
http://mf.gov.md/actnorm/contabil/standartraport
https://mf.gov.md/sites/default/files/documente%2520relevante/cadrul
https://www.legis.md/cautare/getResults7doc
https://www.legis.md/cautare/getResults7doc
https://www.legis.md/cautare/getResults?lang=ro&doc
https://librarie.contzilla.ro/politici-

Site-uri utile:

28.08.2026
(Data completarii)

P

ACAMMMOF; STUO11 ECONOMI !N MOL.OOVA

Ok WD

CURRICULUM REDACTIA 03

Anul universitar: 2026 - 2027 PAGINA 13/13

13. Cotoros |. Armonizarea legislatiei nationale cu acquis-ul Uniunii Europene privind
transparenta salariald a angajatilor. Tn: Monitorul Fiscal, 27 aprilie, 2026, 0,35 c.a. ISSN:
1857-3991 https://monitorul.fisc.md/armonizarea-legislatiei-nationale-cu-acquis-ul-
uniunii-europene-privind-transparenta-salariala-a-angaiatilor/

14. Cotoros 1. Impactul politicilor contabile asupra competitivitétii activitatilor turistice. Tn
Monitorul Fiscal, 2022, nr.6 (76), 0,38 c.a ISSN: 1857-3991

15. Cotoros 1. Aspecte privind estimarea si recunoasterea valorii reziduale a mijloacelor
de transport auto. n: Monitorul Fiscal, 2020, nr.7 (62), 0,46 c.a. ISSN: 1857-3991

16. Cotoros |. Recunoasterea activelor imobilizate detinute pentru vanzare. Tn: Monitorul Fiscal,
2020, nr.8 (63), 0,32 c.a. ISSN: 1857-3991

17. Horomnea E., Dimensiuni stiintifice, sociale si spirituale in contabilitate. Editura TIPO
MOLDOVA, lasi-2012.

18. Nederita A. Particularitatile formarii politicilor contabile pe anul 2021. in: Contabilitate si
audit, 2020, nr. 12, p. 81-94, ISSN 1813-4408.

19. Henepuua A. HoBoe b (j)opMnpoBaimn yneTHbix nojiHTHK. n: Contabilitate si audit, 2020,
nr. 7, p. 52-66, ISSN 1813-4408.

20. Tugulschi | Determinarea venitului din subventionarea mijloacelor fixe Tn cazul modificarii
duratei de exploatare. in: Contabilitate si audit, Chisindu, septembrie 2022, nr. 9 (325), p.
29-32, ISSN 1813-4408, 0,33 c.a.

21. UyryjibCKu 10. HHBecTuuHOHHaa HenBioKUMocTh: ocofieHHOCTH yuera n HanoroSjioiKeHHa.
in: Monitorul fiscal, 2023, nr. 5 (82), p. 25-30, 0,46 c.a. ISSN: 1857-3991

22. Tugulschi I, Proiecte investitionale pentru tineri aspecte contabile si fiscale. Tn: Contabilitate
si audit, Chisindu, august, 2023, nr. 10 (338), p. 27-32, ISSN 1813-4408, 0,3 c.a.

23. Tugulschi 1, Importul de servicii in cazul restituirii avansurilor acordate anterior. in:
Contabilitate si audit, Chisindu, august, 2024, nr. 8 (352), ISSN 1813-4408, 0,21 c.a.

24, MCC>0: TOUKa 3pemw KEIMr. llpaKTmecKoe pyKOBOACTBO no MexcflynaponHbiM
CTatmapTaM <hnHaHCOBOIi otucthocth. B 2-x uacrax. M.: AJIbFIHHA FIAEJII4I1IEP, 2014.

www.ase.md

https://dexonline.ro/
www.accaglobal.com
WWWw.opentuition.com
www.mf.gov.md
https://caae.ase.md/conferinte/

TUGULSCHI luliana, dr., conf. univ.
COTOROS Inga, dr., lect. univ.

(Semnatura tilularultirie  rs: Numeprenume, grad stiintific, titlu didactic)


https://monitorul.fisc.md/armonizarea-legislatiei-nationale-cu-acquis-ul-uniunii-europene-privind-transparenta-salariala-a-angaiatilor/
http://www.ase.md
https://dexonline.ro/
http://www.accaglobal.com
http://www.opentuition.com
http://www.mf.gov.md
https://caae.ase.md/conferinte/

