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CURRICULUM! UNIVERSITAR

la unitatea de curs
METODOLOGIA SI ETICA CERCETARII TN DOMENIUL DE
FORMARE PROFESIONALA

Domeniul general de studiu: 041. Stiinte economice

Domeniul deformare profesionala 0411. Contabilitate

Programul de master: Contabilitate si audit

Ciclul: 11, studii superioare de Master, nivelul de calificare ISCED-7 si CNC - 7
Forma de organizare: fnvatamant cu frecvents, invatamant cu

frecventa redusa, invatamant la distanta

IModelul tipizat al curriculumului universitar la unitatea de curs/modul (Redactia 03), afost aprobat la
sedinta senatului ASEM, proces-verbal nr.11 din 25.06.2025.
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1. PRELIMINARII

Obiectivul major al cursului .*Metodologia si etica cercetarii in domeniul deformare profesionala” este de a dezvolta
aptitudini de cercetare si scriere academica in domeniul Contabilitatii, auditului si analizei economice, fiind competente
indispensabile celor care Tsi vor continua studiile la ciclul 111, doctorat, dar si celor ce se vor angaja in activitati profesionale.

Curriculum universitar la Metodologia si etica cercetarii Tn domeniul deformare profesionala reprezinta prin sine un
document normativ de tip proiectiv. Acesta constituie o parte componentd a Planului de Thvatamant universitar, la ciclu I,
Masterat, domeniul de formare profesionala ,,Contabilitate”, specialitatea/ programul de master ,,Contabilitate si audit”.

Prezentul curriculum fundamenteaza si orienteaza activitatea profesorului, structureaza procesul de predare-invatare-
evaluare, Tncurajeaza creativitatea profesionala in procesul de predare-invatare a metodologiei si eticii Tn domeniul de
specializare.

Tn acest context, prezentul Curriculum universitar indeplineste urmatoarele functii:

1 conceptualizarea demersului curricular specific unitatii de curs/modului Metodologia si etica cercetarii Tn domeniul de
specializare;

1 reglementarea si asigurarea coerentei dintre Metodologia si etica cercetdrii in domeniul de formare profesionala si alte
unitati de curs din cadrul programului de studii, dintre predare-invatare-evaluare, dintre produsele curriculare specifice
unitatii de curs/modului etc.;

*  corelarea procesului de predare-invatare si de evaluare a rezultatelor invatarii;

*  ghidarea in elaborarea produselor curriculare: manuale, ghiduri metodologice, materiale didactice, softuri educationale,
teste de evaluare etc.

Curriculum la Metodologia si etica cercetarii Th domeniul deformare profesionala este actualizat conform legislatiei Tn
vigoare, cerintelor pietei muncii si nevoilor beneficiarilor de produse si servicii educationale, in vederea asigurarii calitatii
procesului de predare-invatare. Prezentul Curriculum este racordat la actualele documente de politici educationale nationale si
internationale: Planul-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul I), de master (ciclul 1l) si integrate, Cadrul National al
Calificarilor din Republica Moldova, Nomenclatorul domeniilor de studii si al specialitatilor in Tnvatamantul superior:
Standardid de Calificare nivel 7 CNC domeniul de formare profesionala 0411 Contabilitate, Metodologia de evaluare externa
a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatamant
profesional tehnic, superior si de formare continuda, Metodologia de evaluare externa a calitatii educatiei in Tnvatamantul
superior (ARACIS), Cadrul de referinta al curriculumului universitar: Recomandarii Parlamentului European si a Consiliului
Uniunii Europene privind competentele cheie din perspectiva Tnvatarii pe tot parcursul vietii: Standarde si linii directoare
(ESG) revizuite si aprobate la Conferinta Ministeriala de la Erevan (2015), Regulamentului de organizare a studiilor
superioare de master - ciclul I, Regulamentul de organizare si desfasurare a invatamantului la distanta si cu frecventa redusa
in cadrul studiilor superioare de licenta si de master in ASEM, etc.

Tn procesul de proiectare/actualizare a Curriculumului universitar la unitatea de curs/modul Metodologia si etica
cercetarii Tn domeniul de specializare s-a tinut cont de:

1 abordarile postmodeme si tendintele dezvoltarii curriculare pe plan national si international;

1 imperativele de adaptare a Curriculumului la nevoile studentilor, asteptarile angajatorilor, societatii, dar si de
responsabilitatea socioculturala a Universitatii ca formator;

1 valentele unitatii de curs/modulului in formarea competentelor profesionale;

1 necesitatea asigurarii continuitatii si interconexiunii dintre ciclurile de Tnvatamant;

Curriculumul la disciplina Metodologia si etica cercetarii in domeniul de formare profesionala descrie conditiile

Tnvatarii, modul de organizare, performantele scontate, exprimate in competente profesionale si transversale, unitati de continut
si activitati de Tnvatare-predare si evaluare ce vor fi aplicate Tn cadrul acestei unitati de curs si cuprinde urmatoarele componente
structurale: Preliminarii, Cadrul conceptual al curriculumului unitalii de curs, Date despre program, Date despre unitatea de
curs, Administrarea fondului de timp pentru unitatea de curs, Preconditii si Conditii (acolo unde este cazul), Competente
specifice acumulate (transversale, generale si profesionale), Rezultatele Tnvatarii, Obiectivele unitatii de curs, Strategii
didactice de predare — invatare, Unitati de continut si metode de predare invatare, Coroborarea continuturilor unitatii de curs
cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului, Evaluare, Bibliografie, site-uri utile.

Beneficiarii atat a unitatii de curs cét si a curriculum-ului curs sunt studentii ASEM din cadrul SMEEB, programul de
master Contabilitate si audit, cadrele didactice din ASEM, conceptorii de manuale, ghiduri de specialitate etc. Totodata prezentul
curriculum poate fi un document reglator pentru formatori, societatea civila, precum si pentru factorii de decizie interesati in
realizarea principiului educatiei de calitate.

Autorii manualelor si ghidurilor metodologice, titulari ai ASEM, vor respecta integral cerintele si recomandarile
curriculumului in elaborarea materialelor si organizarea activitatilor de predare-invatare-evaluare, iar cadrele de conducere,
reprezentantii SMC din ASEM vor utiliza acest document pentru monitorizarea calitatii procesului de predare-invatare-evaluare.

2. CADRUL CONCEPTUAL AL UNITATII DE CURS

Metodologia si etica cercetarii in domeniul de formare profesionala are statut de disciplind obligatorie de
specialitate. Curriculumul la aceastd unitate de curs a fost proiectat tinandu-se cont de diverse abordari, astfel, in final fiind
sincronizate abordarea psihocentrica (in centrul atentiei este studentul cu nevoile sale, ritmul propriu de Tnvatare si dezvoltare),
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sociocentrica (axarea pe asumarea valorilor democratiei, drepturilor omului, statului de drept si diversitdtii culturale),
individualizata (din perspectiva educatiei incluzive, care vizeaza valorificarea tuturor diferentelor si calitatilor subiectului prin
dezvoltarea potentialului fiecarui student). Totodatd, curriculumul poate fi adaptat sau modificat Tn functie de necesitatile
studentilor cu cerinte educationale speciale (CES).

La elaborarea prezentului curriculum autorii s-au bazat pe urmatoarele principii:
Principiul Tnsusirii temeinice, care se referda la formarea deprinderilor de Tnvatare logicd, ritmica si capacitatilor de
autocontrol.
Principiul abordarii sistemice si dezvoltarii graduale a competentelor, care asigura respectarea particularitatilor de varsta,
a motivatiilor, intereselor studentilor si oferd continuitatea conceptuala a unitatii de curs.
Principiul axiologic, care vizeaza ca finalitate a studierii acestei discipline crearea unui comportament axat pe valori n
mediul economiei de piata.
Principiul respectarii autonomiei si libertatii individuale Tn exprimarea opiniilor si luarea deciziilor.
Principiul flexibilitatii, care asigura parcursurile individuale, posibilitate de individualizare a procesului educational la nivel
de institutie.
Principiul racordarii la social, inclusiv insertia profesionald pregateste pentru o integrare socio-profesionala la iesirea din
sistem in corespundere cu piata muncii.
Principiul compatibilizarii cu reperele si standardele europene din Tnvatamant, etc.

Prezentul Curriculum promoveaza atat abordarea sistemica a conceptului de curriculum, in cadrul caruia toate

elementele constitutive coreleaza, se afla in interconexiune si interdependenta, cat si cea curriculara - centrat pe competente si

finalitati.

Obiectivul general ale unitatii de curs Metodologia si etica cercetarii in domeniul de formare profesionala se rezuma
la dezvoltarea de aptitudini de cercetare si scriere academica in domeniul Contabilitatii si auditului, fiind indispensabile celor
care fsi vor continua studiile la ciclul 111, doctorat, sau se vor angaja Tn activitati care presupun efectuarea sarcinilor analitice.

3. DATE DESPRE PROGRAM

Institutia de Tnvatamant superior ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA
Facultatea coordonatoare de program Scoala Masterald de Excelenta in Economie si Business
Departamentul coordonator Contabilitate, Audit si Analizd Economica
Domeniul general de studiu 041. Stiinte Economice

Domeniul de formare profesionalad 0411. Contabilitate
Programul de master Contabilitate si audit

Ciclul 11, Master, studii superioare de master, nivelul de calificare ISCED - 7 si CNC - 7

Forma de organizare nvatdmant cu frecventa (1F),

nvatamant cu frecventa redusa (IFR),
Tnvatamant la distanta (ID)

DATE DESPRE UNITATEA DE CURS / MODUL

Denumirea unitatii de curs Metodologia si etica cercetdrii Tn domeniul de formare
profesionala
Regimul unitatii de curs Categorie formativa: fundamentala
Categoria de optionalitate: obligatorie
Codul unitatii de curs IF F.01.0.05.51
IFR F.01.0.04.51
D F.01.0.04.51
Titularul de curs Dr., conf. univ., GRIGOROI Lilia
Cadre didactice implicate TF  prelegeri Dr., conf. univ. GRIGOROI Lilia
(in implementarea cursului) seminare Dr., conf. univ. GRIGOROI Lilia
TFR prelegeri Dr., conf. univ. GRIGOROI Lilia
seminare Dr., conf. univ. GRIGOROI Lilia
D prelegeri Dr., conf. univ. GRIGOROI Lilia
(activitati
sincron)
seminare Dr., conf. univ. GRIGOROI Lilia
Forma de Anul de - e - Forma,de evaluare Nr ite
organizare studii Semestrul imba de predare finala E&r'f‘g
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1 Rom Examen
1 Rom Examen
1 Rom Examen 5

5. ADMINISTRAREA FONDULUI DE TIMP PENTRU UNITATEA DE CURS/MODUL

Total
Forma de <
. numar de
organizare

ore

= 150
TFR 150

D 150

Nr. ore contact direct?3 Studiu individual
Prelegeri Seminare Laboratoare Lucl:z';l(’)ile;:a(/:tice ;Tr:l;/rlct)it; inilmjc;ﬂal
24 12 - 114
20 12 — — - 118
10 12 - - 10 118

6. PRECONDITII (acolo unde este cazul)

De curriculum

De competente

Parcurgerea si promovarea disciplinelor fundamentale si de specialitate din planul de
Tnvatamant aferent programului de masterat

Capacitatea de analiza, sinteza si procesare a literaturii de specialitate din domeniul
de studiu.

Detinerea deprinderilor de utilizare a instrumentelor de analiza cantitativa/calitativa si
a tehnologiilor digitale de procesare a datelor.

Cunoasterea principiilor de redactare academica si a tehnicilor de lucru cu
instrumente de gestiune bibliografica.

7. CONDITII (acolo unde este cazul)

De desfasurare
a cursului

De desfasurare

a sominarplnr

Aprobarea prealabila a temei preliminare a tezei de masterat si desemnarea
conductorului stiintific.

Sali de curs/seminar dotate tehnic.

Acces la medii digitale de Tnvatare

Acces la resurse informationale si baze de date internationale.

Software de specialitate si instrumente digitale.

Competente lingvistice si de redactare.

8. COMPETENTE SPECIFICE ACUMULATE

Competente
generale/profesionale

Competente transversale

CGi. Fundamentarea si propunerea de solutii pentru probleme economice concrete
aplicand metode de cercetare si analiza.
CPis. Planificarea, organizarea si realizarea cercetarilor stiintifice

CTi. Dezvoltarea eficientei personale si profesionale.

CT2. Comunicarea, colaborarea si lucru in echipa.

CT3. Aplicarea competentelor functionale, tehnice si tehnologice.

CT4. Adaptarea activitatilor spre 0 economia verde /economie circulard /sustenabilitate.

2 Pentru Tnvatdmantul la distanta reprezintd activitatile sincron si constituie 50% din numarul total de ore din planul

de Tnvatamant

3 Se va completa pentru Tnvatamantul la distanta si reprezinta 50% orele din prelegeri conform planului de Thvatamant
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EZULTATELE ANVATARIl
Rezultatele invatarii (R1): Nr.
Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate: credite
ECTS
R116  aplica creativ metode de cercetare stiintificd pentru solutionarea unor probleme complexe in 5

domeniul contabilitatii si auditului.

Cunostinte (K)

Ki. Metode, tehnici, procedee si
instrumente de cercetare in
contabilitate, audit si analiza
economica

K.2. Forme de documentare a
activitatii de cercetare stiintifica.
K.3. Metode de organizare a
cercetarii stiintifice.

K4. Forme de valorificare a
rezultatelor cercetarii stiintifice:
articole, proiecte, recenzii,
comunicari

K5. Lucrarile stiintifice: modul de
redactare, sustinere publica si
diseminare de rezultate.

K.6. Etica cercetarii stiintifice.

Aptitudini (S)

51. Aplica avansat metode, tehnici,
procedee si instrumente de cercetare in
contabilitate, audit si analizd
economica.

52. Selecteaza surse de informare,
utilizand diferite instrumente
bibliografice bazele de date academice
si non-academice.

53. Planifica cercetarea, determina
instrumentarul metodologic de
cercetare, formuleaza ipoteze,
prelucreaza rezultatele cercetarii cu
metode calitative si cantitative,
formuleaza concluzii si propuneri.

54. Demonstreaza capacitati de a
expune verbal si scris concluzii si
rezultate ale cercetdrii.

55. Sustine discursuri, comunicari
stiintifice.

Sa. Participa la discutii si dezbateri pe
probleme stiintifice.

S7. Aplicé doctrina si deontologia
profesionald n realizarea de cercetari
economice interdisciplinare.

Responsabilitate -

Autonomie (RA)
Absolventul
autonom, cu
supervizare limitata,
propune solutii la
probleme complexe
din
domeniul
contabilitatii si
auditului, aplicand
gandirea critica,
metode de
cercetare stiintifica,
etica
cercetarii stiintifice si
rationamentul
profesional.

10. OBIECTIVELE UNITATII DE CURS (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul
general al
unitatii de curs
Obiectivele Obiective teoretice:
specifice ale
unitatii de curs

formarea si dezvoltarea la masteranzi a competentelor avansate de cercetare stiintifica aplicatd in
domeniul contabilitatii, auditului si analizei economice, prin Tnsusirea metodelor riguroase de
investigatie, stdpanirea instrumentelor digitale de analiza si aplicarea stricta a principiilor de etica si
integritate academica n elaborarea si sustinerea tezei de masterat

Sa inteleaga paradigmele si abordarile epistemologice ale cercetarii stiintifice Tn domeniul
contabilitatii, auditului si analizei economice.

Sa asimileze conceptele fundamentale de metodologie, de la proiectarea designului de cercetare
(studiu de caz, cercetare pe baza de chestionar, analiza de continut) pana la validarea ipotezelor.
Sa cunoasca principiile eticii, integritatii academice si deontologiei profesionale, inclusiv

reglementérile privind dreptul de autor, evitarea plagiatului si confidentialitatea datelor financiare.
Obiective aplicative:

Sa realizeze analiza critica a literaturii de specialitate, prin selectarea surselor relevante din baze de
date internationale si utilizarea managerilor de bibliografie.

Sa colecteze, sa prelucreze si s& analizeze date financiare si hon-financiare, aplicand instrumente
software de analiza cantitativa si calitativa.

Sa redacteze structura tezei de masterat si sa elaboreze articole sau rapoarte de cercetare n
conformitate cu rigorile de forma, stil academic si citare riguroasa.

Obiective formative:

4 Rezultatele Tnvatarii prezentate sub forma de cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei.
Acestea vor fi corelate cu Detalierea rezultatelor Tnvatarii, corespunzator competentelor profesionale, In termeni de
cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie si stabilirea nivelului minim de competenta necesar de
atins/demonstrat din standardul de calificare aferent nivelului 7 din CNC
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Sa-si dezvolte gandirea critica si spiritul analitic, necesare evaluarii obiective a practicilor
contabile si a normelor de reglementare existente.

Sa cultive o conduita etica si responsabild Tn gestionarea informatiilor contabile si in desfasurarea
oricdrui demers de investigatie stiintifica.

Sa-si formeze abilitati avansate de argumentare si comunicare academica, necesare sustinerii
publice a rezultatelor cercetarii si sustinerii tezei de masterat.

11. STRATEEGII DIDACTICE DE PREDARE-INVATARE
Cursurile se desfasoara sub forma de sesiune interactiva/workshop, in care fiecare notiune teoretica este aplicata imediat
de masteranzi pe propria tema de cercetare.

Produsul final al Tnvatarii este Proiectul de Cercetare bazat pe primul capitol teoretic/metodologic al tezei de masterat,
dezvoltat etapizat pe parcursul cursului.

Dezbateri pe cazuri reale de dileme etice, fraude academice, plagiat, manipulare de date financiare sau utilizare neetica a
instrumentelor de Inteligenta Artificiala in cercetare.

Masteranzii Tsi evalueaza reciproc drafturile de proiect, recenziile literaturii de specialitate sau chestionarele create. Aceasta
le dezvolta gandirea critica si capacitatea de a oferi feedback academic constructiv.

Utilizarea de harti mentale pentru structurarea cadrului conceptual al cercetarii, maparea literaturii din domeniu si stabilirea
legaturilor dintre variabilele cercetate.

Exercitii directe de colectare, organizare, adnotare si citare automata a surselor bibliografice utilizand Zotero sau Mendeley,
Sesiuni practice de construire a interogarilor de cdutare avansata in baze de date internationale.
Discutii unu-la-unu orientate spre depasirea blocajelor metodologice specifice temei fiecarui masterand.

12.  UNITATI DE CONTINUT S| METODE DE PREDARE-TNVATARE

. - Nr de ore Metode de
12.1. Prelegeri (Tema. Subiecte) i TFR D predare-invatare
Tema 1. Cercetarea stiintifica: aspecte generale
1.1 Stiinta si cercetarea stiintifica
1.2 Importanta cercetarii contabile si rolul ei Tn diferite organizatii.
1.3 Relevanta formarii gandirii critice si a deprinderilor de cercetare si 2 2 2
comunicare Tn sustinerea examenelor specifice profesiei contabile. Studentii dispun de
1.4 Etapele cercetarii stiintifice suport didactic pe
15 Problema si intrebarea de cercetare platforma
Tema 2. Documentarea bibliografica: scop si procedee educationalad
2.1 Tipologia si caracteristicile surselor bibliografice MOODLE
2.2 Procedurile de selectare si analiza a surselor bibliografice 4 2 2 httns://moodle.ase.m
2.3 Integrarea informatiei bibliografice si scrierea sintezei bibliografice d/course/view.php?id
2.4 Aspectele etice ale documentarii bibliografice. Evitarea plagiarismului =4710
Tema 3. Strategiile metodologice de cercetare
3.1. Formularea scopului si obiectivelor cercetérii originale Prelegerea,
3.2. Lansarea ipotezei de cercetare 2 conversatia,
3.3. Determinarea tipului de strategie de cercetare aplicata 2 2 Tnvatarea bazatd pe
3.4. Selectarea metodelor generale si specifice de cercetare probleme, etc.

Tema 4. Modalitatile generale de colectare a datelor
4.1. Utilizarea datelor secundare
4.2. Observarea nestructurata si structurata
4.3. Interviul si tehnicile de intervievare 4 2 2
4.4. Sondajul: tehnicile de esantionare si procedurile de chestionare
4.5. Particularitatile experimentului economic
4.6. Aspecte etice ale procesului de colectare a datelor

Tema 5. Metodele de analiza a datelor colectate

5.1 Metode empirice 2 ) )
5.2 Metode teoretice

Tema 6. Tehnici de diseminare orala si scrisa a informatiei stiintifice

6.1. Elaborarea publicatiilor si a prezentarilor ) )

6.2. Proiecte de cercetare stiintifica: elaborare, prezentare, realizare, raportare

6.3. Comunicarea si celebritatea Tn stiinta
Tema 7. Aplicarea IA Tn cercetarea academica
7.1. Instrumente Al pentru cercetarea academica 2 2 2
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7.2. Provocari si consideratii etice Tn cercetarea academica bazata pe
inteligenta artificiala

Tema 8. Desfasurarea muncii de cercetare in elaborarea tezei de master
8.1 Conceptul si structura tezei de master

8.2. Planificarea si elaborarea tezei de master

8.3 Sustinerea tezei de master

Tema 9. Deontologia cercetarii stiintifice in contabilitate

9.1 Etica cercetarii in Republica Moldova si in comunitatea europeana.
Asigurarea normelor de bund conduitd. Abaterea de la normele de buna
conduita si sanctiunile pentru abateri 2 2 2
9.2 Proprietatea intelectuala si dreptul de autor. Reglementdri europene si

internationale. Legislatia Republicii Moldova si a Uniunii Europene in

domeniul proprietatii intelectuale.

TOTAL 24 20 20
. e e Nrore Metode de
12.2. Seminare (Tema. Subiecte) i TFR D predare-invatare

Tema 1. Cercetarea stiintifica: aspecte generale

1.1 Stiinta si cercetarea stiintifica

1.2 Importanta cercetarii contabile si rolul ei in diferite organizatii. Simulari de proiecte
1.3 Relevanta formarii gandirii critice si a deprinderilor de cercetare si 1 1 1 de cercetare

comunicare n sustinerea examenelor specifice profesiei contabile.

1.4 Etapele cercetdrii stiintifice

1.5 Problema si intrebarea de cercetare Deconstructia
Tema 2. Documentarea bibliografica: scop si procedee articolelor stiintifice
2.1 Tipologia si caracteristicile surselor bibliografice

2.2 Procedurile de selectare si analiz& a surselor bibliografice 2 2 2

2.3 Integrarea informatiei bibliografice si scrierea sintezei bibliografice Analiza de date

2.4 Aspectele etice ale documentarii bibliografice. Evitarea plagiarismului "murdare”

Tema 3. Strategiile metodologice de cercetare

3.1. Formularea scopului si obiectivelor cercetarii originale

3.2. Lansarea ipotezei de cercetare 1 ! 1 Analiza de cazuri
3.3. Determinarea tipului de strategie de cercetare aplicata etice complexe

3.4. Selectarea metodelor generale si specifice de cercetare

Tema 4. Modalitatile generale de colectare a datelor

4.1. Utilizarea datelor secundare
4.2. Observarea nestructurata si structurata Simularea Comisiei
4.3. Interviul si tehnicile de intervievare 1 | I  de Etica

4.4, Sondajul: tehnicile de esantionare si procedurile de chestionare
4.5. Particularitatile experimentului economic
4.6. Aspecte etice ale procesului de colectare a datelor

Tema 5. Metodele de analiza a datelor colectate

5.1 Metode empirice 1 1 1
5.2 Metode teoretice

Tema 6. Tehnici de diseminare orala si scrisa a informatiei stiintifice

6.1. Elaborarea publicatiilor si a prezentarilor

6.2. Proiecte de cercetare stiintifica: elaborare, prezentare, realizare, raportare
6.3. Comunicarea si celebritatea in stiinta

Tema 7. Aplicarea IA Tn cercetarea academica

7.1. Instrumente Al pentru cercetarea academica

7.2. Provocari si consideratii etice Tn cercetarea academica bazata pe
inteligenta artificiala

Tema 8. Desfasurarea muncii de cercetare in elaborarea tezei de master
8.1 Conceptul si structura tezei de master

8.2. Planificarea, elaborarea si sustinerea tezei de master 2 2 2
8.3 Lucrarea stiintifica contabila: de la scriere la publicare

8.4 Proiecte de cercetare stiintifica: Elaborare, prezentare, realizare, raportare.
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Tema 9. Deontologia cercetarii stiintifice in Contabilitate

Anul universitar: 2026-2027

9.1 Etica cercetarii in Republica Moldova si in comunitatea europeana.
Asigurarea normelor de buna conduitd. Abaterea de la normele de buna

conduita si sanctiunile pentru abateri

9.2 Proprietatea intelectuald si dreptul de autor. Reglementdri europene si
internationale. Legislatia Republicii Moldova si a Uniunii Europene in

domeniul proprietatii intelectuale.

TOTAL

12.3. Studiul individual

Tema 1. Cercetarea stiintificad: aspecte generale

1.1 Stiinta si cercetarea stiintifica

1.2 Etapele cercetarii stiintifice

1.3 Problema si Tntrebarea de cercetare

Tema 2. Documentarea bibliografica: scop si procedee

2.1 Tipologia si caracteristicile surselor bibliografice

2.2 Procedurile de selectare si analiza a surselor bibliografice
2.3 Integrarea informatiei bibliografice si scrierea sintezei
bibliografice

2.4. Aspectele etice ale documentdrii bibliografice. Evitarea
plagiarismului

Tema 3. Strategiile metodologice de cercetare

3.1. Formularea scopului si obiectivelor cercetarii originale
3.2. Lansarea ipotezei de cercetare
3.3. Determinarea tipului de strategie de cercetare aplicatd
3.4. Selectarea metodelor generale si specifice de cercetare

Tema 4. Modalitatile generale de colectare a datelor
4.1. Utilizarea datelor secundare
4.2. Observarea nestructurata si structurata
4.3. Interviul si tehnicile de intervievare
4.4, Sondajul: tehnicile de esantionare i
chestionare

4.5. Particularitatile experimentului economic
4.6. Aspecte etice ale procesului de colectare a datelor

procedurile de

Tema 5. Metodele de analiza a datelor colectate
5.1 Metode empirice
5.2 Metode teoretice

Tema 6. Tehnici de diseminare orald si scrisa a informatiei
stiintifice

6.1. Elaborarea publicatiilor si a prezentrilor

6.2. Proiecte de cercetare stiintifica: elaborare, prezentare,
realizare, raportare

6.3. Comunicarea si celebritatea in stiinta

Tema 7. Aplicarea A Tn cercetarea academica

7.1. Instrumente Al pentru cercetarea academica

7.2. Provocari si consideratii etice in cercetarea academica bazata
pe inteligentd artificiald

Tema 8. Desfasurarea muncii de cercetare in elaborarea tezei
de master

8.1 Conceptul si structura tezei de master

8.2. Planificarea, elaborarea si sustinerea tezei de master

8.3 Lucrarea stiintifica contabild: de la scriere la publicare

12
Nr. ore
iF TFR 1D
10 10

10

14 14 14

14 14 14

12 12 12

12 12 12

16 24 24

24 22 22
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Produsul preconizat

Studierea bibliografiei minimale
indicate

1. ldentificarea a 15 surse
bibliografice la tema tezei de
master;

2. Rezumarea unui text

1. Formularea scopului si
obiectivelor de cercetare pentru
tema tezei de master;

2. Determinarea tipului de
strategii aplicate Tn cadrul tezei:
fundamentald/ aplicativa,
exploratorie/ descriptivd/ cauzalg;
abordare inductivd/ deductiva”

1. Selectarea metodei de colectare

a datelor specifice tezei de
master;

2. Analiza critica a unui
chestionar”

Aplicarea metodelor de cercetare
studiate pe exemplul entitatii care
reprezinta subiectul de cercetare al
tezei de master

Prezentarea catre titularul cursului
Introducerea de la teza de master,
respectand cerintele Ghidului si
metodele de cercetare nvatate.

Prezentare: Cadrul normativ cu
privire la etica in cercetare.

Lucru in grup
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CURRICULUM
Anul universitar: 2026-2027

8.4 Proiecte de cercetare stiintifica: Elaborare, prezentare,

realizare, raportare.

Tema 9. Deontologia cercetarii stiintifice Tn Contabilitate

9.1 Etica cercetdrii Tn Republica Moldova si Tn comunitatea
europeana. Asigurarea normelor de buna conduitd. Abaterea de
la normele de buna conduita si sanctiunile pentru abateri

9.2 Proprietatea intelectuald si dreptul de autor. Reglementari
europene si internationale. Legislatia Republicii Moldova si a
Uniunii Europene in domeniul proprietatii intelectuale.

TOTAL

REDACTIA 03
PAGINA 9/10

Lucru in grup

114 118 118

13. COROBORAREA CONTINUTURILOR UNITATII DE CURS CU ASTEPTARILE REPREZENTANTILOR
COMUNITATII, ASOCIATIILOR PROFESIONALE SI ANGAJATORILOR REPREZENTATIVI DIN
DOMENIUL AFERENT PROGRAMULUI

Continutul unitatii de curs ,,Metodologia si etica cercetarii in domeniul de specializare” este structurat in stransa corelatie
cu cerintele comunitatii academice, ale organismelor profesionale si ale angajatorilor din domeniul economic si financiar-
contabil. Intr-o economie bazata pe cunoastere, mediul socio-economic solicita specialisti capabili sa deruleze analize riguroase,
s& fundamenteze decizii pe date empirice verificate si sd actioneze cu o conduitd eticd ireprosabila.

Coroborarea continuturilor cursului cu asteptarile pietei muncii si ale mediului profesional se realizeaza pe urmatoarele
directii prioritare: integritate profesionala si conformitate etica, dezvoltarea abilitatilor analitice si de sinteza, alinierea la
standardele academice si de reglementare, relevanta practica si impactul social.

Prin aceasta abordare, unitatea de curs asigura formarea unor competente transversale de cercetare, analiza critica si
responsabilitate etica, crescand direct gradul de angajabilitate si capacitatea de insertie rapida a absolventilor pe pozitii de
analiza, consultantd si management.

14. EVALUARE

Tipul Tip de
evaluarii  activitate
curenta seminar
studiu
individual
finala curs

Criterii de evaluare

Prezenta si activitatea la ore

Lucrarea va fi apreciata in functie de
caracterul critic al analizei (evitarea
descrierii pasive), rigoarea conceptuala,
relevanta surselor selectate si
corectitudinea tehnica a citarilor
automate.

Este obligatorie parafrazarea corecta a
ideilor preluate si respectarea stricta a
normelor de eticd academica.
Acuratetea cunostintelor teoretice.
Capacitatea de analiza si aplicare.
Rigoarea conceptuala.

Tncadrarea in timpul alocat si respectarea
regulamentului.

Preconditii pentru admitere la evaluarea finala:
Studentul are dreptul sa se prezinte la evaluarea finald numai daca a sustinut evaluarile curente cu nota de promovare
Cerintele minimale pentru promovare:

Pentru promovarea acestei unitati de curs este necesara obtinerea unei note finale de minim 5 (cinci).

15. BIBLIOGRAFIE/SITE-URI UTILE

Obligatorie:

2020.
2. Feuras E. Metodologia cercetarii economice Chisinau, ASEM, 2008
3. Andone, I., Georgescu, I, Toma, C., Solomon, D. C., Metodologia si etica cercetarii stiintifice n

contabilitate si sisteme, Editura TEHNOPRESS, lasi, 2013

Metode de evaluare

Raport de cercetare

axat exclusiv  pe
analiza  critica si
sistematizarea

literaturii de

specialitate relevante
pentru tema tezei de
masterat.

Test pe
MOODLE

platforma

Pondere din nota finald, %

1F D TFR
60 60 50
40 40 50

1. Feuras E., Pischina T. Metodologia si etica cercetarii economice. Chisindau, ASEM, Editura Cartier,
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Recomandata’.

Site-uri utile:

28.08.2026

(Data completarii)

HPOODNE

4. Elena Bordian, Angelina Catana. Prezentarea referintelor bibliografice si citarea resurselor de
informare: Ghid practic/ Biblioteca Republicand Tehnico-Stiintificd [et al.] Chisindu, 2023 (SEP
INCE1.102 p DOI: https://doi.ors/10.36004/nier.2023.brts

5. Ghid privind elaborarea si sustinerea tezei de master. ASEM. 2018.

6. Regulament cu privire la prevenirea plagiatului academic in cadrul Academiei de Studii Economice
din Republica Moldova, 2022

7. Codul de etica universitara al Academiei de Studii Economice din Moldova. ASEM, ASEM, 2017
http://ase.md/ro/regulamente/reglementari-asem.html

8. Codul de eticd si deontologie profesionald a cercetatorului si cadrelor universitare, aprobat prin
Hotaréarea nr. AT-3/1 din 23 mai 2012.
http://edu.asm.md/tc userfiles/fCOD%20de%20etica%20si%20deontologie.PDF

9.Ghid de utilizare a instrumentelor de inteligentda artificiala Tn procesele academice.
https://snspa.ro/wp-content/uploads/2024/12/Ghid-de-utilizare-a-instrumentelor-Al-in-procesele-
academice.pdf

10. Explorarea rolului Al 1in cercetarea academicd, https://mindthegraph.com/blog/ro/ai-in-
academic-research/

11, Nadielli Maria Dos Santos Galvao. Qualitative Research In Accounting: A State Of Knowledge.
In: 10SR Joumal of Business and Management (IOSR-JBM) e-ISSN:2278-487X, p-ISSN: 2319-
7668. Volume 27. Issue 1. Ser. 9 tJanuarv. 2025). PP 53-61. https://www.iosriournals.org/iosr-
ibm/papers/\Vol27-issuel/Ser-9/H2701095361.pdf

12. Christopher S. Chapman, Di Wang. Writing method sections in qualitative accounting research:
Engaging with landmark citations through ‘instructively selective elaboration. 2025.
https://www.sciencedirect.eom/science/article/pii/S08908389250004 11

13. CHERSAN lonela-Corina. Cercetarea si evaluarea cercetarii Tn domeniul contabilitatii Tn
Romania: Situatia de fapt, posibile cauze si derive. Audit Financiar Volum: 15, nr. 148/2017, p. 483
-492. http://revista.cafr.ro/RevistaDetalii RO?Cod=1079

Toma, M., Potdevin, J., Elemente de doctrind si deontologie a profesiei contabile, Ed. CECCAR,
Bucuresti, 2008.
Sandor S. Metode si tehnici de cercetare n stiintele sociale, https://docplaver.net/21004557-Metode-
si-tehnici-de-cercetare-in-stiintele-sociale-sorin-dan-sandor.html
Resurse disponibile on-line ne www.accagiobal.com
Resurse disponibile on-line www.opentuition.com
Revista ,,Audit financiar”
Revista ,,Economica” /)

GRIGOROI Lilia, dr., conf. univ.

(Semnatura titularului de cffs/hme prenume, gradstiintific, titlu didactic)
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