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1. PRELIMINARII

Disciplina Control si audit intern avansat propune un nivel de pregatire avansat pentru conducerea superioara a
companiei in domeniul controlului si auditului intern la Ciclul Il Masterat. in cadrul studiilor de Licenta (Ciclul I) se pune accent
pe Tnvatarea metodologiei de organizare, desfasurare, documentare si raportare a auditului intern si a relationarii cu auditul
financiar, iar in cadrul studiilor de Masterat, se orienteaza pe judecata profesionald in documentarea misiunilor si elaborarea
recomandarilor auditului intern, respectiv organizarea, implementarea si evaluarea proceselor controlului intern si a relationarii
cu guvernanta corporativa sustenabila la nivel global.

Curriculum universitar la Control si audit intern avansat constituie o parte componentd a Planului de Tnvatamant
universitar, la ciclu Il, Masterat, domeniul de formare profesionala ,,Contabilitate”, programul de master ,,Contabilitate si audit”.

Prezentul curriculum fundamenteaza si orienteaza activitatea profesorului, structureaza procesul de predare-invatare-
evaluare, ncurajeaza creativitatea profesionald in procesul de predare-invatare a disciplinei respective.

n acest context, prezentul Curriculum universitar indeplineste urmatoarele functii:

1 conceptualizarea demersului curricular specific unitatii de curs/modului Control si audit intern avansat;

1 reglementarea si asigurarea coerentei dintre continutul acestui curs si alte unitdti de curs din cadrul programului de studii,
dintre predare-invatare-evaluare, dintre produsele curriculare specifice unitdtii de curs/modului etc.;

1 corelarea procesului de predare-invatare si de evaluare a rezultatelor nvatarii;

1 ghidarea n elaborarea produselor curriculare: manuale, ghiduri metodologice, materiale didactice, softuri educationale,
teste de evaluare etc.

Curriculum la Control si audit intern avansat este actualizat conform legislatiei in vigoare, cerintelor pietei muncii si
nevoilor beneficiarilor de produse si servicii educationale, in vederea asigurarii calitatii procesului de predare-invatare. Prezentul
Curriculum este racordat la actualele documente de politici educationale nationale si internationale: Planul-cadru pentru studii
superioare de licenta (ciclul 1), de master (ciclul 1l) si integrate, Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova,
Nomenclatorul domeniilor de studii si al specialitatilor in invataméantul superior; Standardul de Calificare nivel 7 CNC domeniid
de formare profesionald 0411 Contabilitate, Metodologia de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare
provizorie si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatdamant profesional tehnic, superior si de formare
continud, Metodologia de evaluare externa a calitatii educatiei in nvatamantul superior (ARACIS), Cadrul de referinta al
curriculumului universitar; Recomandarii Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene privind competentele cheie
din perspectiva nvatarii pe tot parcursul vietii; Standarde si linii directoare (ESG) revizuite si aprobate la Conferinta
Ministeriala de la Erevan (2015). Regulamentului de organizare a studiilor superioare de master - ciclul Il, Regulamentul de
organizare si desfasurare a invatamantului la distanta si cu frecventa redusa in cadrul studiilor superioare de licenta si de master
in ASEM, etc.

n procesul de proiectare/actualizare a Curriculumului universitar la unitatea de curs s-a tinut cont de:

1 abordarile postmodeme si tendintele dezvoltarii curriculare pe plan national si international;

*  imperativele de adaptare a Curriculumului la nevoile studentilor, asteptarile angajatorilor, societatii, dar si de
responsabilitatea socioculturalda a ASEM-ului ca formator;

1 valentele unitdtii de curs/modulului Tn formarea competentelor profesionale;

1 necesitatea asigurarii continuitatii si interconexiunii dintre ciclurile de Tnvatamant;

1 necesitatea corelarii abordarilor intra-/inter-/transdisciplinare la nivelul relatiilor didactice etc.

Curriculumul universitar la unitatea de curs Control si audit intern avansat descrie conditiile Tnvatarii, modul de organizare,
performantele de atins, exprimate in competente profesionale si transversale, unitatile de continut si activitatile de Tnvatare-
predare si evaluare ce vor fi aplicate in cadrul acestei unitdti de curs si cuprinde urmatoarele componente structurale:
Preliminarii, Cadrul conceptual al curriculumului unitatii de curs, Date despre program, Date despre unitatea de curs,
Administrareafondului de timp pentru unitatea de curs, Preconditii si Conditii (acolo unde este cazul), Competente specifice
acumulate (transversale, generale si profesionale), Rezultatele invatarii, Obiectivele unitatii de curs, Strategii didactice de
predare - Tnvatare, Unitdti de continut si metode de predare Tnvatare, Coroborarea continuturilor unitatii de curs cu asteptarile
reprezentantilor comunitatii, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferentprogramului, Evaluare,
Bibliografie, site-uri utile.

Beneficiarii atat a unitatii de curs cat si a curriculum-ului curs sunt studentii ASEM din cadrul SMEEB, programul de studii
Contabilitate si Audit, cadrele didactice din ASEM, conceptorii de manuale, ghiduri de specialitate etc. totodatd prezentul
curriculum poate fi un document reglator pentru formatori, societatea civila, precum si pentru factorii de decizie interesati n
realizarea principiului educatiei de calitate.

Autorii manualelor si ghidurilor metodologice, titulari ai ASEM, vor respecta integral cerintele si recomandarile
curriculumului Tn elaborarea materialelor si organizarea activitatilor de predare-invatare-evaluare, iar cadrele de conducere,
reprezentantii SMC din ASEM vor utiliza acest document pentru monitorizarea calitdtii procesului de predare-invatare-evaluare.

2. CADRUL CONCEPTUAL AL UNITATII DE CURS

Unitatea de curs ,,Control si audit intern avansat” are statut de disciplind obligatorie de specialitate. Curriculumul la
aceastd unitate de curs a fost proiectat tinandu-se cont de diverse abordari, astfel, in final fiind sincronizate abordarea psihocentrica
(in centrul atentiei este studentul cu nevoile sale, ritmul propriu de Tnvatare si dezvoltare), sociocentricd (axarea pe asumarea
valorilor democratiei, drepturilor omului, statului de drept si diversitatii culturale), individualizatd (din perspectiva educatiei
incluzive, care vizeaza valorificarea tuturor diferentelor si calitatilor subiectului prin dezvoltarea potentialului fiecarui student).
Totodata, curriculumul poate fi adaptat sau modificat in functie de necesitatile studentilor cu cerinte educationale speciale (CES).
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La elaborarea prezentului curriculum autorii s-au bazat pe urmatoarele principii:

1 Principiul Tnsusirii temeinice, care se refera la formarea deprinderilor de Tnvatare logica, ritmica si capacitatilor de

autocontrol.

»  Principiul abordarii sistemice si dezvoltdrii graduale a competentelor, care asigura respectarea particularitatilor de varsta,

a motivatiilor, intereselor studentilor si oferd continuitatea conceptuala a unitatii de curs.

1 Principiul axiologic, care vizeaza ca finalitate a studierii acestei discipline crearea unui comportament axat pe valori in

mediul economiei de piata.
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1 Principiul respectdrii autonomiei si libertatii individuale Tn exprimarea opiniilor si luarea deciziilor.

.....

nivel de institutie.

1 Principiul racordarii la social, inclusiv insertia profesionala pregateste pentru o integrare socio-profesionala la iesirea

din sistem in corespundere cu piata muncii.

1 Principiul compatibilizarii cu reperele si standardele europene din Tnvatamant, etc.
Prezentul Curriculum promoveaza atat abordarea sistemica a conceptului de curriculum, in cadrul céruia toate elementele

constitutive coreleaza, se afld in interconexiune si interdependentd, cét si cea curriculard - centrat pe competente si finalitati.

Obiectivul general ale unitdtii de curs ,,Control si audit intern avansat” se rezuma la dezvoltarea de competente si
rationamente Tn vederea solutionarii unor situatii si probleme complexe aferente asigurdrii realizarii obiectivelor strategice si

specifice ale conducerii entitatii si asigurarea unei gestiuni sustenabile ale riscurilor.

3. DATE DESPRE PROGRAM

Institutia de Tnvatamant superior ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA

Facultatea coordonatoare de program
Departamentul coordonator
Domeniul general de studiu

Domeniul de formare profesionala
Programul de master

SMEEB

Contabilitate, Audit, Analizd Economica
041 Stiinte Economice

0411. Contabilitate
Contabilitate si Audit

Ciclul 11, Master, studii superioare de master, nivelul de calificare ISCED - 7 si CNC - 7
invatamant cu frecventa - 1F,

invatamant la distanta - 1D;
Tnvatdmant cu frecventa redusa - IFR

Forma de organizare

4, DATE DESPRE UNITATEA DE CURS /MODUL

Denumirea unitatii de curs CONTROL SI AUDIT INTERN AVANSAT

Categorie formativa: specialitate
Categoria de optionalitate: obligatorie

Regimul unitatii de curs

Codul unitatii de curs IF
TFR
ID
Titularul de curs
TF prelegeri
seminare
TFR  prelegeri
Cadre didactice implicate seminare
(in implementarea cursului/modulului)  {p prelegeri
(activitati
sincron)
seminare
Forma de " .
organizare Anul de studii Semestrul Limba de predare
F I 3 Rom
TFR I 4 Rom
D ] 4 Rom

Dr.
Dr.

Dr.
Dr.
Dr.

Dr.

Dr.

hab., conf.
hab., conf.

hab., conf.
hab., conf.
hab., conf.

hab., conf.

hab., conf.

S.03.A.14.51
S.03.A.15.51
S.03.A.15.51
univ., BIRCA Aliona
univ., BIRCA Aliona
univ., BIRCA Aliona
univ., BIRCA Aliona
univ., BIRCA Aliona

univ., BIRCA Aliona

univ., BIRCA Aliona

Forma de evaluare Nr. credite

finala

Examen
Examen
Examen

ECTS
3
3
3

5. ADMINISTRAREA FONDULUI DE TIMP PENTRU UNITATEA DE CURS / MODUL



Total
Form_a de AUMAr
organizare d
e ore
TF 90
TFR 90
D 90
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Nr. ore contact direct! - Studiu individual
Prelegeri Seminare  Laboratoare L Pf o_iect / . Agtivité‘gi . S’Fupliu
ucrari practice asincron34  individual
20 12 - 58
12 8 — — - 70
6 10 - - 6 68

6. PRECONDITII (acolo unde este cazul)

De curriculum

De competente

Detinerea de cunostinte la unitatile de curs : Audit intern; Audit financiar; Comunicare si eticd
profesionald; Finante; Management.

Abilitatea de a intocmi, implimenta si dezvolta procesele controlului intern si coordonarea
lucrdrilor misiunilor de audit intern;

Capacitatea de a aplica tehnici Tn organizarea activitatilor specifice controlului intern si elaborarea
recomandarilor de audit intern ce vor contribui la cresterea performantei entitatii;

Deprinderea de a aplica rationamentul profesional in evaluarea riscurilor, de a elabora lucrdri
privind planificarea, desfasurarea si raportarea unei misiuni caracteristice auditului si controlului
intern;

Competente de lucru pe platforma MOODLE-ASEM si Cont deschis de fiecare student in
platforma MOODLE ASEM.

7. CONDITII (acolo unde este cazul)

De desfasurare a
cursului

De desfasurare a
seminarului

Activitatile de curs se desfasoara in sdli dotate cu echipamente multimedia si presupun utilizarea
metodelor interactive de predare-invatare, inclusiv expunerea teoretica, analiza critica a
standardelor nationale si internationale de audit si de control intern, studiul de caz si dezbaterea
problemelor specifice. Studentii masteranzi sunt incurajati sa studieze literatura de specialitate si
actele legislative si normative Tnaintea desfasurdrii activitatilor didactice.

Activitatile de seminar au un caracter aplicativ si se desfasoara prin solutionarea studiilor de caz,
analiza diverselor situatii si propunerea solutiilor practice, prezentarea rezultatelor lucrului
individual. Participarea activa la seminare, pregatirea prealabild a temelor si utilizarea surselor
bibliografice obligatorii si recomandate constituie conditii obligatorii pentru realizarea
obiectivelor de Tnvatare si pentru evaluarea continua a studentilor.

8. COMPETENTE SPECIFICE ACUMULATE

Competente
generale/profesionale

CG2. Elaborarea si implementarea de strategii in vederea asigurarii unei dezvoltari
durabile

CP9. Guvemantd si gestionarea riscurilor.

CP10. Administrarea sistemelor de control intern.

CTi. Dezvoltarea eficientei personale si profesionale.

Competente transversale  CT2. Comunicarea, colaborarea si lucru in echipa.

CT3. Aplicarea competentelor functionale, tehnice si tehnologice.
CT4. Adaptarea activitatilor spre 0 economie verde / economie circulara /sustenabilitate.

9. REZULTATELE INVATARII4

Rezultatele invatarii (R1): Nr. ECTS
Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate: acumulate
RI10  analiza situatiile, identificand si aplicand méasuri pentru atenuarea si gestionarea eficienta si 1,50
eficace ale riscurilor.
Cunostinte (K) Aptitudini (S) Responsabilitate -

Autonomie (RA)

2 Pentru Tnvatamantul la distanta reprezinta activitatile sincron si constituie 50% din numarul total de ore dinplanul

de Tnvatamant

3 Se va completa pentru Tnvatamantul la distanta si reprezinta 50% orele din prelegeri conform planului de Tnvatamant
4 Rezultatele Tnvatarii prezentate sub forma de cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei.
Acestea vor fi corelate cu Detalierea rezultatelor invatdrii, corespunzator competentelor profesionale, in termeni de
cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie si stabilirea nivelului minim de competenta necesar de
atins/demonstrat din standardul de calificare aferent nivelului 7 din CNC.



KI. Guvemanta corporativa, cultura
corporativa si responsabilitatea
sociald: abordari si conexiuni.

K2. Teorii si mecanisme de
guvemanta corporativa.

K3. Modele internationale de
guvemanta corporativa.

K4. Guvemanta corporativa in
contextul sdu institutional sijuridic.
K5.Riscul si probabilitatea lui de
manifestare.

K6. Tipurile de riscuri si anifestarea

lor in cadrul entitdtii. Analiza de risc.

K7. Tehnici de evaluare a riscurilor.
K8. Managementul riscurilor.
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Absolventul autonom
si responsabil
realizeaza analize de
risc si propune
solutii Tn anticiparea
riscurilor.

51. Explica principiile de buna
guvemantad, cultura corporativa si
responsabilitate sociala.

52. Analizeaza critic mecanismele
de guvemanta corporativa in
interesul diferitelor parti interesate.
53. Evalueaza modelele
internationale actuale de guvemanta
corporativa si rolurile acestora in
societate.

54. Aplica teoriile si principiile
relevante pentru a sugera solutii la
problemele legate de guvemanta
corporativa.

55. Analizeaza riscurile si
oportunitatile financiare ale
entitatii.

56. Aplicd tehnici de masurare a
riscurilor.

56. Concepe proiecte de strategii
privind riscurile entitatii si
simuleaza procesul de
implementare a managementului
riscurilor la nivelul departamentelor
financiare.

57. Identifica si explica
responsabilitati de gestionare a
riscurilor.

RIh  folosi concepte, principii si procedee pentru a administra sisteme de control intern
corespunzatoare dimensiunii si complexitatii afacerii.

Cunostinte (K)

KI. Aspecte noi privind cadrul
normativ aferent controlului intern.
K2. Sisteme de control intern si
responsabilitatile aferente.

K3. Procesele organizationale si
activitatile de control intern.

K4. Raportul de control intern: scop,
structurd, continut.

K5. Responsabilitdtile managerului

Responsabilitate -
Autonomie (RA)
Absolventul, in
conditii de
autonomie, realizeaza
rationamente
profesionale,
evalueaza si emite
recomandari de
Tmbunétatire a
sistemului

Aptitudini (S)

51. Aplica adecvat cadrul normativ
aferent controlului intern pe
domeniul financiar si contabil.

52. Analizeaza gradul de adecvare
al sistemelor, proceselor si
controalelor pentru colectarea,
generarea, stocarea, accesarea,
utilizarea sau partajarea datelor si
informatiilor.
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1,50

entitatii. 53. Realizeaza rationamente de control intern care
profesionale in domeniul sa raspunda nevoilor
controlului intern. partilor interesate
54. Concepe proiectul unui raport
de control intern.
55. Explica procesul de evaluare a
sistemelor de control intern.
56. Identifica responsabilitati
manageriale aferente administrarii
sistemelor de control intern
10. OBIECTIVELE UNITATII DE CURS (reiesind din grila competentelor specifice acumulate
Obiectivul La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii masteranzi vor fi capabili sa cunoasca
general al sfera de manifestare a auditului si controlului intern, a relatiilor cu guvernanta corporativa si sa

unitatii de curs

intern

realizeze activitati profesionale specifice planificarii, desfasurarii si raportdrii misiunilor
auditului intern, precum si sa elaboreze, implementeze si autoevalueze procesele controlului

Obiectivele Obiective teoretice:
specifice ale
unitatii de curs

controlului intern;

Aprofundarea cadrului conceptual avansat;
Cunoasterea tratamentelor specifice organizarii, gestionarii si implementarii auditului si
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ntelegerea fundamentelor economice ale raportdrilor in auditul si controlul intern, respectiv
urmdrirea recomandarilor.

Obiective aplicative:
Implementarea principiilor bunei guvernari si dezvoltarea responsabilitétii sociale;
Modelarea evaluarilor avansate ale riscurilor si implementarea strategiilor de diminuare a
acestora prin intermediul controlului si auditului intern;
Aplicarea modelelor privind dezvoltarea sustenabild a proceselor controlului intern;
Perfectionarea rationamentelor profesionale in domeniul
controlului si auditului intern.

Obiective formative:
Consolidarea rationamentului profesional;
Cultivarea gandirii critice;
Dezvoltarea abilitatilor de consultanta si comunicare strategica.

11. STRATEGII DIDACTICE DE PREDARE-INVATARE

Procesul de predare-invatare la aceastad disciplina se concentreaza pe student si urmareste dezvoltarea competentelor de
analiza, aplicare si interpretare a standardelor nationale si internationale privind auditul si controlul intern. In acest scop, se
utilizeaza un ansamblu de strategii didactice interactive si aplicative, adaptate nivelului de studii de master: prelegerea interactiva
si explicativa; Tnvatarea bazatd pe problematizare; studiul de caz privind evaluarea riscurilor in diverse sectoare economice;
analiza si interpretarea activitatii economice; Tnvatarea prin descoperire si investigatie; dezbaterea si argumentarea profesionala
a tratamentelor utilizate; modelarea si simularea misiunilor de audit intern si proceselor de control intern; lucrul individual si in
echipa pentru solutionarea aplicatiilor practice; elaborarea si prezentarea proiectelor de cercetare pe teme specifice prezentate in
cadrul lucrului individual; utilizarea resurselor digitale, a bazelor de date profesionale si a documentelor emise de organismele de
specialitate nationale si internationale.

Strategiile didactice aplicate urmaresc integrarea cunostintelor teoretice cu experientele practice, dezvoltarea gandirii
critice si consolidarea capacitatii de formulare a rationamentelor profesionale necesare implementarii si dezvoltarii Tn activitatea
entitatilor economice.

12.  UNITATI DE CONTINUT SI METODE DE PREDARE-INVATARE

Numar de ore Metode de
12. Prelegeri (Tema. Subiecte) i iR D predare-invatare
Tema 1. Pozitionarea guvernantei corporative intre audit si control
intern
1.1. Principiile si mecanismele guvernantei corporative. Studentii dispun de
1.2. Filozofia Codurilor de guvemanta corporativa. 2 2 2 suport didactic pe
1.3. Responsabilitatile Comitetului de audit. platforma
1.4. Guvemanta corporativa si performanta financiara si nefinanciara educationald
sustenabila. MOODLE
Tema 2. Organizarea si gestiunea controlului intern https://moodle.ase.rn
2.1. Specificul si obiectivele controlului intern. 9 | | d/enrol/index.php?id
2.2. Cadrul legislativ si normativ specific controlului intern =4839
2.3. Principiile de organizare si modelul controlului intern https://moodle.ase.r
Tema 3. Implementarea proceselor controlului intern d/enrol/index.php?id
3.1. Sistemul de gestiune a riscului si controlului intern (ERM). =4925 (ID)
3.2. Elaborare, cartografiere si implementare proceselor controlului 3 2 2 Prelegerea,
intern. expunerea, explicatia,
3.3. Documentarea proceselor controlului intern. conversatia, etc.
Tema 4. Evaluarea si raportarea proceselor controlului intern Explicatia,
4.1. Autoevaluarea sistemului de control intern managerial. 2 1 1 Conversatia euristica,
4.2. Raportarea sistemului de control intern managerial. argumentarea
Tema 5. Organizarea functiei auditului intern
5.1. Principiile fundamentale in exercitarea auditului intern.
5.2. Cadrul legislativ si normativ specific deruldrii activitdtii de audit 9 { |
intern. Studentii dispun de
5.3. Organizarea functiei de audit intern la nivelul unei entitati. suport didactic pe
5.4. Metodologia generala de aplicare a auditului intern. platforma
Tema 6. Planificarea misiunilor de audit intern educationala
6.1. ldentificarea si evaluarea probabilitdtii de expunere la risc. MOODLE

6.2. Planul de dezvoltare strategica.
6.3. Programul de lucru al misiunii si sedinta de deschidere.


https://moodle.ase.rn
https://moodle.ase.rn
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Tema 7. Desfasurarea misiunii de audit intern. Studiu de caz

7.1. Interventia la fata locului - colectarea dovezilor.

7.2. Evaluarea constatarilor, revizuirea si raportarea iregularitatilor.

7.3. Dilemele documentarii misiunilor de audit.

Tema 8. Finalizarea misiunii de audit intern

8.1. Raportul de audit intern si comunicarea rezultatelor.

8.2. Sedinta de consiliere a observatiilor si de inchidere a
misiunii

8.3. Confirmarea implementarii recomandarilor si a planurilor de
actiune, supervizarea misiunilor.

Tema 9. Guvernanta corporativa, rezilienta si dezvoltare

sustenabila

9.1. Noile strategii privind responsabilitatea sociala a entitatilor.

9.2. indrumari I1SO si OECD privind responsabilitatea sociald a
entitatilor.

9.3. Sustenabilitate si rezilientd in guvernanta corporativa.

TOTAL

12.2. Seminare (Tema. Subiecte)

Tema 1. Pozitionarea guvernantei corporative intre audit si control
intern

1.1. Principiile si mecanismele guvernantei corporative.

1.2. Filozofia Codurilor de guvemanta corporativa.

1.3. Responsabilitatile Comitetului de audit.

1.4. Guvernanta corporativa si performanta financiara si nefinanciara

sustenabila.

Tema 2. Organizarea, gestiunea si implementarea proceselor
controlului intern

2.1. Principiile de organizare si modelul controlului intern.

2.2. Sistemul de gestiune a riscului si controlului intern (ERM).

2.3. Elaborare, cartografiere si implementare proceselor controlului intern.

2.4. Documentarea proceselor controlului intern.

Tema 3. Evaluarea si raportarea proces lor controlului intern

3.1. Autoevaluarea sistemului de control intern managerial.

3.2. Raportarea sistemului de control intern managerial.

Tema 4. Organizarea functiei si desfasurarea misiunii de audit intern

4.1. Organizarea functiei de audit intern la nivelul unei entitati.

4.2. Interventia la fata locului - colectarea dovezilor.

4.3. Evaluarea constatarilor, revizuirea si raportarea iregularitdtilor.

4.4. Dilemele documentarii misiunilor de audit.

Tema 5. Finalizarea misiunii de audit intern

5.1. Raportul de audit intern si comunicarea rezultatelor.

5.2. Sedinta de consiliere a observatiilor si de inchidere a
misiunii

5.3. Confirmarea implementarii recomandarilor si a planurilor de actiune,
supervizarea misiunilor.

Tema 6. Guvernanta corporativa, rezilienta si dezvoltare sustenabila

6.1. Noile strategii privind responsabilitatea sociala a entitatilor.

6.2. indrumari 1SO si OECD privind responsabilitatea sociald a entitdtilor.

6.3. Sustenabilitate si rezilientd Tn guvernanta corporativa.

TOTAL

12.3 Studiul individual

Tema 1. Repere evolutive si actualitate in guvernanta corporativa
1.1. Modele de guvemanta corporativa.

20 12 12

Numar de ore

iF iR D
2 1 2
2 2 2
2 1 1
2 2 2
2 | 2
2 | 1
12 8 10
Nr. ore
iIF TFR 1D

10 15 14
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httns://moodle.ase.m
d/enrol/index.nhn?id
=4839
https://moodle.ase.rn
d/enrol/index.nhp?id
=4925 (ID)

Prelegerea,
expunerea, explicatia,
conversatia, etc.

Metode de
predare-invatare

Conversatia
euristica,
argumentarea,
explicatia,
problematizarea,
exercitiul, analiza
comparativa,
Tnvatarea prin
descoperire, studii
de caz

Sarcinile de la
seminare sunt
incluse n suportul
didactic de pe
platforma
educationala
MOODLE
httos://moodle.ase.
md/enrol/index.php
?id=4839
https://moodle.ase
md/enrol/index.php
?id=4925 tID)

Produsul
preconizat
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1.2. Marile Scandaluri corporative.

1.3. Implicatiile legii Sarbanes - Oxley (SOX) asupra auditului si
controlului intern.

1.4. Responsabilitatile Consiliului de Administratie si ale conducerii
executive (management).

1.5. Cornitele consultative pe langa consiliul de administratie - Politica de
remunerare.

1.6. Transparenta si prezentarea informatiilor.

Tema 2. Riscurile - coordonate fundamentale in conceperea si

realizarea misiunii de audit intern

2.1. Matricea de risc a entitatii ti a auditorilor interni. 9 10 10 Dezbateri,

2.2. Strategii de raspuns la risc ale organizatiei. clarificari si
2.3. Revizuirea si raportarea riscurilor. aprofundari /
Tema 3. Etica si morald in exercitarea auditului intern Studiu de caz

3.1. Normalizarea si etica profesionala in auditul intern.

3.2. Dilemele etice si morale in pastrarea independentei auditorilor
interni.

3.3. Certificarea si dezvoltarea profesionala a auditorilor interni.

3.4. Convergenta relationala dintre auditul intern si extern.

Tema 4. Valoarea addugata in auditul intern

4.1. Implicatiile strategiei auditului intern Tn evaluarea performantei
acestora. 8 10 10

4.2. Comunicarea eficientd si imbunatatirea calitatii.

4.3. Gestionarea functiei de audit intern.

Tema 5. Exercitarea constiinciozitatii profesionale corespunzatoare

5.1.Constiinciozitate profesionala.

5.2. Scepticismul profesional. 8 10 10

5.3. Pastrarea confidentialitatii.

5.4. Rationamentul profesional.

Tema 6. Conexiunile auditului intern cu alte domenii

6.1. Implicatiile auditului intern in combaterea fraudelor.

6.2. Pozitia auditului social Tn raport cu celelalte tipuri de audit.

6.3. Auditul calitatii (1SO).

14 15 14

TOTAL 58 70 68

13. COROBORAREA CONTINUTURILOR UNITATII DE CURS CU ASTEPTARILE REPREZENTANTILOR
COMUNITATII, ASOCIATIILOR PROFESIONALE SI ANGAJATORI REPREZENTATIVI DIN DOMENIUL
AFERENT PROGRAMULUI

Continutul modular sprijina pregatirea profesionala initiala si continua si este aliniat la standardele impuse de organismele
de reglementare si asociatiile profesionale ale contabililor si auditorilor.

Raspunde asteptarilor comunitatii privind interesul public, formand specialisti constienti de responsabilitatea sociala,
deontologia profesionala si impactul deciziilor luate asupra stabilitatii economice.

Tematica lucrarilor practice si a studiilor de caz este validatd prin consultarea periodicd a feedback-ului venit din partea
practicienilor din domeniu, asigurand un grad ridicat de angajabilitate si o tranzitie facila de la mediul academic la cel profesional.

14. EVALUARE

Tipul Tip de Criterii de evaluare Metode de Pondere din nota finala, %
evaludrii  activitate evaluare IF ID IFR
curentd  seminar - Gradul de Tnsusire si intelegere a Evaluarea 60 60 50

cadrului teoretic; orald curenta;
Competenta aplicativa si operationald; Rezolvarea de
- Calitatea rationamentului profesional; studii de caz si
- Capacitatea de analizi si interpretare; aplicatii
- Activitatea si participarea interactiva; practice;
- Autonomia si responsabilitatea. COI(.)CV"
partiale;
Verificarea
temelor pentru
acasa.
studiu Corectitudinea tehnica si procedurald; — Test pentru

individual - ntelegerea conceptuala si aplicativa; fiecare tema, pe
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- Claritatea si coerenta argumentarii; platforma
- Capacitatea de sinteza si analiza MOODLE
rapida;
- Respectarea rigorilor academice
finala curs - Capacitatea de a identifica rapid examen oral/scris 40 40 50

corectitudinea unor enunturi teoretice
sau a unor reguli de recunoastere si
evaluare stipulate de standardele
IAS/IFRS;

- Abilitatea de a deosebi ntre alternative
contabile similare, exceptii permise de
standarde sau criterii stricte de
calificare a elementelor patrimoniale;

- Valoarea argumentului teoretic sau
normativ. adus pentru a sustine
validarea sau  invalidarea  unei
afirmatii;

- Respectarea ciclului contabil impus de
standardul aplicabil;

- Acuratetea calculului si alegerea
corectd a tratamentului contabil;

- Arhitectura si Tntocmirea corecta a
situatiilor financiare.

Preconditii pentru admitere la evaluarea finala:
Studentul are dreptul sa se prezinte la evaluarea finalda numai daca a sustinut evaludrile curente cu nota de

promovare

Cerintele minimale pentru promovare:
Pentru promovarea acestei unitati de curs este necesara obtinerea unei note finale de minim 5 (cinci).
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