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APROBAT
la sedinta Consiliului Coordonator
al Scolii Masterale de Excelenta in
Economie si Business

CURRICULUM! UNIVERSITAR

la unitatea de curs

CONTABILITATEA TN ORGANIZATIILE NECOMERCIALE

Domeniul general de studiu-.

041 Stiinte economice

Domeniul deformare profesionala: 0411. Contabilitate

Programul de master:

Contabilitate si audit

Ciclul: 11, studii superioare de master, nivelul de calificare ISCED - 7

Forma de organizare:

R v v A v A v v A I3 v
Invatamant cu frecventa, invatamant cu frecventa redusa
si invatamant la distanta

'Modelul tipizat al curriculumului universitar la unitatea de curs/modul (Redactia 03), a fost aprobat la sedinta
senatului ASEM, proces-verbal nr.l1 din 25.06.2025
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1. PRELIMINARII

Curriculum universitar la la unitatea de curs Contabilitatea in organizatiile necomerciale reprezinta prin sine
un document normativ de tip proiectiv. Acesta constituie o parte componenta a Planului de Tnvatamant universitar, la
ciclu Il, Masterat, domeniul de formare profesionala ,,Contabilitate”, specialitatea/ programul de studii ,,Contabilitate
si audit”.

Unitatea de curs XXX este element de baza al procesului de formare profesionald si se desfasoara conform
Planului de Tnvatamant al Programului de specialitate ,,Contabilitate si audit”. Unitatea de curs Contabilitatea in
organizatiile necomerciale este disciplina de dobandire a cunostintelor, abilitatilor si competentelor in contabilitatea
si raportarea financiara n organizatiile necomerciale si instrumentarea contabila a principalelor tranzactii si
evenimente privind activele, datoriile, capitalul propriu, veniturile si cheltuielile entitdtii.

Obiectivul principal al unitatii de curs este sa explice studentilor contabilitatea si raportarea financiara in
organizatiile necomerciale. Prezentul curriculum fundamenteaza si orienteaza activitatea profesorului, structureaza
procesul de predare-invatare-evaluare, Tncurajeazd creativitatea profesionalda in procesul de predare-invdtare a
contabilitdtii si raportarii financiare in organizatiile necomerciale.

Functiile curriculumului la unitatea de curs Contabilitatea in organizatiile necomerciale-.

1 conceptualizarea demersului curricular specific unitdtii de curs/modului Contabilitatea n organizatiile
necomerciale;

1 reglementarea si asigurarea coerentei dintre Contabilitatea Tn organizatiile necomerciale si alte unitati de curs
din cadrul programului de studii, dintre predare-invatare-evaluare, dintre produsele curriculare specifice
unitatii de curs/modului etc.;

1 corelarea procesului de predare-invatare si de evaluare a rezultatelor invatarii;

1 ghidarea in elaborarea produselor curriculare: manuale, ghiduri metodologice, materiale didactice, softuri
educationale, teste de evaluare etc.

Curriculum la disciplina Contabilitatea in organizatiile necomerciale este actualizat conform legislatiei in
vigoare, cerintelor pietei muncii si nevoilor beneficiarilor de produse si servicii educationale, in vederea asigurarii
calitatii procesului de predare-invatare. Prezentul Curriculum este racordat la actualele documente de politici
educationale nationale si internationale: Planul-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul I), de master (ciclul
I1) si integrate, Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova, Nomenclatorul domeniilor de studii si al
specialitatilor in Tnvatamantul superior; Standardul de Calificare nivel 7 CNC domeniul de formare profesionala
0411 Contabilitate, Metodologia de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, superior si de formare
continud, Metodologia de evaluare externa a calitdtii educatiei in Tnvataméantul superior (ARACIS), Cadrul de
referintd al curriculumului universitar; Recomandarii Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene
privind competentele cheie din perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii; Standarde si linii directoare (ESG)
revizuite si aprobate la Conferinta Ministeriala de la Erevan (2015), Regulamentului de organizare a studiilor
superioare de master - ciclul I, Regufiment™.organizarea §"
licenta (ciclul 1) si de master (ciclul 11) la distanta si cu frecventa redusa, etc..

in procesul de proiectare/actualizare a Curriculumului universitar la unitatea de curs/modul Contabilitatea in
organizatiile necomerciale s-a tinut cont de:

*  abordarile postmodeme si tendintele dezvoltarii curriculare pe plan national si international;

*  imperativele de adaptare a Curriculumului la nevoile studentilor, asteptarile angajatorilor, societdtii, dar si de
responsabilitatea socioculturald a Universitatii ca formator;

1 valentele unitatii de curs/modulului in formarea competentelor profesionale;

1 necesitatea asigurdrii continuitatii si interconexiunii dintre ciclurile de Tnvatamant;

1 necesitatea coreldrii abordarilor intra-/inter-/transdisciplinare la nivelul relatiilor didactice etc.

Curriculumul la Contabilitatea n organizatiile necomerciale descrie conditiile Tnvatarii, modul de organizare,
performantele de atins, exprimate in competente profesionale si transversale, unitati de confinut si activitati de
Tnvdtare-predare si evaluare ce vor fi aplicate Tn cadrul acestei unitati de curs si cuprinde urmdtoarele componente
structurale: Preliminarii, Cadrul conceptual al curriculumului unitatii de curs, Date despre program, Date despre
unitatea de curs, Administrarea fondului de timp pentru unitatea de curs, Preconditii si Conditii (acolo unde este
cazul), Competente specifice (transversale si profesionale), Finalitdtile unitatii de curs, Unitati de curs laprelegeri si
strategii didactice de predare-invatare, Continutul tematic al seminarelor, Continutul activitatii individuale, Strategii
de evaluare, Bibliografie/site-uri utile.

Beneficiarii documentului curriculumul la unitatea de curs unitatea de curs XXX sunt studentii ASEM din
cadrul programului de specialitate la licenta ,,Contabilitate si audit”, cadrele didactice din ASEM, manuale, ghiduri
de specialitate etc. totodatd prezentul curriculum poate fi un document reglator pentru formatori, societatea civild,
precum si pentru factorii de decizie interesati n realizarea principiului educatiei de calitate.

Concluzie, curriculumul la unitatea de curs Contabilitatea Tn organizatiile necomerciale este un document
reglator pentru Autorii manualelor si ghidurilor metodologice, titulari ai ASEM, vor respecta integral cerintele si
recomandarile curriculumului in elaborarea materialelor si organizarea activitatilor de predare-invatare-evaluare, iar
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cadrele de conducere, reprezentantii SMC din ASEM vor utiliza acest document pentru monitorizarea calitatii
procesului de predare-invatare-evaluare.

2. CADRUL CONCEPTUAL AL UNITATII DE CURS

Contabilitatea in organizatiile necomerciale are statut de disciplina obligatorie de specialitate. Curriculumul la
aceasta unitate de curs a fost proiectat tinandu-se cont de diverse abordari, astfel, in final fiind sincronizate abordarea
psihocentricd (in centrul atentiei este masterandul cu nevoile sale, ritmul propriu de Tnvatare si dezvoltare),
sociocentrica (axarea pe asumarea valorilor democratiei, drepturilor omului, statului de drept si diversitatii culturale),
individualizatd (din perspectiva educatiei incluzive, care vizeaza valorificarea tuturor diferentelor si calitétilor
subiectului prin dezvoltarea potentialului fiecarui student). Totodatd, curriculumul poate fi adaptat sau modificat in
functie de necesitatile masteranzilor cu cerinte educationale speciale (CES).

La elaborarea prezentului curriculum autorii s-au bazat pe urmatoarele principii:

1 Principiul Tnsusirii temeinice, care se refera la formarea deprinderilor de invatare logica, ritmica si
capacitatilor de autocontrol.

*  Principiul abordarii sistemice si dezvoltarii graduale a competentelor, care asigurda respectarea
particularitdtilor de varstd, a motivatiilor, intereselor masteranzilor si oferd continuitatea conceptuald a
unitatii de curs.

1 Principiul axiologic, care vizeaza ca finalitate a studierii acestei discipline crearea unui comportament axat
pe valori in mediul economiei de piata.

*  Principiul respectarii autonomiei si libertatii individuale in exprimarea opiniilor si luarea deciziilor.
educational la nivel de institutie.

1 Principiul racordarii la social, inclusiv insertia profesionald, pentru o integrare socio-profesionala la iesirea
din sistem in corespundere cu piata muncii.

1 Principiul compatibilizarii cu reperele si standardele europene din invdtamant, etc.

Prezentul Curriculum promoveaza atat abordarea sistemica a conceptului de curriculum, in cadrul caruia toate
elementele constitutive coreleaza, se afla in interconexiune si interdependenta, cat si cea curriculard - centrat pe
competente si finalitati.

Obiectivul general ale unitatii de curs Contabilitatea in organizatiile necomerciale se rezuma la dezvoltarea
limbajului specific din Standardele Nationale de Contabilitate si Indicatiile metodice privind particularitatile
aplicarea acestora in contabilitatea curentd, precum si dezvoltarea de competente privind utilizarea rationamentului
profesional in solutionarea diferitelor spete contabile pentru organizatiile necomerciale, atat ca baza de contabilizare,
cat si ca baza de raportare in situatiile financiare anuale.

3. DATE DESPRE PROGRAM

Institutia de Tnvatamant superior ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA
Facultatea coordonatoare de program Scoala Masterala de Excelentd in Economie si Business
Departamentul coordonator Contabilitate, Audit si Analiza Economica
Domeniul general de studiu 041 .Stiinte Economice
Programul de master Contabilitate si audit

Ciclul 11, Masterat, studii superioare de master, nivelul de calificare ISCED-7

Forma de organizare Tnvatamant cu frecventa, Tnvatamant cu frecventa redusa

si nvatdmant la distanta

4, DATE DESPRE UNITATEA DE CURS / MODUL

Denumirea unitatii de curs Contabilitatea Tn organizatiile necomerciale

Regimul unitatii de curs

Codul unitatii de curs 1F S.03.A.13.51
TFR S.03.A.13.51
D S.03.A.1351

Titularul de curs CAUS Lidia, dr., conf. univ.

Categorie formativa: obligatorie
Categoria de optionalitate: obligatorie
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Cadre didactice implicate (in  IF prelegeri CAUS Lidia, dr., conf. univ.

implementarea seminare CAUS Lidia, dr., conf. univ.

cursului/modulului) TFR  prelegeri CAUS Lidia, dr., conf. univ.

_ seminare CAUS Lidia, dr., conf. univ.

ID prelegeri CAUS Lidia, dr., conf. univ.

seminare CAUS Lidia, dr., conf. univ.

Form_a de Anul _qle Semestrul Limba de predare Forma _de eyaluare Nr. credite ECTS

orgapizare studii finald

IF 1 Il Rom. examen 3
TA:R I " Rom. examen 3
ID I i Rom. examen 3

5. ADMINISTRAREA FONDULUI DE TIMP PENTRU UNITATEA DE CURS/MODUL

Nr. ore contact direct?

Studiu individual

Forma de Total numar Proiect / Activititi Studi
organizare de ore Prelegeri  Seminare  Laboratoare Lucrari ctivitail -~ Studid
- asincron3 individual
practice
= 90 20 12 - - - 58
TFR 90 10 8 - - - 72
D 90 6 10 - - 6 68

6. PRECONDITII (acolo unde este cazul)

De curriculum
De competente

7.  CONDITII (acolo unde este cazul)

De desfasurare

a cursului
platforma MOODLE ASEM

De desfasurare
a seminarelor

8. COMPETENTE SPECIFICE ACUMULATE

Competente

CT2. Comunicarea, colaborarea si lucru in echipa.
transversale '

CT1. Dezvoltarea eficientei personale si profesionale.

Detinerea de cunostinte la unitatile de curs: Bazele contabilitatii, Contabilitate financiara
Competente de lucru pe platforme educationale si MS OFFICE

Séli cu acces la intemet si dotate tehnic cu echipament de predare multimedia
Cont deschis de fiecare student in platforma MOODLE ASEM si Competente de lucru pe

Séli cu acces la intemet si dotate tehnic cu echipament de predare multimedia
Documentare anterioard pe baza Bibliografiei si a Suportului de curs electronic

Competente generale

CT3. Aplicarea competentelor functionale, tehnice si tehnologice.

CT4. Adaptarea activitdtilor spre o economie verde / economie circulard / sustenabilitate.
CG1. Fundamentarea si propunerea de solutii pentru probleme economice concrete
aplicand metode de cercetare si analiza.

CP1. Administrarea modului de tinere a contabilitatii si de aplicare a standardelor de

Competente profesionale contabilitate.

entitatii.
CP3. Coordonarea procesului de raportare financiara.

9. REZULTATELE INVATARII

CP2. Analiza si perfectionarea politicilor contabile si a planului de conturi de lucru al

Rezultatele invatarii (R1): Nr. ECTS
Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate: acumulate
analiza standardele de contabilitate pentru a dezvolta un mod functional de tinere a contabilitatii, 0.75

A
RI,.
conform cu modelul de afaceri al entitatii si cerintele utilizatorilor.

2 Pentru Tnvatamantul la distantd reprezinta activitatile sincron si constituie 50% din numarul total de ore din planul de Tnvatdmant
3 Se va completa pentru invatdamantul la distanta si reprezinta 50% orele din prelegeri conform planului de Tnvatamant

4 Rezultatele Tnvatarii prezentate sub forma de cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei. Acestea
vor fi corelate cu Detalierea rezultatelor Tnvatarii, corespunzator competentelor profesionale, in termeni de cunostinte, aptitudini,
responsabilitate si autonomie si stabilirea nivelului minim de competenta necesar de atins/demonstrat din standardul de calificare

aferent nivelului 7 din CNC.
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RI3.

Rt

Ki.

K2.

K3,

Cunostinte (K)

Cadrul normativ contabil si Si.

conex contabilitatii.

Bazele conceptuale ale Si.
contabilitatii financiare.

S3.
Aspecte noi privind sS4,

reglementarea normativa a
contabilitatii entitatilor din
Republica Moldova.
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Responsabilitate

Aptitudini (S) si Autonomie
(RA)

Aplica corespunzator prevederile cadrului Absolventul
normativ juridic in domeniul sdu de autonom decide
competenta. modul de
Analizeaza conformitatea faptelor organizare si
economice cu cadrul normativ contabil. tinere a
Explicd prevederile cadrului normativ si ~ contabilitatii, de
genereazi solutii si oportunitati de aplicare a

standardelor de
contabilitate si

organizare si tinere a contabilitatii.
Determina aspectele noi, determinate de

modificarea si/sau completarea cadrului setul de
normativ, care trebuie s fie aplicate in raportare
contabilitatea entitdtilor. financiard.

emite judecati profesionale n contabilizarea faptelor economice pentru a asigura integralitatea,
plenitudinea si fiabilitatea informatiilor contabile.

K4,

Ks.

Cunostinte (K)

Probleme ale contabilitatii S5.

activelor imobilizate.
Contabilitatea deprecierii
activelor imobilizate.

Se.

Probleme ale contabilitatii
avansurilor acordate, creantelor
si a altor active circulante.

Responsabilitate

Aptitudini (S) - Autonomie
(RA)
Identifica si solutioneaza probleme ale Absolventul

contabilitdtii activelor imobilizate. emite judecati
profesionale in

contabilizarea

Identifica probleme ale contabilitatii faptelor
avansurilor acordate, creantelor si a altor economice
active circulante, dispunand, dupa caz, aferente
masuri operative pentru remedierea contabilitatii
eventualelor erori. costurilor
indatorarii si
leasingului
operational si
financiar.

analiza politicile contabile in functie de modelul de afaceri al entitatii si cadrul de reglementare
aplicabil domeniului in vederea perfectionarii lor.

Ki.

K2.

Kj.

K4

Ks.

Ks.

Cunostinte (K)

Concepte privind politicile si Si.

optiunile contabile.

Aspecte problematice privind ST,

elaborarea, modificarea si
prezentarea politicilor contabile
si a planului de conturi de lucru.

Pragul de semnificatie: modul de S3,

determinare si de aplicare.

Modificarile estimarilor s4.

contabile: modul de efectuare si
reflectare in contabilitate.

Erorile contabile si corectarea  Ss.

lor conform SNC si IFRS.

Probleme generale aferente Se.

recunoasterii si evaludrii
elementelor situatiilor
financiare.

Responsabilitate

Aptitudini (S) -Autonomie
(RA)
Explica concepte privind politicile si Absolventul
optiunile contabile. autonom
Elaboreaza politici contabile in functie de analizeaza
tipul entitatii (inclusiv IMM-uri, entitati politicile
mari, entitati de interes public, grupuri de contabile si
companii, institutii publice, organizatii planul de
necomerciale, alte entitati cu reglementari  conturi de lucru
distincte), le analizeaza si perfectioneaza si  al entitatii si
perfectioneaza planul de conturi de lucru. decide, dupa
S3. Determina si aplica pragul de caz,
semnificatie. perfectionarea
Efectueaza estimari si contabilizeaza politicilor
efectele acestora. contabile si a
planului de

Corecteaza erori contabile si contabilizeaza conturi de lucru
efectele lor. al entitatii.

Explica procesul de monitorizare a
procedurilor interne privind organizarea
contabilitatii manageriale si, dupa caz,
intervine pentru Tmbunatatirea politicilor
contabile.

aplica protocoalele, cerintele si regulile de subordonare in realizarea activitatilor procesului de
raportare financiard in vederea inchiderii anului de gestiune, emiterii si prezentarii situatiilor
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financiare.
Responsabilitate
Cunostinte (K) Aptitudini (S) -Autonomie
(RA)

Ki. Cadrul general conceptual Si. Proiecteaza atributiile si responsabilitatile Absolventul
pentru raportarea financiara personalului implicat in procesul de autonom
individuala. raportare financiard individuald. S2. S3. S4. coordoneaza

S5. S6. S7. procesul de

K3. Lucrérile premergdtoare S2. Simuleaza procesul de coordonare a raportare

Tntocmirii situatiilor financiare. lucrarilor premergatoare Tntocmirii financiara si este
situatiilor financiare individuale. responsabil

S3. Explica modul de supervizare a procesului ~ pentru situatiile
de Tntocmire a situatiilor financiare financiare
individuale. ntocmite.

Ks. Prezentarea si desfasurareade  Sfi. Evalueaza relevanta si veridicitatea
informatii n situatiile financiare informatiilor prezentate in situatii financiare
si interpretarea lor. si, dupa caz, intervine cu ajustari.

s7. Explica protocoalele si termenii de
pregatire, intocmire si prezentare a
situatiilor financiare.

K7. Raportarea non-fmanciara: S8. Aplica tehnici si metode de elaborare a
rapoarte integrate, rapoarte de rapoartelor non-financiare: integrate, de
sustenabilitate, etc. sustenabilitate, etc.

10. OBIECTIVELE UNITATII DE CURS (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general
al unitatii de curs

Obiectivele specifice
ale unitatii de curs

Formarea si dezvoltarea competentelor avansate necesare pentru aplicarea principiilor si
conceptelor privind particularitatile contabilitdtii Tn organizatiile necomerciale, cunoasterea
ariei de aplicare si a continutului cadrul normativ contabil, precum si dezvoltarea de
competente privind utilizarea rationamentului profesional si a metodelor modeme de
solutionare a problemelor contabile complexe pentru organizatiile necomerciale, n vederea
asigurarii unei reprezentdri fidele si relevante a pozitiei si performantei financiare a
respectivelor entitati.

Obiective teoretice:

sa explice particularitatile recunoasterii, evaluarii, contabilizarii si prezentarii in situatiile

financiare a elementelor patrimoniale ale organizatiilor necomerciale in conformitate cu

cadrul normativ contabil;

sa cunoascd problemele complexe privind contabilitatea elementelor patrimoniale ale

organizatiilor necomerciale;

sa cunoasca particularitatile contabilitatii elementelor patrimoniale ale organizatiilor

necomerciale;

sa identifice implicatiile economice si financiare ale diferitelor metode de recunoastere si

evaluare ale elementelor patrimoniale ale organizatiilor necomerciale;

- sa interpreteze prevederile cadrului normativ contabil aplicabile operatiunilor complexe ale
organizatiilor necomerciale;

- sa explice impactul tratamentelor contabile asupra informatiilor prezentate n situatiile
financiare ale organizatiilor necomerciale.

Obiective aplicative:

- sa aplice principiile si metodele contabilitatii in solutionarea situatiilor contabile complexe
din cadrul organizatiilor necomerciale;

- sd identifice si sa documenteze operatiunile privind recunoasterea si evaluarea elementelor

patrimoniale ale organizatiilor necomerciale;

sa contabilizeze corect elementele patrimoniale ale organizatiilor necomerciale;

- sd analizeze impactul operatiunilor specifice din cadrul organizatiilor necomerciale asupra
pozitiei si performantei financiare a entitatii;

- sa solutioneze situatii-problema si studii de caz privind contabilizarea elementelor
patrimoniale ale organizatiilor necomerciale;

- sd selecteze si sd aplice tratamentul contabil adecvat in functie de natura operatiunii si de
prevederile cadrului normativ ale organizatiilor necomerciale;

- sa verifice corectitudinea inregistrarilor contabile ale elementelor patrimoniale ale
organizatiilor necomerciale si sa identifice eventualele erori sau neconformitati;
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- sa utilizeze instrumente si softuri specializate pentru inregistrarea, prelucrarea si raportarea

informatiilor financiar-contabile la organizatiile necomerciale;

- sd formuleze solutii si recomandari pentru reflectarea corecta si relevanta a operatiunilor in

contabilitatea entitatii organizatiilor necomerciale.

Obiective formative:

dezvoltarea gandirii logice, analitice si critice Tn abordarea problemelor complexe de
contabilitate Tn organizatiile necomerciale;

capacitatea de a aplica rationamentul profesional in alegerea si fundamentarea tratamentelor
contabile in organizatiile necomerciale;

rigurozitate, precizie si responsabilitate Tn documentarea si contabilizarea operatiunilor in
organizatiile necomerciale;

capacitatea de a analiza consecintele diferitelor tratamente contabile asupra informatiilor
financiare Tn organizatiile necomerciale;

dezvoltarea unei atitudini orientate spre respectarea cadrului normativ si a principiilor
contabilitdtii in organizatiile necomerciale;

capacitatea de a identifica si solutiona independent probleme contabile complexe in cadrul
n organizatiilor necomerciale;

dezvoltarea abilitatilor de argumentare si fundamentare a solutiilor in cadrul in organizatiilor
necomerciale;

responsabilitate profesionala in asigurarea calitatii, relevantei si reprezentarii fidele a
informatiilor financiar-contabile in cadrul in organizatiilor necomerciale;

capacitatea de a integra cunostintele teoretice cu situatiile practice intalnite Tn activitatea
profesionald in cadrul in organizatiilor necomerciale;

dezvoltarea autonomiei in invatare si a interesului pentru perfectionarea continud a
competentelor in domeniul contabilitatii Tn organizatiile necomerciale;

deschidere spre utilizarea tehnologiilor informationale si a instrumentelor modeme in
activitatea contabild a organizatiilor necomerciale;

dezvoltarea unei conduite profesionale bazate pe integritate, obiectivitate, responsabilitate si
respectarea principiilor etice.

11. STRATEGII DIDACTICE DE PREDARE-INVATARE

Prelegerile vor avea un caracter interactiv, problematizat si aplicativ, urmarind formarea unei viziuni integrate

asupra problemelor complexe din domeniul contabilitdtii in organizatiile necomerciale. Prelegerea va include
momente de verificare a Tntelegerii, intrebari de reflectie, sarcini scurte de analizd si discutii privind aplicarea
conceptelor in situatii profesionale.

Seminarele vor avea un caracter predominant practic, interactiv si orientat spre rezolvarea aplicatiilor, fiind

organizate astfel Tncat studentii sa aplice si sa aprofundeze cunostintele dobandite la prelegeri. Seminarele vor urmdri
trecerea de la aplicarea cunostintelor la analiza, evaluarea si crearea unor solutii profesionale, in concordanta cu

nivelul de masterat.
Studiul individual va fi organizat ca o0 activitate de Tnvatare autonoma, bazata pe cercetare si orientata spre

dezvoltarea competentelor profesionale si stiintifice. Studiul individual va contribui la dezvoltarea autonomiei
intelectuale, gandirii critice, capacitatii de cercetare, responsabilitatii profesionale si competentei de a fundamenta
solutii pe dovezi stiintifice si date empirice.

Procesul didactic va fi fundamentat pe urméatoarele principii:

12.

12.1. Prelegeri
(Tema. Subiecte) T TFR ID

centrarii pe student si pe rezultatele Tnvatarii;

coreldrii teoriei cu practica profesionald;

Tnvatdrii active si participative;

invatdrii bazate pe probleme si cercetare;

dezvoltarii gandirii critice si analitice;

integrarii tehnologiilor informationale si a resurselor digitale;

respectarii principiilor eticii si integritatii academice si profesionale;

evaludrii continue si furnizarii feedbackului;

conectdrii continuturilor cu problemele si tendintele actuale din domeniul contabilitatii in organizatiile
necomerciale.

UNITATI DE CONTINUT SI METODE DE PREDARE-INVATARE

Nr. ore
Metode de predare-invatare
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Tema 1. Organizarea contabilitatii Tn organizatiile
necomerciale

1.1. Cerinte generale privind organizarea contabilitatii
1.2. Elaborarea bugetelor si controlul executdrii acestora

1.3. Particularitdtile formarii si aplicarii politicilor
contabile

1.4. Structura si modul de elaborare a planului de conturi
de lucru

Tema 2. Contabilitatea surselor de finantare ale

organizatiilor necomerciale

2.1. Contabilitatea mijloacelor cu destinatie speciald

2.2. Contabilitatea mijloacelor nepredestinate 4 2 2
2.3. Contabilitatea contributiilor fondatorilor si membrilor

2.4. Contabilitatea fondurilor

2.5. Contabilitatea altor surse de finantare

Tema 3. Particularitatile contabilitatii activelor
organizatiilor necomerciale

3.1. Reguli generale privind contabilitatea activelor

3.2. Contabilitatea imobilizarilor necorporale si corporale
3.3. Contabilitatea stocurilor

3.4. Contabilitatea avansurilor acordate si altor active
circulante

Tema 4. Particularitatile contabilitatii veniturilor si
cheltuielilor organizatiilor necomerciale

4.1. Clasificarea si caracteristica veniturilor si
cheltuielilor

4.2. Contabilitatea veniturilor si cheltuielilor aferente
mijloacelor cu destinatie speciala

4.3. Contabilitatea altor venituri si cheltuieli

4.4, Contabilitatea veniturilor si cheltuielilor din
activitatea economica

4.5. Modul de inchidere a conturilor de venituri si
cheltuieli si de determinare a excedentului net (deficitului
net) al perioadei de gestiune

Tema 5. Situatiile financiare ale organizatiilor
necomerciale

5.1. Componenta si etapele intocmirii si prezentdrii
situatiilor financiare

5.2. Formatul si modul de determinare a indicatorilor
bilantului

5.3.  Formatul si modul de determinare a indicatorilor
situatiei de venituri si cheltuieli

5.4. Formatul si modul de determinare a indicatorilor
situatiei modificdrilor surselor de finantare

5.5.  Structura si modul de Tntocmire a notei explicative
la situatiile financiare

TOTAL 20 10 6

Nr. de ore

TFR

12.2. Seminare

(T?mé. Subiecte) 1F ID

Tema 1. Organizarea contabilitatii in organizatiile

necomerciale

1.1. Cerinte generale privind organizarea contabilitatii

1.2. Elaborarea bugetelor si controlul executarii acestora

1.3. Particularitatile formarii si aplicdrii politicilor
contabile
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« Expunerea problematizata

» Explicatia

« Conversatia

« Secvente video/PPT

« Asaltul de idei

« Discutia
https://moodle.ase.md/course/view.nhp
?id=4547

» Prelegerea-dezbatere

« Conversatia

 Analiza comparativa

e PPT

 Organizatorul grafic
https://moodle.ase.md/course/view.php
?id=4547

» Expunerea problematizata

« Explicatia

e Conversatia

e Secvente video/PPT

» Asaltul de idei

 Discutia
https://moodle.ase.md/course/view.php
?id=4547

* Prelegerea-dezbatere

e Conversatia

 Analizd comparativa

* PPT

« Organizatorul grafic
https://moodle.ase.md/course/view.php
?id=4547

« Prelegerea-dezbatere

e Conversatia

 Analiza comparativa

e PPT

» Organizatorul grafic
https://moodle.ase.md/course/view.php
?id=4547

Metode
de predare-invatare

« Tntrebari de autoevaluare si de
discutie

 Observatia dirijatd/ independenta

 Activitdti dirijate (in tandem/in
echipd/ individuale)

» Teste de autoevaluare a


https://moodle.ase.md/course/view.nhp
https://moodle.ase.md/course/view.php
https://moodle.ase.md/course/view.php
https://moodle.ase.md/course/view.php
https://moodle.ase.md/course/view.php
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1.4. Structura si modul de elaborare a planului de conturi
de lucru

Tema 2. Contabilitatea surselor de finantare ale

organizatiilor necomerciale

2.1. Contabilitatea mijloacelor cu destinatie speciala

2.2. Contabilitatea mijloacelor nepredestinate

2.3. Contabilitatea contributiilor fondatorilor si membrilor 4 2 3
2.4. Contabilitatea fondurilor

2.5. Contabilitatea altor surse de finantare

Tema 3. Particularitatile contabilitatii activelor
organizatiilor necomerciale
3.1. Reguli generale privind contabilitatea activelor
3.2. Contabilitatea imobilizarilor necorporale si corporale
3.3. Contabilitatea stocurilor
3.4. Contabilitatea avansurilor acordate si altor active
circulante 2 L 2

Tema 4. Particularitatile contabilitatii veniturilor si

cheltuielilor organizatiilor necomerciale

1.1. Componenta si clasificarea veniturilor si cheltuielilor

4.2. Contabilitatea veniturilor si cheltuielilor aferente

mijloacelor cu destinatie speciala

4.3. Contabilitatea altor venituri si cheltuieli 2 2 2

4.4. Contabilitatea veniturilor si cheltuielilor din
activitatea economica

4.5. Modul de inchidere a conturilor de venituri si
cheltuieli si de determinare a excedentului net
(deficitului net) al perioadei de gestiune

Tema 5. Situatiile financiare ale organizatiilor

necomerciale

5.1. Componenta si etapele intocmirii si prezentdrii

situatiilor financiare

5.2. Formatul si modul de determinare a indicatorilor

bilantului

5.3. Formatul si modul de determinare a indicatorilor 2 2 2
situatiei de venituri si cheltuieli
5.4. Formatul si modul de determinare a indicatorilor
situatiei modificdrilor surselor de finantare
5.5. Structura si modul de Tntocmire a notei explicative la
situatiile financiare
TOTAL 12 8 10
Nr. de ore
12.3 Studiu individual - -
IF IFR 1D
Tema 1. Organizarea contabilitatii in organizatiile
’ ’ 10 12 12

necomerciale
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capacitatilor de comunicare si
ascultare

Chestionar/Test de autoevaluare a
cunostintelor

Examinarea situatiilor
problematice

intrebdri de autoevaluare si de
discutie

Observatia dirijatd/ independenta
Activitati dirijate (in tandem/in
echipd/ individuale)

Teste de autoevaluare
Chestionar/Test de autoevaluare a
cunostintelor

Discutia

intrebdri de autoevaluare si de
discutie

Observatia dirijatd/ independenta
Activitati dirijate (in tandem/in
echipd/ individuale)

Teste de autoevaluare a
capacitatilor de comunicare si
ascultare

Chestionar/Test de autoevaluare a
cunostintelor

Examinarea situatiilor
problematice

intrebari de autoevaluare si de
discutie

Observatia dirijatd/ independenta
Activitati dirijate (in tandem/in
echipd/ individuale)

Teste de autoevaluare
Chestionar/Test de autoevaluare a
cunostintelor

Discutia

intrebdri de autoevaluare si de
discutie

Observatia dirijatd/ independenta
Activitati dirijate (in tandem/in
echipd/ individuale)

Teste de autoevaluare
Chestionar/Test de autoevaluare a
cunostintelor

Discutia

Produsul preconizat

« Note de lecturd la tema lectiei
« Portofoliu cu activitati de
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Tema 2. Contabilitatea surselor de finantare ale autoevaluare

organizatiilor necomerciale 12 15 14 e« Referat
* Prezentare

Tema 3. Particularitatile contabilitatii activelor 0 15 1 * DiSCUTS_
organizatiilor necomerciale . Exerlet,lu
Tema 4. Particularitatile contabilitatii veniturilor si * Studiu de caz

- A ; 12 15 14
cheltuielilor organizatiilor necomerciale
Tema 5. Situatiile financiare ale organizatiilor
necomerciale 12 15 14

TOTAL 58 72 68

13. COROBORAREA CONTINUTURILOR UNITATII DE CURS CuU ASTEPTARILE

REPREZENTANTILOR COMUNITATII, ASOCIATIILOR PROFESIONALE SI
REPREZENTATIVI DIN DOMENIUL AFERENT PROGRAMULUI
Continutul tematic si aplicatiile practice ale unitatii de curs ,,Contabilitatea n organizatiile necomerciale
sunt concepute n directd concordantd cu dinamica pietei muncii, cu cerintele angajatorilor din mediul corporativ,
precum si cu cerintele stabilite de organismele profesionale nationale si internationale din domeniul contabil si al
auditului si sunt Tn corespundere cu cercetdrile stiintifice pe domeniul 0411 Contabilitate.

ANGAJATORI

14. EVALUARE

Tipul Tip de Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota
evaluarii  activitate finald, %
1F |TFR | ID
curentd  seminar - Tnsusirea continutului Participarea si implicarea in cadrul
teoretic si coﬁceptual seminarelor: raspunsuri la Tntrebari,
al unitatii de curs; discutii, dezbateri, sustinerea de opinii,
- aplicarea corectd a rezolvarea studiilor de caz, etc.
cadrului normativ
contabil national.
studiu - structura produsului; Prezentare (PowerPoint sau alt format /
individual relevanta metodologiei ~ €xpunere)
aplicate; Studentul wva elabora si va sustine o
gradul de solutionare a comunicare verbala cu durata de 10
cazului: minute, Tn care va prezenta, intr-o forma
gradul de argumentare sinteticd si bine stru_(_:turaté}, principalele
a solutiilor; rezultate ale cercetarii realizate Tn cadrul 60 50 60

perfectarea produsului.

studiului individual.

n cadrul comunicdrii, studentul va reflecta:
- relevanta si contextul temei selectate;

- Obiectivele cercetdrii;

- metodele si sursele utilizate;

- rezultatele esentiale obtinute;

- concluziile formulate si eventualele
recomandari.
Prezentarea  trebuie sa  demonstreze

capacitatea studentului de a sintetiza
informatia, de a argumenta logic si de a
expune clar ideile esentiale ale cercetarii
sale.
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curs - completitudinea si examen scris 40 50 40

corectitudinea
cunostintelor;

coerenta logica, fluenta,
forta de argumentare;

- capacitatea de analiza,
de interpretare personald,
originalitatea,
creativitatea, gradul de
asimilare a limbajului de
specialitate si capacitatea
de comunicare;

- capacitatea  de a

valorifica abilitatile
dobéndite;

- capacitatea  de a
prelucra datele Si

problemele enuntate.

Preconditii pentru admitere la evaluarea finala:
Studentul are dreptul sa se prezinte la evaluarea finalda numai daca a sustinut evaludrile curente cu nota de promovare
Cerintele minimale pentru promovare:

Pentru promovarea acestei unitati de curs este necesara obtinerea unei note finale de minim 5 (cinci).
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