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041. Stiinte economice
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‘Modelul tipizat al curriculumului universitar la unitatea de curs/modul (Redactia 03), afost aprobat la sedinta
senatului ASEM, proces-verbal nr.1l din 25.06.2025
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1.PRELIMINARII

Contabilitatea avansata in institutiile publice face parte din categoria disciplinelor economice de specialitate si este
orientata spre aprofundarea cunostintelor, dezvoltarea aptitudinilor si formarea competentelor profesionale necesare
organizarii, tinerii si perfectionarii contabilitatii Tn institutiile publice din Republica Moldova. Unitatea de curs urmareste
metodelor de evidentd contabild, precum si a procedurilor de recunoastere, evaluare si Tnregistrare a elementelor
patrimoniale si a operatiunilor economico-financiare. O atentie deosebita se acorda contabilitatii activelor nefinanciare
si financiare, decontarilor, creantelor si datoriilor, veniturilor si cheltuielilor bugetare, finantarii institutiilor publice,
executarii bugetelor si raportarii financiare in sectorul public. Astfel, obiectivul major al acestei unitati de curs consta in
precum si utilizarea informatiilor contabile in procesul de analiza, control, fundamentare a deciziilor manageriale si
asigurare a transparentei in gestionarea resurselor financiare publice.

Curriculumul universitar la unitatea de curs Contabilitatea avansata in institutiile publice reprezinta un document
reglator care stabileste finalitdtile educationale, competentele profesionale si rezultatele Thvatarii necesare desfasurarii
activitatilor financiar-contabile Tn cadrul institutiilor publice. Acesta constituie parte componenta a Planului de
Tnvatamant universitar pentru ciclul Il, studii superioare de master, nivelul de calificare ISCED 7 si CNC 7, domeniul
general de studiu 041 Stiinte economice, domeniul de formare profesionalda 0411 Contabilitate, programul de master
»~Contabilitate si audit”. Unitatea de curs este inclusd in modulul optional din anul Il de studii, semestrul Il1, contribuind
la dezvoltarea competentelor de specialitate ale masteranzilor.

Prezentul Curriculum fundamenteaza si orienteaza activitatea cadrului didactic, asigura organizarea si structurarea
procesului de predare-invatare-evaluare si favorizeaza dezvoltarea gandirii analitice, a rationamentului profesional si a
capacitatii de solutionare a problemelor contabile specifice institutiilor publice. Totodata, acesta stimuleaza aplicarea
metodelor interactive de instruire, valorificarea situatiilor practice si a studiilor de caz, precum si utilizarea tehnologiilor
informationale in procesul de prelucrare, analiza si raportare a informatiilor financiar-contabile.

n acest context, prezentul Curriculum universitar Tndeplineste urmatoarele functii:
> conceptualizarea demersului curricular specific unitatii de curs Contabilitatea avansata in institutiile publice, prin

stabilirea obiectivelor, competentelor si rezultatelor nvatarii;
> reglementarea si asigurarea coerentei dintre unitatea de curs Contabilitatea avansata in institutiile publice si celelalte

discipline ale programului de master ,,Contabilitate si audit”, precum si dintre activitatile de predare-invatare-evaluare
si produsele curriculare aferente;

publice, Tn conformitate cu reglementadrile contabile si bugetare aplicabile;
> asigurarea conexiunii dintre competentele profesionale, rezultatele Tnvatarii si metodele de evaluare a performantelor

academice;
> ghidarea elaborarii si utilizarii produselor curriculare: manuale universitare, suporturi de curs, ghiduri metodologice,

materiale didactice, studii de caz, aplicatii practice, teste de evaluare si resurse educationale digitale;
> dezvoltarea capacitatilor de analiza, interpretare si utilizare a informatiilor contabile in scopul eficientizarii
administrarii resurselor publice, al consolidarii controlului financiar si al fundamentarii deciziilor manageriale.

Curriculumul universitar la unitatea de curs Contabilitatea avansata Tn institutiile publice este elaborat si actualizat
in concordanta cu legislatia Republicii Moldova, cu reglementarile specifice contabilitatii si raportarii financiare in
sistemul bugetar, cu cerintele de calificare profesionald si cu necesitdtile beneficiarilor serviciilor educationale.
Continutul acestuia este corelat cu prevederile Legii contabilitatii si raportarii financiare nr. 287 din 15.12.2017, ale Legii
finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181 din 25.07.2014, ale reglementarilor Ministerului Finantelor
referitoare la evidenta contabila si raportarea financiara in sistemul bugetar, inclusiv ale Planului de conturi contabile n
sistemul bugetar si ale normelor metodologice de aplicare a acestuia, precum si cu alte acte normative aplicabile
institutiilor publice.

Prezentul Curriculum este racordat la actualele documente de politici educationale nationale si internationale: Planul-
cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul 1), de master (ciclul Il) si integrate. Cadrul National al Calificarilor din
Republica Moldova. Nomenclatorul domeniilor de studii si al specialitatilor in Tnvatamantul superior: Standardul de
Calificare nivel 7 CNC domeniul de formare profesionala 0411 Contabilitate, Metodologia de evaluare externa a
calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de
Tnvatamant profesional tehnic, superior si de formare continua. Metodologia de evaluare externa a calitatii educatiei in
Tnvataméantul superior (ARACISh Cadrul de referintda al curriculumului universitar; Recomandarii Parlamentului
European si a Consiliului Uniunii Europene privind competentele cheie din perspectiva nvatarii pe tot parcursid
vietii; Standarde si linii directoare (ESG) revizuite si aprobate la Conferinta Ministeriala de la Erevan (2015F
Regulamentului de organizare a studiilor superioare de master - ciclul Il, Regulamentul-cadru privind organizarea si
desfasurarea Tnvatamantului superior de licenta (ciclu! I) si de master (ciclul 1l) la distanta si cufrecventa redusa, etc..

Tn procesul de proiectare si actualizare a Curriculumului universitar la unitatea de curs Contabilitatea avansata in
institutiile publice s-a tinut cont de:
> abordarile contemporane si tendintele dezvoltarii curriculare la nivel national si international, bazate pe formarea

competentelor profesionale si centrarea procesului educational pe student;



CURRICULUM REDACTIA 03
ACAOfMIAOF. StUOii SCONQMKX «N MO1.00VA Anu' univerSitar: 2026 - 2027 PAGINA 3/13

> particularitatile sistemului contabil si ale mecanismelor de administrare a finantelor publice din Republica Moldova,
precum si necesitatea armonizarii practicilor de contabilitate si raportare financiara cu principiile si bunele practici
internationale aplicabile sectorului public;

> necesitatea adaptarii continuturilor curriculare la modificarile cadrului normativ contabil si bugetar, la digitalizarea
proceselor financiar-contabile si la cerintele de transparenta si responsabilitate Tn gestionarea fondurilor publice;

> imperativele de adaptare a Curriculumului la nevoile de formare ale masteranzilor, la asteptdrile angajatorilor si ale
institutiilor publice, precum si la responsabilitatea sociala a universitatii in pregatirea specialistilor de nalta calificare;

> contributia unitatii de curs la formarea si consolidarea competentelor profesionale in domeniul contabilitatii,
controlului financiar, raportarii financiare si managementului resurselor publice;

> necesitatea asigurarii continuitatii si interconexiunii dintre ciclurile de Tnvatamant, prin valorificarea cunostintelor si
competentelor dobandite anterior Tn domeniul contabilitatii si finantelor;

> necesitatea coreldrii abordarilor intra-, inter- si transdisciplinare, prin integrarea cunostintelor din contabilitate,
finante publice, fiscalitate, audit, control financiar si tehnologii informationale;

> valorificarea metodelor modeme de predare-invatare-evaluare, prin utilizarea aplicatiilor practice, studiilor de caz,
simularilor profesionale si instrumentelor digitale de prelucrare si analiza a informatiilor contabile.

Curriculumul universitar la unitatea de curs Contabilitatea avansata in institutiile publice descrie conditiile de
organizare si desfasurare a procesului educational, performantele care urmeaza a fi atinse, exprimate prin competente
transversale, generale si profesionale, rezultatele Tnvatarii, unititile de continut, activitatile de predare-invétare si
modalitatile de evaluare aplicabile acestei discipline. Documentul cuprinde urmatoarele componente structurale:
Preliminarii; Cadrul conceptual al unitatii de curs; Date despre program; Date despre unitatea de curs; Administrarea
fondului de timp pentru unitatea de curs; Preconditii; Conditii; Competente specifice acumulate (transversale, generale
si profesionale); Rezultatele Tnvatarii; Obiectivele unitatii de curs; Strategii didactice de predare-invatare; Unitati de
continut fi metode de predare-invatare; Coroborarea continuturilor unitatii de curs cu asteptdrile reprezentantilor
comunitatii, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului; Evaluare;
Bibliografie si site-uri utile.

Beneficiarii unitatii de curs si ai Curriculumului universitar sunt masteranzii Academiei de Studii Economice din
Moldova, din cadrul Scolii Masterale de Excelenta in Economie si Business, programul de master ,,Contabilitate si audit”,
cadrele didactice universitare, autorii de manuale si ghiduri metodologice, precum si specialistii interesati de
un document de referintd pentru formatori, institutii publice, angajatori si factori de decizie implicati Tn dezvoltarea
competentelor profesionale, modernizarea sistemului contabil bugetar si promovarea principiilor de transparenta,
eficienta si responsabilitate Tn administrarea resurselor publice.

Autorii manualelor, suporturilor de curs si ghidurilor metodologice, precum si cadrele didactice implicate in
realizarea unitatii de curs, vor respecta cerintele si recomandarile prezentului Curriculum in elaborarea materialelor
educationale si organizarea activitatilor de predare-invatare-evaluare. Cadrele de conducere si reprezentantii structurilor
de management al calitatii din cadrul ASEM vor utiliza documentul pentru monitorizarea si evaluarea calitatii procesului
educational, asigurarea coerentei curriculare si imbunatatirea continua a pregatirii profesionale a masteranzilor.

2.  CADRUL CONCEPTUAL AL UNITATII DE CURS

Unitatea de curs ,,Contabilitatea avansata in institutiile publice ” are statut de disciplind optionald de specialitate, fiind
inclusa In programul de master ,,Contabilitate si audit”, ciclul Il, studii superioare de master. Curriculumul la unitatea
de curs ,,Contabilitatea avansata in institutiile publice” a fost proiectat din perspectiva abordarii problematizate a
procesului de predare-invatare-evaluare, pornind de la particularitdtile organizarii si tinerii contabilitatii Tn institutiile
publice, prevederile cadrului normativ contabil si bugetar din Republica Moldova, precum si necesitatea dezvoltarii
competentelor profesionale de analizd, interpretare si solutionare a problemelor financiar-contabile specifice sectorului
public. Tn procesul elaborarii curriculumului au fost integrate abordarea psihocentrica (centrarea procesului educational
pe student, pe nevoile, interesele, capacitatile si ritmul individual de Tnvatare si dezvoltare), abordarea sociocentrica
(promovarea responsabilitatii sociale, a transparentei, integritdtii profesionale, respectarii legislatiei si utilizarii eficiente
a resurselor publice) si abordarea individualizata (valorificarea particularitdtilor individuale ale studentilor, prin
adaptarea strategiilor didactice si dezvoltarea potentialului profesional al fiecaruia). Totodata, curriculumul poate fi
adaptat in functie de necesitatile studentilor cu cerinte educationale speciale (CES), in vederea asigurarii accesului
echitabil la educatie si a participarii active la procesul de formare profesionala.

La elaborarea prezentului Curriculum s-au avut Tn vedere urméatoarele principii:

1 Principiul nsusirii temeinice presupune formarea deprinderilor de Tnvatare logica, sistematica si continud, dezvoltarea
capacitatilor de analiza, sinteza si autocontrol, precum si aplicarea corecta a reglementarilor contabile si bugetare in
solutionarea situatiilor practice specifice institutiilor publice.

+ Principiul abordarii sistemice si dezvoltarii graduale a competentelor asigurd continuitatea si aprofundarea
cunostintelor dobandite anterior, respectarea particularitatilor individuale ale masteranzilor si dezvoltarea progresiva a
competentelor de organizare, tinere si perfectionare a contabilitatii si raportarii financiare in sectorul public.

1 Principiul integrarii stimuleaza caracterul interdisciplinar al unitatii de curs prin corelarea continuturilor cu
disciplinele din domeniul contabilitatii financiare, finantelor publice, fiscalitatii, auditului, controlului financiar si



CURRICULUM REDACTIA 03

ACAFMMIA OT. STUOIL «{ONGMtO: DIN MO1.00VA Anu' univerSitar 2026 - 2027 PAGINA 4/13
sistemelor informatice, contribuind la formarea unei viziuni complexe asupra administrarii resurselor institutiilor
publice.

1 Principiul axiologic urmadreste formarea unui comportament profesional bazat pe responsabilitate, integritate,
obiectivitate, transparenta si respectarea normelor etice, in vederea asigurarii utilizarii legale, eficiente si responsabile
a fondurilor si patrimoniului public.

1 Principiul respectarii autonomiei si libertatii individuale presupune dezvoltarea capacitatii masteranzilor de a formula
opinii argumentate, de a manifesta independenta Tn exercitarea rationamentului profesional si de a fundamenta decizii
contabile in conformitate cu prevederile cadrului normativ aplicabil institutiilor publice.

1 Principiul flexibilitatii asigura adaptarea continuturilor, metodelor si strategiilor didactice la particularitatile
grupurilor de studenti, la modificarile reglementarilor contabile si bugetare, precum si la evolutiile sistemelor
informationale utilizate in contabilitatea institutiilor publice.

1 Principiul racordarii la social, inclusiv insertia profesionala presupune orientarea procesului educational spre
formarea competentelor solicitate de institutiile si autoritatile publice, facilitand integrarea profesional& a absolventilor
si exercitarea eficienta a atributiilor Tn domeniul contabilitatii, raportarii financiare si controlului financiar public.

1 Principiul compatibilizarii cu reperele si standardele europene din Tnvatamant urmareste corelarea rezultatelor
Tnvatarii cu cerintele Cadrului National al Calificarilor, promovarea calitatii procesului educational si valorificarea
bunelor practici internationale in domeniul contabilitatii si raportarii financiare Tn sectorul public.

Prezentul Curriculum promoveaza atat abordarea sistemicd a conceptului de curriculum, in cadrul careia toate
elementele constitutive se afla in interconexiune si interdependenta, cat si abordarea curriculara centrata pe competente
si rezultate ale Tnvatarii. Continuturile disciplinei sunt orientate spre Tmbinarea cunostintelor teoretice cu aplicarea
practica a reglementarilor contabile, dezvoltarea rationamentului profesional si formarea capacitatii de identificare,
analiza si solutionare a problemelor complexe privind evidenta contabila, gestiunea patrimoniului public, executarea
bugetelor si ntocmirea rapoartelor financiare ale institutiilor publice.

Obiectivul general al unitatii de curs ,,Contabilitatea avansata in institutiile publice” constd Tn aprofundarea
aplicare si a continutului operatiunilor economico-financiare cu un nivel mediu sau ridicat de complexitate, precum si
dezvoltarea competentelor de utilizare a rationamentului profesional in recunoasterea, evaluarea, inregistrarea si
raportarea acestora. Totodata, unitatea de curs urmareste formarea capacitatilor de analiza si interpretare a informatiilor
financiar-contabile, de identificare si solutionare a problemelor specifice contabilitatii bugetare, de aplicare a
reglementarilor contabile n situatii practice si de fundamentare a deciziilor privind administrarea eficientd, transparentad
si responsabila a resurselor financiare si patrimoniale ale institutiilor publice.

3. DATE DESPRE PROGRAM
Institutia de Tnvatamant superior ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA

Facultatea coordonatoare de program Scoala Masterald de Excelentd in Economie si Business
Departamentul coordonator Contabilitate, Audit si Analiza Economica
Domeniul general de studiu 041. Stiinte Economice

Domeniul de formare profesionala 0411. Contabilitate
Programul de master Contabilitate si audit

Ciclul I, Master, studii superioare de master, nivelul de calificare

ISCED -7 5i CNC - 7

Forma de organizare Tnvatdmant cu frecventa (IF),

invatamant cu frecventa redusa (IFR),
Tnvatamant la distanta (ID)

4, DATE DESPRE UNITATEA DE CURS / MODUL

Denumirea unitatii de curs Contabilitatea avansata in institutiile publice
Categorie formativa: de specialitate

Regimul unitatii de curs . Lo -
’ Categoria de optionalitate: optionalad

Codul unitatii de curs 1F S.03.A.13.51

1FR S.03.A.11.51

D S.03.A.11.51

Titularul de curs MELNIC Georgeta, dr., conf. univ.

Cadre didactice implicate (in  IF prelegeri MELNIC Georgeta, dr., conf. univ.
implementarea seminare MELNIC Georgeta, dr., conf. univ.
cursului/modulului) 1FR  prelegeri MELNIC Georgeta, dr., conf. univ.

seminare MELNIC Georgeta, dr., conf. univ.



CURRICULUM REDACTIA 03

...... Y
Aotk it Anul universitar: 2026 - 2027 PAGINA 5/13
a1 oA . ID prelegeri MELNIC Georgeta, dr., conf. univ.
(activitati
sincron)
seminare MELNIC Georgeta, dr., conf. univ.
Form_a de Anul _qle Semestrul Limba de predare Forma Qe eyaluare Nr. credite
organizare studii finald ECTS
1F Il " Rom. examen 3
TFR I i Rom. examen 3
ID I " Rom. examen 3

5. ADMINISTRAREA FONDULUI DE TIMP PENTRU UNITATEA DE CURS/MODUL

Nr. ore contact direct? Studiu individual
Forma de Total numar Proiect / Activititi Studiu
organizare de ore Prelegeri  Seminare  Laboratoare  Lucrari CUVItall - individu
: asincron3
% practice al
IF 90 20 12 - - - 58
IFR 90 10 8 - - - 72
ID 90 7 10 - - 7 66
6. PRECONDITII (acolo unde este cazul)
De curriculum Detinerea de cunostinte la unitdtile de curs: Bazele contabilitatii, Contabilitate financiard
De competente Competente de lucru pe platforme educationale si MS OFFICE
7. CONDITII (acolo unde este cazul)
De desfasurare Sali cu acces la internet si dotate tehnic cu echipament de predare multimedia
a cursului Cont deschis de fiecare student in platforma MOODLE ASEM si Competente de lucru pe
platforma MOODLE ASEM
De desfasurare Séli cu acces la internet si dotate tehnic cu echipament de predare multimedia
a seminarelor Documentare anterioara pe baza Bibliografiei si a Suportului de curs electronic

8. COMPETENTE SPECIFICE ACUMULATE

CTL1. Dezvoltarea eficientei personale si profesionale.

CT2. Comunicarea, colaborarea si lucru in echipa.

CT3. Aplicarea competentelor functionale, tehnice si tehnologice.

CT4. Adaptarea activitatilor spre o economie verde / economie circulara /
sustenabilitate.

CGL1. Fundamentarea si propunerea de solutii pentru probleme economice concrete
aplicand metode de cercetare si analiza.

Competente transversale

Competente generale

Competente profesionale contabilitate.
CP2. Analiza si perfectionarea politicilor contabile si a planului de conturi de lucru al
entitatii.

9. REZULTATELE INVATARI 4
Rezultatele invatarii (R1): Nr. ECTS
Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate: acumulate

RT. analiza standardele de contabilitate pentru a dezvolta un mod functional de tinere a 1,0
contabilitdtii, conform cu modelul de afaceri al entitatii si cerintele utilizatorilor.

Cunostinte (K) Aptitudini (5) o (R,

2 Pentru Tnvatamantul la distanta reprezinta activitatile sincron si constituie 50% din numarul total de ore din planul de Tnvatamant
3 Se va completa pentru tnvatamantul la distanta si reprezinta 50% orele din prelegeri conform planului de Tnvatamant

4 Rezultatele Tnvatdrii prezentate sub forma de cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie specifice disciplinei. Acestea
vor fi corelate cu Detalierea rezultatelor invatarii, corespunzator competentelor profesionale, in termeni de cunostinte, aptitudini,

responsabilitate si autonomie si stabilirea nivelului minim de competenta necesar de atins/demonstrat din standardul de calificare
aferent nivelului 7 din CNC.
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Ki. Cadrul legal si normativ al Si.

contabilitatii si raportarii
financiare in sistemul bugetar.

K2 Principiile contabilitatii S2.

bugetare, organizarea
serviciului contabil si

documentarea operatiunilor. &,

Kj. Cadrul legal si normativ al S4,

contabilitatii si raportarii
financiare in sistemul bugetar.
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Absolventul identifica
n mod autonom
tratamentele contabile
aplicabile, justifica
alegerile efectuate si Tsi
asuma respectarea
cadrului normativ

Aplica corespunzator prevederile
cadrului normativ juridic in
domeniul sau de competenta.
Analizeaza conformitatea faptelor
economice cu cadrul normativ
contabil.

Explica prevederile cadrului
normativ si genereaza solutii si
oportunitati de organizare si tinere
a contabilitatii.

Determina aspectele noi,
determinate de modificarea si/sau
completarea cadrului normativ,
care trebuie sa fie aplicate Tn
contabilitatea entitatilor.
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RL emite judecati profesionale in contabilizarea faptelor economice pentru a asigura integralitatea, 1,0
plenitudinea si fiabilitatea informatiilor contabile.
- . Responsabilitate -
Cunostinte (K) Aptitudini (S) Autonomie (RA)
Ki. Particularitatile recunoasterii ~ Si. . T . Absolventul stabileste
. N Solutioneaza situatii practice L
si evaludrii activelor A . autonom solutii
. . . . privind intrarea, utilizarea, . ’
nefinanciare, inclusiv . S . contabile pentru
- s . amortizarea si iesirea activelor. L .
mijloace fixe si stocuri. operatiuni complexe si
K2 Contabilitatea mijloacelor ~ S2, Tnregistreaza operatiuni de raspunde de exactitatea,
banesti, creantelor, decontare si justifica tratamentele trasabilitatea si
decontarilor si datoriilor in contabile selectate. integralitatea
sectorul bugetar. Tnregistrarilor
RI3. analiza politicile contabile in functie de modelul de afaceri al entit4tii si cadrul de reglementare 1,0

aplicabil domeniului Tn vederea perfectionarii lor.

Cunostinte (K)

Ki. Sursele de finantare si Si.

particularitatile operatiunilor
bugetare ale institutiilor

Responsabilitate -
Autonomie (RA)

Absolventul evalueaza
independent
informatiile privind

Aptitudini (S)

Absolventul evalueaza
independent informatiile privind
utilizarea resurselor publice,

publice. formuleaza recomandari utilizarea resurselor
argumentate si respectd principiile  publice, formuleaza
de legalitate si transparenta recomandari
K2. Recunoasterea si Si.  Absolventul evalueaza argumentate si respecta

contabilizarea veniturilor si
cheltuielilor in sistemul

principiile de legalitate
si transparenta

independent informatiile privind
utilizarea resurselor publice,

bugetar. formuleaza recomandari
argumentate si respecta principiile
de legalitate si transparenta
Kj. Legétura dintre evidenta Sj.  Absolventul evalueaza

contabila, clasificatia bugetara
si executia bugetelor.

independent informatiile privind
utilizarea resurselor publice,
formuleaza recomandari
argumentate si respecta principiile
de legalitate si transparenta

10. OBIECTIVELE UNITATII DE CURS (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general
al unitatii de curs

Aprofundarea cunostintelor si dezvoltarea competentelor profesionale necesare
organizarii, administrarii si perfectionarii sistemului contabil al institutiilor publice, prin
aplicarea reglementarilor contabile si bugetare specifice, solutionarea problemelor
complexe privind contabilizarea operatiunilor economico-financiare, gestionarea
patrimoniului si a resurselor bugetare, precum si coordonarea procesului de intocmire,
verificare si prezentare a rapoartelor financiare Tn vederea asigurarii transparentei,
legalitatii si eficientei utilizarii fondurilor publice.
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Obiectivele specifice Obiective teoretice:
ale unitatii de curs - Sd aprofundeze cadrul conceptual, legislativ si normativ privind organizarea si tinerea

contabilitdtii Tn institutiile publice din Republica Moldova.

- S& explice particularitatile aplicdrii Planului de conturi contabile Tn sistemul bugetar
si ale normelor metodologice privind recunoasterea, evaluarea si contabilizarea
elementelor patrimoniale si a operatiunilor economico-financiare.

- Sa identifice si sd analizeze metodele, procedurile si cerintele specifice contabilitatii
activelor, creantelor, datoriilor, veniturilor, cheltuielilor si executarii bugetelor, precum si
particularitatile intocmirii si prezentarii rapoartelor financiare ale institutiilor publice.
Obiective aplicative:

- Sa aplice prevederile cadrului normativ contabil si bugetar in solutionarea situatiilor
practice complexe privind recunoasterea, evaluarea si Tinregistrarea operatiunilor
economico-financiare specifice institutiilor publice.

- Sa analizeze si sa perfectioneze procedurile de evidentd contabila a activelor,
creantelor, datoriilor, veniturilor, cheltuielilor si operatiunilor de finantare, utilizand
corespunzator conturile contabile si documentele justificative prevazute de reglementarile
aplicabile.

-S4 organizeze si sa coordoneze lucrarile de verificare, sistematizare si generalizare a
informatiilor contabile, in vederea intocmirii, analizei si prezentarii rapoartelor financiare
si bugetare, asigurdnd corectitudinea, integralitatea si credibilitatea acestora.

Obiective formative:

- S& manifeste un rationament profesional independent, responsabil si etic in
interpretarea si aplicarea reglementarilor contabile si bugetare, precum si in solutionarea
situatiilor complexe sau neprevazute din activitatea institutiilor publice.

- S& isi dezvolte gandirea criticd, capacitatea de analizd si spiritul de initiativa Tn
identificarea riscurilor si a deficientelor contabilitatii, precum si in fundamentarea
deciziilor privind gestionarea eficienta si transparentd a patrimoniului si resurselor
financiare publice.

- Sa isi asume responsabilitatea profesionald pentru organizarea si monitorizarea
activitatilor financiar-contabile, respectarea disciplinei financiar-bugetare, colaborarea in
echipa si asigurarea calitatii informatiilor prezentate in rapoartele financiare ale
institutiilor publice.

11. STRATEGII DIDACTICE DE PREDARE-INVATARE

Tn activitatea de predare a unitdtii de curs Contabilitatea avansata in institutiile publice vor fi utilizate atat
metode didactice traditionale (prelegerea, explicatia, demonstratia, analiza cadrului normativ contabil si bugetar,
prezentarile tematice), cat si metode interactive (dezbaterea, studiul de caz, rezolvarea problemelor, lucrul in echipa,
prezentarea opiniilor individuale si simularea situatiilor profesionale). Vor fi utilizate mijloace didactice precum
prezentari PowerPoint, documente financiar-contabile, aplicatii digitale si resurse educationale disponibile pe platforma
MOODLE ASEM. Organizarea activitatilor didactice va respecta particularitdtile formdrii adultilor, valorificand
cunostintele si experienta profesionala anterioara a masteranzilor.

Strategia didactica se bazeaza pe o abordare interactiva, aplicativa si centratd pe solutionarea problemelor

Modele de predare-invatare: invatarea prin descoperire, invatarea bazata pe probleme si studii de caz, invatarea
prin cooperare si simularea situatiilor profesionale specifice institutiilor publice.

Mijloace didactice: cadrul legislativ si normativ privind contabilitatea si raportarea financiara Tn sistemul
bugetar, Planul de conturi contabile Tn sistemul bugetar si normele metodologice de aplicare a acestuia, documente
justificative, registre contabile, modele de rapoarte financiare si bugetare, aplicatii practice si instrumente de calcul in
Excel.
prevederile cadrului normativ in vigoare si practicile de evidenta contabild, control si raportare financiara din sectorul
public.

Orele de curs si de seminar se desfasoara conform Calendarului universitar anual si orarului intocmit de Scoala
Masterald de Excelentd Tn Economie si Business (SMEEB).

Obiectivul prelegerilor consta in aprofundarea fundamentelor teoretice si metodologice ale contabilitatii
institutiilor publice, explicarea reglementarilor contabile si bugetare, analiza tratamentelor contabile complexe si
dezvoltarea gandirii critice si a rationamentului profesional. Metode si tehnici didactice utilizate in cadrul prelegerilor:

e Prelegerea interactiva si dezbaterea: prezentarea si explicarea cadrului normativ contabil si bugetar, Tnsotite de
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Prelegerea-problema: examinarea unor situatii contabile complexe, precum recunoasterea si evaluarea
activelor, contabilizarea finantarii bugetare, reflectarea creantelor si datoriilor sau delimitarea veniturilor si
cheltuielilor, Tn vederea identificarii tratamentelor contabile corespunzatoare.
Studiul de caz demonstrativ: prezentarea si rezolvarea unor exemple practice privind contabilizarea
operatiunilor economico-financiare ale institutiilor publice, utilizarea Planului de conturi contabile Tn sistemul
bugetar si intocmirea rapoartelor financiare.
Mijloace tehnice si suport didactic: prezentari multimedia, acte normative, documente contabile, scheme de
corespondenta a conturilor, modele de rapoarte financiare si aplicatii digitale utilizate n procesul de evidenta
si analiza contabila.

Seminarele au rolul de a transforma cunostintele teoretice Tn competente practice de identificare, analiza,

contabilizare si verificare a operatiunilor economico-financiare specifice institutiilor publice. Activitatile aplicative
urmaresc dezvoltarea capacitatii de solutionare a problemelor complexe, interpretare a informatiilor contabile si
fundamentare a deciziilor profesionale. Metode si tehnici didactice aplicate in cadrul seminarelor:

Metoda studiului de caz: rezolvarea situatiilor practice privind contabilitatea activelor nefinanciare si
financiare, decontarilor, creantelor si datoriilor, veniturilor, cheltuielilor si operatiunilor de finantare a

institutiilor publice.

Simularea profesionala (jocul de rol): repartizarea masteranzilor in echipe care simuleaza activitatea serviciului
contabil, a conducerii institutiei publice si a persoanelor responsabile de controlul financiar, in vederea
verificarii documentelor, solutionarii problemelor contabile si fundamentarii deciziilor.

Exercitiul complex si analiza textului normativ: intocmirea formulelor contabile, completarea documentelor
justificative si a registrelor contabile, aplicarea reglementarilor bugetare si identificarea modalitatilor de
corectare a erorilor contabile.

Munca in grup: solutionarea studiilor de caz complexe privind evidenta patrimoniului public, executarea
bugetelor, Tnregistrarea operatiunilor de finantare si pregatirea informatiilor necesare Thtocmirii rapoartelor
financiare si bugetare.

Mijloace si suport: Planul de conturi contabile Tn sistemul bugetar, documente primare, registre contabile,

modele de rapoarte financiare, instrumente tehnice de calcul, aplicatii Excel si resurse educationale digitale.
Studiul individual urmdreste dezvoltarea autonomiei profesionale, a capacitatii de cercetare, a gandirii critice si

Studiul individual presupune pregatirea in conformitate cu obiectivele stabilite Tn curriculum, studierea legislatiei si a
reglementarilor contabile si bugetare, analiza literaturii de specialitate, elaborarea referatelor si prezentarilor tematice,
rezolvarea aplicatiilor practice si a studiilor de caz, precum si examinarea particularitatilor Tntocmirii si prezentarii
rapoartelor financiare si bugetare. Masteranzii vor realiza sarcinile individuale Th concordanta cu temele si subiectele
prevazute in continutul unitatii de curs, beneficiind de consultatii si Tndrumare din partea cadrului didactic titular, Tn

cadrul orelor destinate ghidarii studiului individual.

12.  UNITATI DE CONTINUT S| METODE DE PREDARE-INVATARE

12.1. Prelegeri Nr. ore Metode de predare-invatare
(Tema. Subiecte) - -
IF IFR ID

Tema 1. CADRUL CONCEPTUAL, POLITICILE
CONTABILE SI TRANZITIA LA SNCSP Prelegere-problema; analiza comparativa
1. Reforma contabilitatii Tn sectorul public: convergenta a normelor in vigoare si a SNCSP
SNCSP cu IPSAS si analiza regimului de aplicare din aprobate; dezbatere privind tranzitia din
2027. 4 5 ) 2027.
2. Judecati profesionale privind selectarea, aplicarea si https://moodle.ase.md/course/view.ohp7i
modificarea politicilor contabile in institutiile publice. d=4960 fIF.IFR)
3. Modificarile estimarilor contabile si corectarea https://moodle.ase.md/course/view.php7i
erorilor: tratamente, efecte si prezentarea informatiilor d=4961 TID)
conform SNCSP.
Tema 2. CONTABILITATEA AVANSATA A Prelegere interactiva; studii de caz privind
STOCURILOR SI A ALTOR ACTIVE PUBLICE recunoasterea si evaluarea stocurilor;
1. Recunoasterea, evaluarea initialda si ulterioard a comparatie SNCSP-IPSAS.
stocurilor potrivit SNCSP ,,Stocuri”. https://moodle.ase.md/course/view.pho7i
2. Analiza tratamentelor contabile pentru stocurile 4 2 4 d=4960 (IF. TFR)
destinate consumului, distribuirii si prestarii serviciilor httos://moodle.ase.md/course/view.oho?i
publice. d=4961 CID)
3. Evaluarea critica a diferentelor dintre SNCSP,
norme.
Tema 3. PROVIZIOANE, DATORII  SI Analiza unor obligatii juridice si
OBLIGATII CONTINGENTE IN SECTORUL 4 2 4 constructive;  simularea  estimarilor;

PUBLIC

justificarea tratamentelor contabile


https://moodle.ase.md/course/view.ohp7i
https://moodle.ase.md/course/view.php7i
https://moodle.ase.md/course/view.pho7i

CURRICULUM

ACAFfXMIA OE 5TUOH ECTINOMKX P8N MOL.OGVA

1. Identificarea obligatiilor prezente si aprecierea
conditiilor de recunoastere a provizioanelor conform
SNCSP.

2. Estimarea, actualizarea si revizuirea provizioanelor;
delimitarea de datorii si angajamente bugetare.

3. Datoriile contingente si activele contingente: analiza
incertitudinilor si cerintele de prezentare.

Tema 4, EVENIMENTE ULTERIOARE
PERIOADEI DE RAPORTARE SI CALITATEA
INFORMATIEI

1. ldentificarea evenimentelor ulterioare perioadei de
raportare si evaluarea efectelor asupra situatiilor
financiare.

2. Delimitarea evenimentelor care determina ajustari de
cele care necesitd numai prezentarea informatiilor.

3. Corelarea evenimentelor ulterioare cu politicile
contabile, estimarile, erorile si responsabilitatea
manageriala.

Tema 5. INTEGRAREA SNCSP IN RAPORTAREA
FINANCIARA SI CONTROLUL PUBLIC

1. Evaluarea impactului aplicarii SNCSP asupra
registrelor contabile, politicilor institutionale si
raportarii financiare.

2. Analiza comparativda  SNCSP-IPSAS i
compatibilizarea tratamentelor cu cadrul de evidenta si
executie bugetara.

3. Studiu de caz integrator: ajustari, note explicative,
control intern, transparenta si fundamentarea deciziilor.

TOTAL

12.2. Seminare
(Tema. Subiecte)

Tema 1. CADRUL CONCEPTUAL, POLITICILE
CONTABILE SI TRANZITIA LA SNCSP

SNCSP cu IPSAS si analiza regimului de aplicare din
2027.

2. Judecati profesionale privind selectarea, aplicarea si
modificarea politicilor contabile Tn institutiile publice.

3. Modificérile estimarilor contabile si corectarea erorilor:
tratamente, efecte si prezentarea informatiilor conform
SNCSP.

Tema 2. CONTABILITATEA AVANSATA A
STOCURILOR SI A ALTOR ACTIVE PUBLICE

1. Recunoasterea, evaluarea initiala si ulterioard a
stocurilor potrivit SNCSP ,,Stocuri”.

2. Analiza tratamentelor contabile pentru stocurile
destinate consumului, distribuirii si prestarii serviciilor
publice.

3. Evaluarea critica a diferentelor dintre SNCSP, norme.

Tema 3. PROVIZIOANE, DATORII $I OBLIGATII
CONTINGENTE IN SECTORUL PUBLIC

20
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https://moodle.ase.md/course/view.php7i
d=4960 (IF.TIFR)
https://moodle.ase.md/course/view.php7i
d=4961 1101

Studiu de caz demonstrativ; delimitarea
evenimentelor cu/fara ajustare;
argumentare profesionala.
https://moodle.ase.md/course/view.php7i
d=4960 (IF.TFR)
https://moodle.ase.md/course/view.php7i
d=4961 (ID)

Dezbatere si sinteza integratoare; analiza
a impactului asupra raportarii  si
controlului; demonstratie digitald
https://moodle.ase.md/course/view.php7i
d=4960 (IF.IFR)
https://moodle.ase.md/course/view.php7i
d=4961 (ID)

Metode

ID de predare-invatare

< Tntrebdri de autoevaluare si de
discutie

e Observatia dirijata/
independenta

e Activitati dirijate (in tandem/in

echipd/ individuale)

Teste de autoevaluare a

capacitatilor de comunicare si

ascultare

e Chestionar/Test de
autoevaluare a cunostintelor

» Examinarea situatiilor
problematice

 Tintrebdri de autoevaluare si de
discutie

e Observatia dirijata/
independenta

< Activitati dirijate (in tandem/in
echipd/ individuale)

« Teste de autoevaluare

» Chestionar/Test de
autoevaluare a cunostintelor

< Discutia

 Tintrebdri de autoevaluare si de
discutie

e Observatia dirijatd/
independenta


https://moodle.ase.md/course/view.php7i
https://moodle.ase.md/course/view.php7i
https://moodle.ase.md/course/view.php7i
https://moodle.ase.md/course/view.php7i
https://moodle.ase.md/course/view.php7i
https://moodle.ase.md/course/view.php7i
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1. Identificarea obligatiilor prezente si aprecierea - Activititi dirijate (in tandem/in
conditiilor de recunoastere a provizioanelor conform echipd/ individuale)
SNCSP. « Teste de autoevaluare a
2. Estimarea, actualizarea si revizuirea provizioanelor; capacitatilor de comunicare si
delimitarea de datorii si angajamente bugetare. ascultare
3. Datoriile contingente si activele contingente: analiza e Chestionar/Test de
incertitudinilor si cerintele de prezentare. autoevaluare a cunostintelor

e Examinarea situatiilor
problematice

Tema 4. EVENIMENTE ULTERIOARE PERIOADEI  Tintrebari de autoevaluare si de
DE RAPORTARE SI CALITATEA INFORMATIEI discutie

1. Identificarea evenimentelor ulterioare perioadei de « Observatia dirijata/

raportare si evaluarea efectelor asupra situatiilor independent’

financiare. « Activitati dirijate (in tandem/in
2. Delimitarea evenimentelor care determind ajustari de 2 2 2 echipd/ individuale)

cele care necesitd numai prezentarea informatiilor. o Teste de autoevaluare

3. Corelarea evenimentelor ulterioare cu politicile
contabile, estimarile, erorile si responsabilitatea

e Chestionar/Test de
autoevaluare a cunostintelor

manageriala. « Discutia
Tema 5. INTEGRAREA SNCSP TN RAPORTAREA « Tntrebari de autoevaluare si de
FINANCIARA SI CONTROLUL PUBLIC discutie
1. Evaluarea impactului aplicarii SNCSP asupra registrelor  Observatia dirijatd/
contabile, politicilor institutionale si raportarii financiare. independenta
2. Analiza comparativa SNCSP-IPSAS si « Activitati dirijate (in tandem/in
compatibilizarea tratamentelor cu cadrul de evidentd si 2 ! 2 echipd/ individuale)
execu’;ig bugetaré}. L o e Teste de autoevaluare
3. Studly de caz |ntegrator; a!ustarl, note expllcat.lv'(?, « Chestionar/Test de
control intern, transparenta si fundamentarea deciziilor. autoevaluare a cunostintelor
< Discutia
TOTAL 12 8 10
Nr. de ore
12.3 Studiu individual . . Produsul preconizat
IF IFR ID
Tema 1. CADRUL CONCEPTUAL, POLITICILE « Note de lectura la tema lectiei
CONTABILE SI TRANZITIA LA SNCSP 0¥ 12 porofoliu cu activititi de
Tema 2. CONTABILITATEA AVANSATA A autoevaluare
STOCURILOR SI A ALTOR ACTIVE PUBLICE 14 16 14  * Referat
* Prezentare
Tema 3. PROVIZIOANE, DATORII §I OBLIGATII u * Discurs
CONTINGENTE IN SECTORUL PUBLIC . Exer.cmu
Tema 4. EVENIMENTE ULTERIOARE PERIOADEI * Studiu de caz
DE RAPORTARE SI CALITATEA INFORMATIEI 12 14 14
Tema 5 INTEGRAREA SNCSP TN RAPORTAREA
FINANCIARA SI CONTROLUL PUBLIC 0 u B
TOTAL 58 72 66

13. COROBORAREA  CONTINUTURILOR  UNITATH DE CURS CU ASTEPTARILE
REPREZENTANTILOR COMUNITATII, ASOCIATHLOR PROFESIONALE SI ANGAJATORI
REPREZENTATIVI DIN DOMENIUL AFERENT PROGRAMULUI

Continutul tematic si aplicatiile practice ale unitatii de curs ,,Contabilitatea avansata in institutiile publice” sunt
concepute in directa concordanta cu dinamica pietei muncii, cu cerintele angajatorilor din mediul corporativ, precum si
cu cerintele stabilite de organismele profesionale nationale si internationale din domeniul contabil si al auditului si sunt
n corespundere cu cercetarile stiintifice pe domeniul 0411 Contabilitate.
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14. EVALUARE

Tipul
evaluarii

curenta

finala

Tip de
activitate

seminar

studiu
individual

curs

N1
MOUXJIVA

CURRICULUM
Anul universitar: 2026 - 2027

Criterii de evaluare

- Tnsusirea
continutului teoretic
si conceptual al
unitatii de curs;

- aplicarea corecta a
cadrului normativ
contabil national.

- structura
produsului;

- relevanta
metodologiei
aplicate;

- gradul de
solutionare a
cazului;

- gradul de
argumentare a
solutiilor;

- perfectarea
produsului.

- completitudinea i
corectitudinea
cunostintelor;

coerenta logica, fluenta,
forta de argumentare;

- capacitatea de
analiza, de interpretare
personala,
originalitatea,
creativitatea, gradul de
asimilare a limbajului

de specialitate si
capacitatea de
comunicare;

- capacitatea de a
valorifica abilitatile
dobandite;

- capacitatea de a
prelucra  datele i

problemele enuntate.

Preconditii pentru admitere la evaluarea finala:
Studentul are dreptul sa se prezinte la evaluarea finalda numai daca a sustinut evaluarile curente cu nota de promovare
Cerintele minimale pentru promovare:
Pentru promovarea acestei unitdti de curs este necesara obtinerea unei note finale de minim 5 (cinci).

15. BIBLIOGRAFIE/SITE-URI UTILE
Acte legislative si normative:
1. Legea contabilitatii nr. 113 din 27.04.2007, cu modificérile ulterioare. Pentru autoritatile si
institutiile bugetare, actul se consulta in versiunea in vigoare.
https://mf.gov.md/ro/content/legea-contabilit%C4%83%C8%9Bii-nrlI3-xvi

Obligatorie:

Metode de evaluare

Participarea si implicarea in cadrul
seminarelor: raspunsuri la ntrebari,
discutii, dezbateri, sustinerea de opinii,
rezolvarea studiilor de caz, etc.

Prezentare (PowerPoint sau alt format /
expunere)

Studentul va elabora si va sustine o
comunicare verbala cu durata de 10
minute, Tn care va prezenta, ntr-o forma
sinteticd si bine structuratd, principalele
rezultate ale cercetarii realizate in cadrul
studiului individual.

In cadrul comunicarii, studentul va reflecta:
- relevanta si contextul temei selectate;

- obiectivele cercetarii;

- metodele si sursele utilizate;

- rezultatele esentiale obtinute;

- concluziile formulate si eventualele
recomandari.

Prezentarea trebuie sa  demonstreze

capacitatea studentului de a sintetiza

informatia, de a argumenta logic si de a
expune clar ideile esentiale ale cercetarii
sale.

examen scris

REDACTIA 03
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Pondere din nota

finala, %
IF TFR | 1D
60 50 60
40 50 40


https://mf.gov.md/ro/content/legea-contabilit%25C4%2583%25C8%259Bii-nrll3-xvi

CURRICULUM REDACTIA 03

ACAIIMtA OF. stupii ECONOMICE DIN MOLiXW AnUI univerSitar: 2026 - 2027 PAGINA 12/13

Recomandata:

2. Legea finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181 din 25.07.2014, cu
modificarile ulterioare.
https://iwww.mf.gov.md/ro/content/legea-finan%C8%9Belor-publice-%C8%99i-
responsabilit%C4%83%C8%9Bii-bugetar-fiscale-nr-I 81

3. Legeanr. 397 din 16.10.2003 privind finantele publice locale, cu modificarile ulterioare.
https://www.mf.gov.md/ro/content/legea-privind-finan%C8%9Bele-publice-locale-nr-397

4. Legea nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, cu
modificarile ulterioare.
https://www.mf.gov.md/ro/content/legea-privind-sistemul-unitar-de-salarizare-%C3%AEn-
sectoruJ-bugetar-nr-270

5. Ordinul ministrului finantelor nr. 208 din 24.12.2015 privind Clasificatia bugetarda, cu
modificarile ulterioare.
https://www.mf.gov.md/ro/content/ordin-privind-clasifica%C8%9Bia-bugetar%C4%83-nr-208

6. Ordinul ministrului finantelor nr. 215 din 28.12.2015 cu privire la aprobarea Normelor
metodologice privind executarea de casa a bugetelor componente ale bugetului public national prin
sistemul trezorerial al Ministerului Finantelor, cu modificarile ulterioare.
https://mf.gov.md/sites/default/files/ordin mf nr. 215 din 28.12.2015.pdf

7. Ordinul ministrului finantelor nr. 216 din 28.12.2015 cu privire la aprobarea Planului de conturi
contabile Tn sistemul bugetar si a Normelor metodologice privind evidenta contabila si raportarea
financiara in sistemul bugetar, cu modificarile ulterioare.
https://www.mf.gov.md/ro/content/ordin-cii-privire-la-aprobaiea-planukii-de-conturi-contabile-
%C3%AEn-sistemul-bugetar-%C5%9Fi-normele

8. Ordinul ministrului finantelor nr. 77 din 29.06.2022 cu privire la aprobarea Catalogului
mijloacelor fixe si activelor nemateriale pentru autoritati/institutii bugetare.
https://www.legis.md/cautare/downloadpdfl32200

9. Ordinul ministrului finantelor nr. 124 din 21.12.2023 cu privire la aprobarea Setului metodologic
privind elaborarea, aprobarea si modificarea bugetului, cu modificarile ulterioare.
https://mww.mf.gov.md/ro/content/ordin-cu-privire-la-aprobarea-setului-metodologic-privind-
elaborarea-aprobarea-%C8%99i

10. Ordinul ministrului finantelor nr. 60 din 29.05.2012 cu privire la aprobarea Regulamentului
privind inventarierea, cu modificarile ulterioare, inclusiv modificarile operate prin Ordinul
ministrului finantelor nr. 115 din 30.10.2025. Anexa nr. 2 reglementeaza inventarierea n
autoritatile/institutiile bugetare.

https://www.legis.md/cautare/downloadpdf7151854

11. Ordinul ministrului finantelor nr. 151 din 30.12.2025 cu privire la aprobarea Standardelor
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