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041. Stiinte economice
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Contabilitate si audit
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11, studii superioare de Master

Forma de organizare'. Tnvatamant cu frecventa si invatamant cu frecventa redusa

" Curriculumul universitar la unitatea de curs/modul (model tipizat_Red.Ol), afost aprobat in sedinta Senatului
ASEM, proces-verbal nr. 11 din 29.06.2022
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1. PRELIMINARII

Unitatea de curs/modulul ,,Audit intern avansat” ofera sprijin Tn asimilarea cunostintelor privind organizarea misiunilor
de audit intern, precum si in dezvoltarea de competente in exercitarea lucrdrilor de acumulare a probelor si de raportare a
concluziilor auditorului intern.

Curriculum universitar la unitatea de curs/modulul ,,Audit intern avansat” are menirea de a prezenta concepte,
principii, metode si tehnici de organizare si exercitare a misiunilor de audit intern in conditiile normelor profesionale in
domeniu. Tn cadrul unitatii de curs se pune accentul pe studierea cadrului legislativ si normativ al activitatii de audit intern,
planificarea si exercitarea lucrarilor de colectare a probelor si de raportare a rezultatelor auditului, operarea cu politicile de
control a calitdtii lucrarilor de audit intern si perfectarea dosarului misiunii.

Acest curriculum reprezintd o parte componenta a Planului de Tnvatamant universitar, la ciclu 11, Masterat, domeniul de
formare profesionala ,,Contabilitate”, specialitatea/ programul de studii ,,Contabilitate si audit” si constituie in sine un
document normativ de tip proiectiv. Curriculumul in cauzad are ca obiectiv principal de a ghida activitatea profesorului n
predarea unitdti de curs, faciliteaza gestionarea procesului de predare-invdtare-evaluare, precum si stimuleaza pregatirea
specialistilor in domeniul de formare profesionala.

Caracterul modular al prezentului Curriculum universitar asigura realizarea urmatoarele functii:

1 fundamentarea demersului curricular specific unitdtii de curs/modulului ,,Audit intern avansat';
corelarea aspectelor metodologice dintre unitatea de curs/modulul ,,Audit intern avansat' si alte unitati de curs din
cadrul programului de studii ,,Contabilitate si audit",
1 indrumarea si corelarea procesului de predare-invatare si de evaluare a rezultatelor invatarii;
1 oferirea unei abordari conceptuale Tn elaborarea produselor curriculare: manuale, ghiduri metodologice, materiale
didactice, sofituri educationale, teste de evaluare etc.

Curriculum la unitatea de curs/modulul ,,Audit intern avansat” este actualizat conform legislatiei in vigoare, cerintelor
pietei muncii si nevoilor beneficiarilor de produse si servicii educationale, n vederea asigurarii calitétii procesului de predare-
Tnvatare. Prezentul Curriculum este racordat la actualele documente de politici educationale nationale si internationale:
Planul-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul 1), de master (ciclul I1) si integrate. Cadrul National al Calificarilor
din Republica Moldova, Nomenclatond domeniilor de studii si al specialitatilor in Tnvatamantul superior; Standardul de
Calificare nivel 7 CNC domeniul de formare profesionala 0411 Contabilitate, Metodologia de evaluare externa a calitatii in
vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatdmant profesional
tehnic, superior si de formare continua. Metodologia de evaluare externa a calitatii educatiei in invatamantul superior
(ARACIS). Cadrul de referinta al curriculumului universitar; Recomandarii Parlamentului European si a Consiliului Uniunii
Europene privind competentele cheie din perspectiva Tnvatarii pe tot parcursul vietii: Standarde si linii directoare (ESG)
revizuite si aprobate la Conferinta Ministeriala de la Erevan (2015). Regulamentului de organizare a studiilor superioare de
master - ciclul 1, Regulamentul-cadru privind organizarea si desfasurarea invatamantului superior de licenta (ciclul 1) si de
master (ciclul I1) la distanta si cufrecventa redusa, etc.

n vederea asigurarii caracterului practic-aplicativ, la proiectarea/actualizarea Curriculumului universitar la unitatea de
curs/modul ,,Audit intern avansat”, au fost luate Tn considerare urmatoarele aspecte:

1 tratamente postmodeme si bune practici in perfectionarea curriculard pe plan national si international;

1 necesitatile actuale de racordare a Curriculumului la nevoile studentilor, asteptdrile angajatorilor, societatii, dar si de
responsabilitatea socioculturala a Universitatii ca formator;
sarcinile unitatii de curs/modulului Tn oferirea unei structuri cognitive in dezvoltarea competentelor profesionale;
asigurarea continuitatii si interconexiunii dintre ciclurile de Tnvatamant;
necesitatea coreldrii abordarilor intra-/inter-/transdisciplinare la nivelul relatiilor didactice;
crearea conditiilor pentru dezvoltarea valorilor si formarea abilitatilor de integrare a noilor informatii intr-un context
semnificativ etc.
Prezentul Curriculum stabileste conditiile Tnvatarii, modul de organizare, performantele de atins, exprimate Tn competente
profesionale si transversale, unitdti de continut si activitati de Tnvatare-predare si evaluare ce vor fi aplicate Tn cadrul acestei
unitati de curs si cuprinde urmatoarele componente structurale: Preliminarii, Cadrul conceptual al curriculumului unitatii de
curs, Date despre program, Date despre unitatea de curs, Administrareafondului de timp pentru unitatea de curs, Preconditii
si Conditii (acolo unde este cazul), Competente specifice (transversale siprofesionale), Finalitatile unitatii de curs, Unitati de
curs la prelegeri si strategii didactice de predare-invatare, Continutul tematic al seminarelor, Continutul activitatii
individuale, Strategii de evaluare, Bibliografie/site-uri utile.

Beneficiarii atat a unitdtii de curs cat si a curriculum-ului curs sunt studentii Scolii masterale de excelentd in
economice si business, programul de studii Contabilitate si audit, cadrele didactice din ASEM, autorii de manuale, note de
curs, ghiduri de specialitate etc. Totodatd, prezentul curriculum poate fi un document reglator pentru formatori, societatea
civila, precum si pentru factorii de decizie interesati Tn realizarea principiului educatiei de calitate.

Autorii manualelor si ghidurilor metodologice, titulari ai ASEM, vor respecta integral cerintele si recomandarile
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curriculumului Tn elaborarea materialelor si organizarea activitatilor de predare-invatare-evaluare, iar cadrele de conducere,
reprezentantii SMC din ASEM vor utiliza acest document pentru monitorizarea calitatii procesului de predare-invatare-
evaluare.

Il. CADRUL CONCEPTUAL AL UNITATII DE CURS

Unitatea de curs/modulul ,,Audit intern avansat” are statut de disciplina optionala de specialitate. Curriculumul la
aceasta unitate de curs a fost proiectat tindndu-se cont de diverse abordari, astfel, in final fiind sincronizate abordarea
psihocentrica (in centrul atentiei este studentul cu nevoile sale, ritmul propriu de invatare si dezvoltare), sociocentrica (axarea
pe asumarea valorilor democratiei, drepturilor omului, statului de drept si diversitatii culturale), individualizata (din
perspectiva educatiei incluzive, care vizeaza valorificarea tuturor diferentelor si calitatilor subiectului prin dezvoltarea
potentialului fiecarui student). Totodatd, curriculumul poate fi adaptat sau modificat Tn functie de necesitatile studentilor cu
cerinte educationale speciale (CES).

La elaborarea prezentului curriculum autorii s-au bazat pe urmatoarele principii:

*  Principiul Tnsusirii temeinice, care se refera la formarea deprinderilor de Tnvatare logicd, ritmica si capacitatilor de
autocontrol.

1 Principiul abordarii sistemice si dezvoltarii graduale a competentelor, care asigura respectarea particularitatilor de
varsta, a motivatiilor, intereselor studentilor si ofera continuitatea conceptuald a unitatii de curs.

1 Principiul axiologic, care vizeaza ca finalitate a studierii acestei discipline crearea unui comportament axat pe valori
Tn mediul economiei de piata.

1 Principiul respectarii autonomiei si libertatii individuale in exprimarea opiniilor si luarea deciziilor.
la nivel de institutie.

1 Principiul racordarii la social, inclusiv insertia profesionald pregateste pentru o integrare socio-profesionala la iesirea
din sistem Tn corespundere cu piata muncii.

*  Principiul compatibilizarii cu reperele si standardele europene din invatamant, etc.

Prezentul Curriculum promoveaza atat abordarea sistemica a conceptului de curriculum, Tn cadrul caruia toate
elementele constitutive coreleaza, se afla in interconexiune si interdependentd, cat si cea curriculara - centrat pe competente si
finalitati.

Obiectivul general ale unitatii de curs /modulului ,,Audit intern avansat” se rezuma la insusirea conceptelor,
abordarilor si metodelor aplicate in auditul financiar in scopul dezvoltarii limbajului de specialitate specific Standardelor
Internationale de Audit, cunoasterea ariei de aplicare si a continutului normelor profesionale privind aplicarea acestora in
realizarea misiunilor de audit intern, precum si dezvoltarea de competente privind utilizarea rationamentului profesional Tn
utilizarea diverselor tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru solutionarea problemelor specifice misiunilor de audit.

I1l. DATE DESPRE PROGRAM
Institutia de Tnvatamant superior ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA

Facultatea coordonatoare de program SMEEB
Departamentul coordonator Contabilitate, Audit si Analiz& Economicd
Domeniul general de studiu 041. Stiinte Economice
Programul de studii Contabilitate si audit

Ciclul 11, Master, studii superioare de master, nivelul de calificare ISCED - 7

Forma de organizare Tnvatamant cu frecventa si Tnvatamant cu frecventa redusa

IV. DATE DESPRE UNITATEA DE CURS

Denumirea unitatii de curs Audit intern avansat

Codul unitatii de curs 1F S.03.A.017.51
TFR S.04.A.017.51

Titularul de curs Dr,, conf. univ., IACHIMOVSCHI Anatolie

Cadre didactice implicate prelegeri Dr,, conf. univ., IACHIMOVSCHI Anatolie

(in implementarea cursului)
seminare Dr., conf. univ., IACHIMOVSCHI Anatolie
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Form.a de Anul de studii Semestrul Limba de Forma Qe eyaluare Nr. credite ECTS
organizare predare finalda
1F ] 1 Rom. examen 4
TFR 1 v Rom. examen 4

V. ADMINISTRAREA FONDULUI DE TIMP PENTRU UNITATEA DE CURS

Forma de nu‘lr'T(]);?Ide Nr. ore contact direct - Activitate
organizare ore Prelegeri Seminare Laboratoare Project / individuala
Lucrari practice
120 20 12 88
1FR 120 16 8 96
VI. PRECONDITII (acolo unde este cazul)
Obligatorii Contabilitate financiard avansatd, Audit financiar avansat
Recomandate Situatii financiare consolidate, Contabilitatea si raportarea fiscald
VILI. CONDITII (acolo unde este cazul)
Obligatorii Documentare anterioara pe baza Bibliografiei si a Suportului de curs plasat pe platforma
MOODLE ASEM
Recomandate Séli cu acces la intemet si dotate tehnic cu echipament de predare multimedia
VIIl. COMPETENTE SPECIFICE

CT1. Cunoasterea deontologiei si eticii profesionale contabile n conditii de
independenta, respectarea principiilor si a normelor de comportament profesional;
CT2. Asumarea responsabilitatii in procesul de luare a deciziilor si de realizare a

Competente transversale  angajarea de exersare a rolurilor specifice in echipa pe diferite niveluri de ierarhizare;

Competente profesionale

CT3. Autoevaluarea si diagnoza necesitatii de instruire profesionald in vederea racordarii
la dinamica mediului de afaceri.

CP1. Definirea conceptelor, abordarilor si metodelor specifice auditului intern;

CP2. Tnsusirea metodologiei de exercitare a lucrarilor misiunii de audit intern,
documentarea tehnicilor si procedurilor specifice activitatii profesionale Tn cauza;

CP3. Aplicarea rationamentului profesional Tn planificarea activitatilor misiunii de audit
intern si Tn procesul de formulare a concluziilor profesionale;

CP4. Elaborarea de rapoarte de audit si a dosarului misiunii de audit intern.

IX. REZULTATELE INVATARII (racordate la competentele programului de studii)
La finalizarea cu succes a acestei unitati de curs, masteranzii vor fi capabili:

*

S& demonstreze capacitatea de a aplica transfera si combina cunostintele si deprinderile n situatii si medii de munca-
diverse, in vederea realizarii activitatilor cerute la locul de muncd, la nivel calitativ;

Sa demonstreze capacitatea necesara contabilului pentru comunicarea eficienta cu grupul de lucru din care face parte
si cu reprezentantii institutiilor cu care intrd in contact;

S& participe la discutii pe teme profesionale, sa-si sustind punctele de vedere in mod responsabil, cu argumente
pertinente;

Sa demonstreze capacitatea de a folosi diferite tipuri de programe specializate;

Sd identifice operatiile economice si elementele patrimoniale;

Sd Tnregistreze corect operatiile economice in baza Planului de conturi, asigurindu-se corectitudinea prezentarii
informationale a structurilor patrimoniale;

Sd poata verifica corectitudinea Tnregistrarii operatiunilor economice si financiare;
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Sa cunoasca modul de pregatire a registrelor contabile analitice si sintetice;

Sa verifice corectitudinea datelor registrelor contabile.

X. UNITATI DE CONTINUT SI STRATEGII DIDACTICE DE PREDARE-INVATARE

Unitati de continut la prelegeri
(Tema. Subiecte)

TEMA 1. PARTICULARITATILE NORMATIVE SI
METODOLOGICE ALE AUDITULUI INTERN

1.1. Cadrul normativ actual al activitatii de audit intern din
sectorul public si privat

1.2. Etapele deruldrii misiunii de audit intern

1.3. Tehnici si instrumente specifice auditului intern

TEMA 2. PLANIFICAREA AUDITULUI INTERN

2.1. Identificarea sistemelor si riscurilor semnificative ale
sistemului de management financiar si control intern

2.2. Precizarea activitatilor auditabile si estimarea resurselor
necesare auditului intern

2.3. Documentarea planului strategic, planului anual si
programului de activitate a unitatii de audit intern

TEMA 3. INTERVENTIA AUDITULUI INTERN LA
FATA LOCULUI

3.1. Cunoasterea obiectului auditabil

3.2. Intervievarea personalului, verificarea inregistrarilor
contabile si analiza datelor

3.3. Evaluarea eficientei si eficacitatii sistemului de
management financiar si control intern

TEMA 4. RAPORTAREA CONSTATARILOR SI
CONCLUZIILOR

4.1. Elaborarea proiectului raportului de audit intern

4.2. Comunicarea si concilierea constatarilor si concluziilor
de audit intern

4.3. Difuzarea raportului de audit intern

TEMA 5. MONITORIZAREA REZULTATELOR
MISIUNII DE AUDIT INTERN

5.1. Urmarirea implementarii recomandarilor efectuate de
colaboratorii unitatii de audit intern

5.2. Supervizarea misiunii de audit intern

5.3. Evaluarea interna si externa a calitatii lucrarilor
misiunii de audit intern

XIl. CONTINUTUL TEMATIC AL SEMINARELOR

Unitati de continut la seminare
(Tema. Subiecte)

TEMA 1. PARTICULARITATILE NORMATIVE SI
METODOLOGICE ALE AUDITULUI INTERN

1.1. Cadrul normativ actual al activitatii de audit intern din
sectorul public si privat

1.2. Etapele derularii misiunii de audit intern

1.3. Tehnici si instrumente specifice auditului intern
TEMA 2. PLANIFICAREA AUDITULUI INTERN
2.1. Identificarea sistemelor si riscurilor semnificative ale

Nr. ore
TF  1FR
2 3
4 3
4 3
5 4
5 3
Nr. ore

A -
IF IFR
2 1
3 2

Strategii didactice de
predare-invatare
(metode, tehnici, procedee)
Masteranzii dispun de suport didactic pe
platforma educationala MOODLE
https://moodle.ase.md/course/view.php?id=745

Termenii cheie initiali, prelegerea, expunerea,
metode R.A.1., portofoliul conversatia,
explicatia etc.

Masteranzii dispun de suport didactic pe
platforma educationald MOODLE
https://moodle.ase.md/course/view.php?id=745

Termenii cheie initiali, prelegerea, expunerea,
metode R.A.L, portofoliul conversatia,
explicatia etc.

Masteranzii dispun de suport didactic pe
platforma educationalda MOODLE
httos://moodle.ase.md/course/view.php?id=745

Termenii cheie initiali, prelegerea, expunerea,
metode R.A.L, portofoliul conversatia,
explicatia etc.

Masteranzii dispun de suport didactic pe
platforma educationala MOODLE
https://moodle.ase.md/course/view.php?id=745

Termenii cheie initiali, prelegerea, expunerea,
metode R.A.l., portofoliul conversatia,
explicatia etc.

Masteranzii dispun de suport didactic pe
platforma educationala MOODLE
httns://moodle.ase.md/course/view.php?id=745

Termenii cheie initiali, prelegerea, expunerea,
metode R.A.l., portofoliul conversatia,
explicatia etc.

Strategii didactice de
predare-invatare
(metode, tehnici, procedee)
Tehnicile de spargere a ghetii
Lectura anticipativa, brainstormingul,
problematizarea, discutie de tip piramida,
conversatia, explicatia etc.

Lectura anticipativa, harta conceptualg,
dezbaterea, organizatorul grafic,


https://moodle.ase.md/course/view.php?id=745
https://moodle.ase.md/course/view.php?id=745
https://moodle.ase.md/course/view.php?id=745
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sistemului de management financiar si control intern

2.2. Precizarea activitatilor auditabile si estimarea
resurselor necesare auditului intern

2.3. Documentarea planului strategic, planului anual si
programului de activitate a unitatii de audit intern
TEMA 3. INTERVENTIA AUDITULUI INTERN LA
FATA LOCULUI

3.1. Cunoasterea obiectului auditabil

problematizarea etc.
https://moodle.ase.md/course/view.php?id=745

Lectura anticipativa, harta conceptuala,
dezbaterea, organizatorul grafic,

3.2. Intervievarea personalului, verificarea inregistrarilor 3 1 problematizarea etc.
contabile si analiza datelor httos://moodle.ase.md/course/view.php?id=745
3.3. Evaluarea eficientei si eficacitatii sistemului de
management financiar si control intern
TEMA 4. RAPORTAREA CONSTATARILOR 3l Masteranzii dispun de studii si proceduri de
CONCLUZIILOR - . . L P
. . . - organizare si exercitare a lucrdrilor misiunii
4.1. Elaborarea proiectului raportului de audit intern 9 ferente tematicii de cur latforma onlin
4.2. Comunicarea si concilierea constatarilor si concluziilor 2 a erer1 € tematicii de curs pe platio on _e .
L ’ ' https://moodle.ase.md/course/view.php?id=745""
de audit intern
4.3. Difuzarea raportului de audit intern
TEMA 5. MONITORIZAREA REZULTATELOR
MISIUNII DE AUDIT INTERN Masteranzii dispun de studii si proceduri de
5.1. Urmarirea implementarii recomandarilor efectuate de organizare si exercitare a lucrdrilor misiunii
colaboratorii unitatii de audit intern 2 2 aferente tematicii de curs pe platforma online
5.2. Supervizarea misiunii de audit intern https://moodle.ase.md/course/view.php?id=745
5.3. Evaluarea interna si externa a calitatii lucrarilor
misiunii de audit intern
XIl. CONTINUTUL ACTIVITATII INDIVIDUALE
Unitati de continut Nr. ore Produsul preconizat
IF IFR
TEMA 1. PARTICULARITATILE NORMATIVE Teme cercetate in domeniul auditului intern
SI METODOLOGICE ALE AUDITULUI 14 18
INTERN
TEMA 2. PLANIFICAREA AUDITULUI Discutie de tip piramida a Manualului de standarde
INTERN 18 18  profesionale. Promovarea calificarii in exercitarea
profesiei de audit intern
TEMA 3. INTERVENTIA AUDITULUI INTERN Elaborarea portofoliului, prezentarea unui studiul de
LA FATA LOCULUI 18 20 caz cu privire la conflictele de interese
TEMA 4. RAPORTAREA CONSTATARILOR SI Elaborarea portofoliului, studiul de caz, completarea
CONCLUZIILOR 20 20 procedurilor si formularelor dosarului misiunii de
audit intern
TEMA 5. MONITORIZAREA REZULTATELOR Elaborarea portofoliului, studiul de caz, completarea
MISIUNII DE AUDIT INTERN 18 20 procedurilor si formularelor dosarului misiunii de
audit
XIIl. STRATEGII DE EVALUARE
. Ponderea
Metoda de evaluare Descrierea iE TFR
Evaluarea initiala Se realizeaza la Tnceputul studierii unitatii de Tnvatare pentru a identifica
sau predictiva capacitdtile de Tnvatare ale studentilor, nivelul de pregatire al acestora etc.
Evaluareformativa  Se efectueaza pe parcursul studierii unitdtii de curs, prin intermediul: testelor
sau de progres de cunostinte si abilitéti, referatelor de seminar, exercitiilor practice si studiilor 60 % 50 %

(curenta) de caz etc.


https://moodle.ase.md/course/view.php?id=745
https://moodle.ase.md/course/view.php?id=745'%255e
https://moodle.ase.md/course/view.php?id=745

MMIAS5EM

Evaluarefinala

Media generala
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Se realizeaza prin examen in forma scrisa 40 % 50 %

Rezultatul se exprima printr-o nota sumativa (conform sistemului de apreciere  100% 100%
de 10 puncte), cu acordarea creditelor academice 4 4

XIV. BIBLIOGRAFIE / SITE-URI UTILE
Acte legislative si normative:

Obligatorie:

Recomandata:

Site-uri utile:

28.08,2025

(Data completarii)

1. Legeanr.271 din 15.12.2017 privind auditul situatiilor financiare // Monitorul Oficial nr.7-17
din 12.01.2018 // https://www.leeis.md/cautare/eetResults7doc id=132918&lang=ro#

2. Legea contabilitatii si raportarii financiare nr.287 din 15.12.2017 // Monitorul Oficial nr.1-6
din 05.01.2018

3. Legea privind controlul financiar public intern nr.229 din 23.09.2010 // Monitorul Oficial al
Republicii Moldovanr.231-234 din 26.11.2010//
https://www.legis.md/cautare/getResults7doc id=12523 I&lang=ro#

4. Standardele Nationale de Audit Intern, aprobate prin Ordinul Ministerului Finantelor nr.I 53
din 12 septembrie 2018 // https://www:.legis.md/cautare/getResults7doc id=358376&Ilang=ro

5. Codul Etic al auditorului intern, aprobat prin Hotarirea Guvernului R.Moldova nr.557 din 19
noiembrie 2019 // https://www.legis.md/cautare/getResults7doc id=I 19035&lang=ro

6. Cartade audit intern, aprobata prin Hotarirea Guvernului R.Moldova nr.557 din 19
noiembrie 2019 // https://www.legis.md/cautare/getResults7doc id=1 19035&lang=ro

Manuale, monografii, carti, brosuri:

1

SO WN

1. FIKHMOBCKH A., JIH/UIfl K., LjyryjILCKFI 10. BHyTpeHnii ayarrr: Kypc jieKUHU.
MojinaBCKaa OKOHOMHuecKaa AxaseMns, OaKyjitTeT «EyxrajrrepCKHn ygeT». — KmiiHHoy :
SEP ASEM, 2025. - 122 p., ISBN 978-9975-168-00-7 (PDF)

2. lachimovschi, Anatol. Organizarea activitatii de audit / Anatolie lachimovschi. - Chisinau :
[s. n.], 2012. - 240 p. - Bibliogr.: p. 237-239. - ISBN 978-9975-105-97-2.

lachimovschi A. Aspecte metodologice cu privire la revizuirea calitatii lucrarilor misiunii de
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