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CURRICULUM! UNIVERSITAR

la unitatea de curs

ETICASIDEONTOLOGIE PROFESIONALA

Domeniul general de studiu.
Domeniul deformare profesionalad'.

Specialitatea/ Programul de studii'.

Ciclul:

Forma de organizare:

I.  PRELIMINARII

041. Stiinte economice

0411. Contabilitate

0411.1. Contabilitate

I, studii superioare de Licenta

Tnvatamant cu frecventa si invatamant cu frecventa redusa

Etica si Deontologie profesionala este disciplina de dezvoltare a cunostintelor si dobandire a abilitatilor si
competentelor de continuitate in domeniul contabilitatii prin care, gradat si metodic, se studiaza evolutia contabilitatii si a
profesiei contabile, conceptul, structura, rolul si imaginea profesiei contabile, modalitatile de organizare a profesiei contabile
la nivel national si international, organismele profesionale contabile la nivel national si international, reglementarea profesiei

1 Curriculum universitar la unitatea de curs/modul (model tipizat_Red.02), afost aprobat in sedinta
Senatului ASEM, proces-verbal nr. 11 din 29.06.2022
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contabile si respectarea normelor profesionale, elemente conceptuale privind etica si deontologia profesionala si dilemele etice
n activitatea profesionald a contabililor. Astfel, scopul acestei unitati de curs este sa explice studentilor etica si deontologia
profesiei contabile respectand Manualul Codului Etic International pentru Profesionistii Contabili, editia 2021.

Curriculum universitar la Etica si Deontologie profesionala constituie o parte componentd a Planului de Tnvatdamant
universitar, la ciclu I, Licentd, domeniul de formare profesionald , Contabilitate”, specialitatea/ programul de studii
»Contabilitate”.

Prezentul curriculum fundamenteaza si orienteaza activitatea profesorului, structureaza procesul de predare-invatare-
evaluare, ncurajeaza creativitatea profesionald in procesul de predare-invatare a unitatii de curs Etica si Deontologie
profesionala.

In acest context, prezentul Curriculum universitar indeplineste urmatoarele functii:

1 conceptualizarea demersului curricular specific unitatii de curs Etica si Deontologie profesionalg;

1 reglementarea si asigurarea coerentei dintre Etica si Deontologie profesionald si alte unitdti de curs din cadrul
programului de studii, dintre predare-invatare-evaluare, dintre produsele curriculare specifice unitatii de curs/modului
etc.;

1 corelarea procesului de predare-invatare si de evaluare a rezultatelor invatarii;

1 ghidarea in elaborarea produselor curriculare: manuale, ghiduri metodologice, materiale didactice, softuri
educationale, teste de evaluare etc.

Curriculum la Etica si Deontologie profesionald este actualizat conform legislatiei in vigoare, cerintelor pietei muncii
si nevoilor beneficiarilor de produse si servicii educationale, in vederea asigurarii calitdtii procesului de predare-invatare.
Prezentul Curriculum este racordat la actualele documente de politici educationale nationale si internationale Planul-cadru
pentru studii superioare de licenta (ciclul I), de master (ciclul 11) si integrate. Cadru! National al Calificarilor din Republica
Moldova, Nomenclatorul domeniilor de studii si al specialitatilor in Tnvatamantul superior. Standardul de Calificare pentru
programul de studii 0411.1 Contabilitate, nivel 6 CNC, Metodologia de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de
functionare provizorie si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, superior si de
formare continua. Metodologia de evaluare externd a calitatii educatiei Tn Tnvatamantul superior (ARACIS), Cadrul de
referintd al curriculumului universitar: Recomandarii Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene privind
competentele cheie din perspectiva Tnvatarii pe tot parcursul vietii; Standarde si linii directoare (ESG) revizuite si aprobate la
Conferinta Ministeriald de la Erevan (2015), Regulamenttdui de organizare a studiilor superioare de licentd (ciclul 1) si
integrate, Regulamentul-cadru privind organizarea si desfasurarea Tnvatamantului superior de licenta (ciclul 1) si de master
(ciclul ) la distanta si cu frecventa redusa etc.

n procesul de proiectare/actualizare a Curriculumului universitar la unitatea de curs Etica si Deontologie profesionala s-
a tinut cont de:

1 abordarile postmodeme si tendintele dezvoltdrii curriculare pe plan national si international;

1 imperativele de adaptare a Curriculumului la nevoile studentilor, asteptarile angajatorilor, societdtii, dar si de
responsabilitatea socioculturald a Universitatii ca formator;

1 valentele unitatii de curs/modulului in formarea competentelor profesionale;

¥ necesitatea asigurarii continuitatii si interconexiunii dintre ciclurile de Tnvatamant;

1 necesitatea coreldrii abordarilor intra-/inter-/transdisciplinare la nivelul relatiilor didactice etc.

Curriculumul la Etica si Deontologie profesionald descrie conditiile Tnvatarii, modul de organizare, performantele de
atins, exprimate in competente profesionale si transversale, unitati de continut si activitati de Tnvatare-predare si evaluare ce
vor fi aplicate Tn cadrul acestei unitati de curs si cuprinde urmatoarele componente structurale: Preliminarii, Cadrul conceptual
al curriculumului unitatii de curs, Date despre program, Date despre unitatea de curs, Administrareafondului de timp pentru
unitatea de curs, Preconditii si Conditii (acolo unde este cazul), Competente specifice (transversale siprofesionale), Rezultatele
unitatii de curs, Unitati de curs la prelegeri si strategii didactice de predare-invatare, Continutul tematic al seminarelor,

Beneficiarii atat a unitatii de curs cat si a curriculum-ului curs sunt studentii ASEM din cadrul facultatii Contabilitate,
programul de studii Contabilitate, cadrele didactice din ASEM, conceptorii de manuale, ghiduri de specialitate etc. totodata
prezentul curriculum poate fi un document reglator pentru formatori, societatea civild, precum si pentru factorii de decizie
interesati Tn realizarea principiului educatiei de calitate.

Autorii manualelor si ghidurilor metodologice, titulari ai ASEM, vor respecta integral cerintele si recomandarile
curriculumului Tn elaborarea materialelor si organizarea activitatilor de predare-invatare-evaluare, iar cadrele de conducere,
reprezentantii SMC din ASEM vor utiliza acest document pentru monitorizarea calitdtii procesului de predare-invatare-
evaluare.

Il. CADRUL CONCEPTUAL AL UNITATII DE CURS/MODULULUI

Etica si Deontologieprofesionala are statut de disciplina obligatorie de specialitate. Curriculumul la aceasta unitate de
curs a fost proiectat tindndu-se cont de diverse abordari, astfel, n final fiind sincronizate abordarea psihocentrica (in centrul
atentiei este studentul cu nevoile sale, ritmul propriu de Tnvatare si dezvoltare), sociocentrica (axarea pe asumarea valorilor
democratiei, drepturilor omului, statului de drept si diversitatii culturale), individualizata (din perspectiva educatiei incluzive,
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care vizeaza valorificarea tuturor diferentelor si calitatilor subiectului prin dezvoltarea potentialului fiecarui student). Totodatd,
curriculumul poate fi adaptat sau modificat in functie de necesitatile studentilor cu cerinte educationale speciale (CES).

*

La elaborarea prezentului curriculum autorii s-au bazat pe urmatoarele principii:
Principiul Tnsusirii temeinice, care se refera la formarea deprinderilor de invatare logicd, ritmica si capacitatilor de
autocontrol.
Principiul abordarii sistemice si dezvoltarii graduale a competentelor, care asigura respectarea particularitatilor de varsta,
amotivatiilor, intereselor studentilor si oferd continuitatea conceptuald a unitatii de curs.
Principiul axiologic, care vizeaza ca finalitate a studierii acestei discipline crearea unui comportament axat pe valori in
mediul economiei de piata.
Principiul respectdrii autonomiei si libertatii individuale in exprimarea opiniilor si luarea deciziilor.

nivel de institutie.
Principiul racordarii la social, inclusiv insertia profesionald pregateste pentru o integrare socio-profesionala la iesirea din
sistem n corespundere cu piata muncii.
Principiul compatibilizarii cu reperele si standardele europene din Tnvatdmant, etc.
Prezentul Curriculum promoveaza atat abordarea sistemica a conceptului de curriculum, n cadrul caruia toate

elementele constitutive coreleaza, se afla in interconexiune si interdependentd, cat si cea curriculard - centrat pe competente si
finalitati.

Obiectivul general ale unitatii de curs Etica si Deontologie profesionald se rezuma la transmiterea si nsusirea

cunostintelor fundamentale de contabilitate in baza Manualului Codului Etic International pentru Profesionistii Contabili si
cunoasterea continutului acestuia, precum si dezvoltarea de competente privind utilizarea rationamentului profesional in
solutionarea spetelor contabile pentru entitati.

DATE DESPRE PROGRAM
Institutia de Tnvatamant superior ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA

Facultatea coordonatoare de program CONTABILTATE
Departamentul coordonator Contabilitate, Audit si Analiza Economica
Domeniul general de studiu 041. Stiinte Economice

Domeniul de formare profesionala 0411. Contabilitate
Programul de studii 0411.1. Contabilitate

Ciclul I, Licentd, studii superioare de licentd, nivelul de calificare ISCED - 6

Forma de organizare Tnvatamant cu frecventa si invatamant cu frecventa redusa

IV. DATE DESPRE UNITATEA DE CURS / MODUL

Denumirea unitatii de curs ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA
Codul unitatii de curs  TF S.06.0.040.51
TER S.05.0.036.51
S.07.0.032.51
Titularul de curs MIHAILA Svetlana, dr., conf. univ.
Cadre didactice implicate (in prelegeri MIHAILA Svetlana, dr., conf. univ.
implementarea cursului/modulului)  seminare MIHAILA Svetlana, dr., conf. univ.
Forma de Anul de Semestrul Limba de predare Forma de Nr. credite
organizare studii P evaluare finala ECTS
1F n 6 Rom. examen 4
TFR (2023) 1 5 Rom. examen 4
TFR (2022) v 7 Rom. examen 4

ADMINISTRAREA FONDULUI DE TIMP PENTRU UNITATEA DE CURS/MODUL

Total Nr. ore contact direct .
Forma de AUMAr d . Activitate
organizare umar de Prelegeri Seminare Laboratoare P!’o_lect I individuali
A ore Lucrari practice
IF 120 24 20 - - 76

TFR (2023) 120 12 8 - - 100
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TFR (2022) 120 12 4 104
V1. PRECONDITII (acolo unde este cazul)
Obligatorii Promovarea unitatii de curs ,,Bazele contabilitatii”
Recomandate Promovarea unitatii de curs ,,Contabilitate financiara I”
VIL. CONDITI (acolo unde este cazul)
Obligatorii 1 Competente de lucru pe platforma MOODLE ASEM si Cont deschis de fiecare student in
platforma MOODLE ASEM,;
1 Documentare anterioara pe baza Bibliografiei si a Suportului de curs plasat pe platforma
MOODLE ASEM
1 Sali cu acces la intemet si dotate tehnic cu echipament de predare multimedia
Recomandate Acces la intemet
VIll. COMPETENTE SPECIFICE

CTi. Eficienta personald si profesionald.

Competente transversale CT2 Comunicare efectiva, colaborare si lucrul in echipé.

CT3. Competente functionale, tehnice si digitale.

CT4 Economie verde/economie circulard/sustenabilitate

CPi. Identificarea si aplicarea cadrului normativ contabil.

CP2. Elaborarea si aplicarea politicilor contabile.

CP3 Documentarea si inregistrarea in conturi contabile a faptelor economice.

CP4. intocmirea situatiilor' financiare individuale.

CP5. Interpretarea si analiza informatiilor prezentate in situatiile financiare.

CP6 Generarea si prezentarea de informatii financiare si nefinanciare pentru rapoarte

Competente profesionale  corporative integrate Ei de sustenabilitate.

6.
1.

27.

CP8. Analiza si raportarea informatiilor contabilitatii manageriale c6tre manageri.
CP10. intocmirea si revizuirea rapoartelor fiscale.
CP12 Evaluarea si finantarea afacerii.
CP13. Guvernanta si gestionarea riscurilor.
‘ . CP14. Exercitarea controlului intern, revizuire si conformitate.
L CP15 Efectuarea auditului.
CP16. Controlul calitétii lucrarilor de audit.

IX. REZULTATELE INVATARII UNITATII DE CURS (racordate la rezultatele invatarii programului de studii)
La finalizarea cu succes a acestei unitdti de curs, studentul poate:

. aplica cunostintele fundamentale de teorie economicd in diverse situatii profesionale pentru rezolvarea problemelor

specifice nivelului microeconomic si macroeconomic;

. aplica cadrul juridic care guverneaza diferite forme de entitati cu personalitate juridica pentru a asigura eficacitatea si

performanta afacerii;

opera cu cadrul normativ contabil pentru organizarea si tinerea contabilitatii;

interpreta si analiza informatiile din situatiile financiare pentru a formula concluzii si propuneri de Tmbunatdtire a
performantei si pozitiei financiare a entitatii;

asigura stocarea, securizarea si pastrarea digitala a informatiilor contabile in scopul utilizarii ei ulterioare si limitarii

accesului persoanelor neautorizate.

X.

UNITATI DE CONTINUT SI STRATEGII DIDACTICE DE PREDARE-INVATARE

Unitati de continut la prelegeri Nr. ore Strategii didactice de
(Tema. Subiecte) e IFR predare-invatare
2023 | 2022 (metode, tehnici, procedee)
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Tema 1. Introducere in etica si deontologia
profesionala
1.1. Concepte de etica si deontologie si rolul acestora in
afaceri 2 2
1.2. Semnificatia eticii Tn profesia contabila.
1.3. Principiile de baza ale eticii profesionale contabile
1.4. Etica personala versus etica profesionala contabila
Tema 2. Reglementari etice in profesie
2.1. Codul etic al profesionistului contabil
2.2. Normele IFAC (International Federation of
Accountants) privind etica profesionala
2.3. Codul deontologic al contabilului (ACAP):
Definirea si structura deontologiei profesionale. 4 3 3
Drepturile si obligatiile contabililor
Sanctiuni si consecinte in caz de incdlcare a
deontologiei profesionale
2.4. Rolul organismelor de reglementare si supervizare
profesionala
Tema 3. Dileme etice si decizii in practica contabila si
de audit
3.1. Identificarea dilemelor etice
3.2. Metode si strategii de rezolvare a dilemelor etice
3.3. Studiu de caz: dileme etice intalnite Tn contabilitate
3.4. Etican activitatea de audit
Tema 4. Responsabilitatea profesionala si sociala
4.1. Responsabilitatea fata de societate si impactul
deciziilor contabile asupra mediului economic si
social. 4 4 4
4.2. Responsabilitatea profesionald a contabilului.
4.3. Tendinte modeme: digitalizare, sustenabilitate si
raportare etica

Xl. CONTINUTUL TEMATIC AL SEMINARELOR

Unitati de continut la seminare

(Tema. Subiecte)
o ' [

Nr. ore

TFR
2023 2022
Tema 1. Introducere in etica si deontologia
profesionala
1.1 Concepte de eticd si deontologie si rolul acestora in
afaceri 4 2 0,5
1.2 Semnificatia eticii in profesia contabila.

1.3 Principiile de baza ale eticii profesionale contabile
1.4 Etica personala versus etica profesionala contabila
Tema 2. Reglementari etice in profesie

2.1 Codul etic al profesionistului contabil

2.2. Normele IFAC (International Federation of

Accountants) privind etica profesionald
2.3 Codul deontologic al contabilului (ACAP):

Definirea si structura deontologiei profesionale. 6 2 2
Drepturile si obligatiile contabililor
Sanctiuni si consecinte in caz de incdlcare a
deontologiei profesionale
2.4 Rolul organismelor de reglementare si supervizare
profesionald
Tema 3. Dileme etice si decizii In practica contabila si
de audit
3.1 Identificarea dilemelor etice 4 2 0,5
3.2 Metode si strategii de rezolvare a dilemelor etice
3.3 Studiu de caz: dileme etice intalnite in contabilitate
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Tehnicile de spargere a ghetii
Prelegerea, expunerea, conversatia,
explicatia, prezentare PPT, etc.
Studentii dispun de suport didactic pe
platforma educationald MOODLE
https://moodle.ase.md/course/view.ph
p?id=2600

Prelegerea, expunerea, conversatia,
explicatia, prezentare PPT, etc.
Studentii dispun de suport didactic pe
platforma educationala MOODLE
https://moodle.ase.md/course/view.ph
p?id=2600

Prelegerea, expunerea, conversatia,
explicatia, prezentare PPT, etc.
Studentii dispun de suport didactic pe
platforma educationalda MOODLE
https://moodle.ase.md/course/view.ph
p?id=2600

Prelegerea, expunerea, conversatia,
explicatia, prezentare PPT, etc.
Studentii dispun de suport didactic pe
platforma educationala MOODLE
https://moodle.ase.md/course/view.ph
p?id=2600

Strategii didactice de
predare-invatare
(metode, tehnici, procedee)

1. Dezbateri orale

2. Exercitiul

3. Studii de caz

4. Simularea

5. Tehnici de creativitate

6. Metode de predare online prin
aplicatiile: Padlet, Testmoz

1. Dezbateri orale

2. Exercitiul

3. Studii de caz

4. Simularea

5. Tehnici de creativitate

6. Metode de predare online prin
aplicatiile: Padlet, Testmoz

1. Dezbateri orale
Exercitiul
Studiu de caz

wmn


https://moodle.ase.md/course/view.ph
https://moodle.ase.md/course/view.ph
https://moodle.ase.md/course/view.ph
https://moodle.ase.md/course/view.ph
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3.4 Etica in activitatea de audit

Tema 4. Responsabilitatea profesionala si sociala

4.1 Responsabilitatea fata de societate si impactul
deciziilor contabile asupra mediului economic si
social.

4.2 Responsabilitatea profesionald a contabilului.

4.3 Tendinte modeme: digitalizare, sustenabilitate si
raportare etica

XIl. CONTINUTUL ACTIVITATII INDIVIDUALE

Nr. ore
Unitati de continut TF
2023
Tema 1. Introducere in etica si
deontologia profesionala
20 22
Tema 2. Reglementari etice in
profesie
20 26
Tema 3. Dileme etice si decizii in
practica contabila si de audit
18 26

IFR

2022

24

28

26
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4. Metode de predare online prin
aplicatiile: Padlet, Testmoz,
Google Jamboard

Dezbateri orale

Exercitiul

Studiu de caz

Metode de predare online prin
aplicatiile: Padlet, Testmoz,
Google Jamboard

N e

Produsul preconizat

Analiza unor cazuri reale de incalcari ale eticii

profesionale.

Elaborarea si prezentarea minim a trei teste grila cu

indicarea raspunsului corect.

Prezentari PPT

Elaborarea bibiotecii digitale Tn aplicatia BookCreator

Evaluarea conformitatii si standardelor etice n diverse

situatii contabile.

Implementarea unui cod etic in organizatii contabile,

Tnvatarea strategiilor de luare a deciziilor etice:

1 Testul vizibilitatii (,, Cum arfi daca decizia mea ar
apareapeprimapaginad a unui ziar?").

1 Testul echitatii (,,Este decizia mea echitabila si
corectapentru toti cei implicati?”).

1 Testul profesionalismului (,,Reflecta aceasta decizie
profesionalismul si standardele contabile la care m-
am angajat? ).

Elaborarea si prezentarea minim a trei teste grila cu

indicarea raspunsului corect.

Prezentari PPT

Elaborarea bibiotecii digitale Tn aplicatia BookCreator

Studiu de caz: dileme etice intalnite n contabilitate

Elaborarea unui studiu de caz bazatpe un exemplu real

saufictiv, cu implicarea studentilor in discutii si

propuneri de solutionare. Exemple de dileme pentru
studii de caz:

+ Contabilul uneifirme descopera ca superiorul sau a

manipulat inventarul pentru a reduce valoarea

cheltuielilor. Ce ar trebui sédfaca in acest caz?

+ Un client i cere contabilului s& declare Tn mod eronat

cheltuieli personale cafiind cheltuieli de afaceri, pentru a

beneficia de deducerifiscale. Cum ar trebui s&
reactioneze contabilul?

e Explorarea importantei eticii in
prezentarea rapoartelor financiare:

o Etica in alegerea metodelor de evaluare a activelor si
pasivelor.

o Etica in prezentarea informatiilor financiare fn
conformitate cu standardele IFRS.

* Rolul auditorilor in mentinerea eticii profesionale:

0 Prezentarea conceptului de ,Scepticism profesional”
n activitatea de audit.

intocmirea  si



Tema 4. Responsabilitatea

profesionala si sociala
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o Etica in raportarile si opiniile de audit: cazuri de
interpretare a standardelor si consecintele raportarii
incorecte.

» Simulari de dileme etice: Grupati studentii si atribuiti
fiecarei grupe un rol intr-un scenariu etic. Fiecare grup
va trebui sa prezinte decizia luatd si justificarea
acesteia.

e Dezbateri: Alegeti un caz celebru de frauda sau o
situatie eticd dificila si organizati o dezbatere intre
studenti, abordand diverse perspective (auditor,
manager, client).

e Prezentdri de grup: Fiecare grup va alege o dilema
etica reald Tntalnita Tn practica contabild si va realiza o
prezentare despre modul n care a fost solutionata si
lectiile Tnvatate.

Cunostinte si abilitati demonstrate prin elaborarea unui

eseu Importanta studierii eticii si deontologiei pentru

viitorii contabili.
18 26 og  Elaborarea si prezentarea minim atrei teste grila cu
indicarea raspunsului corect.

Prezentari PPT.

Elaborarea bibiotecii digitale Tn aplicatia BookCreator.

XIIl. STRATEGII DE EVALUARE

Metoda de . Ponderea
Descrierea - -
evaluare IF IFR
Evaluarea initiala ~ Se realizeaza la inceputul unitatii de Tnvatare pentru a identifica capacitatile de ) )
sau predictiva invatare ale studentilor, nivelul de pregatire al acestora etc.
Reusita curenta 20 % )
Se Tnregistreaza frecventa si soliditatea interactiunii la orele de seminar. 0
Evaluare Evaluarea 1 (Testul nr. 1) 15 % 30%
. 0
formativa Evaluarea I (Testul nr. 2) 15 %
sau de progres . Lo <
(curent3) Activitatea mdmgjuala _ 10 % 20%
Se puncteaza proiectul de cercetare si testele rezolvate pe platforma MOODLE.
Evaluarefinald  Se face prin examen in forma scrisa. 40 % 50%
. < Rezultatul se exprima printr-o notd sumativa (conform sistemului de apreciere 100%  100%
Media generala . )
de 10 puncte), cu acordarea creditelor academice. 4 4

XIV. BIBLIOGRAFIE / SITE-URI UTILE

Obligatorie: Acte legislative si normative:

1. Manualul Codului Etic International pentru Profesionistii Contabili, editia 2021, Disponibil:
https://www.ifac.org/ flvsvstem/azure-private/publications/files/2021-IESBA-
Handbook RO Secure.pdf

2. Manualul de reglementari internationale de educatie, Editia 2019, Disponibil:
https://ceccar.ro/ro/wp-content/uDloads/2021/12/HANDBOOK-OF-INTERNATIONAL-
EDUCATION-PRONOUNCEMENTS-RO.pdf

3. Reglementarea profesiei contabile, IFAC. https://ceccar.ro/ro/wp-
content/uploads/2019/04/20121024-REGPOL-PPP1 -Regulation-of-the-Accountancy-
Profession-RO-2019.pdf

4. Standardul International de Educatie 4, Dezvoltarea profesionald initialda - valori, etica si
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