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CURRICULUM: UNIVERSITAR

la unitatea de curs
AUDIT INTERN

Domeniul general de studiu: 041. Stiinte economice

Domeniul de formare profesionala: 0411. Contabilitate

Programul de studii: 0411.1. Contabilitate

Ciclul: I, studii superioare de Licenti

Forma de organizare: invétémﬁnt cu frecventi si invatimant cu frecventi redusa

(Curriculumul universitar la unitatea de curs/modul (model tipizat_Red.02), a fost aprobat in sedinta Senatului
ASEM, proces-verbal nr. 11 din 29.06.2022
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I.  PRELIMINARII

Unitatea de curs/modulul ,, Audit intern” ofera suport in obtinerea cunostintelor privind organizarea activitatii de audit
intern, precum si in dezvoltarea de competente in exercitarea lucrarilor de acumulare a probelor si de raportare a constatarilor si
recomandarilor auditorului intern.

Curriculum universitar la unitatea de curs/modulul ,, Audit intern” are menirea de a prezenta concepte, principii, metode
si tehnici de organizare si exercitare a misiunilor de audit intern in conditiile normelor profesionale in domeniu. in cadrul
unitatii de curs se pune accentul pe studierea cadrului legislativ si normativ al activitatii de audit intern, planificarea si
exercitarea lucrarilor de colectare a probelor si de raportare a constatérilor si recomandarilor auditorului intern, operarea cu
politicile de control a calitatii lucrarilor de audit intern si perfectarea dosarului misiunii.

Acest curriculum reprezinta 0 parte componenta a Planului de invatamant universitar, la ciclu I, Licentd, domeniul de
formare profesionala ,,Contabilitate”, specialitatea/ programul de studii ,,Contabilitate” si constituie in sine un document
normativ de tip proiectiv. Curriculumul in cauza are ca obiectiv principal de a ghida activitatea profesorului in predarea unitati
de curs, faciliteaza gestionarea procesului de predare-invatare-evaluare, precum si stimuleaza pregatirea specialistilor in
domeniul de formare profesionala.

Caracterul modular al prezentului Curriculum universitar asigura realizarea urmétoarele functii:

= fundamentarea demersului curricular specific unitatii de curs/modulului ,,Audit intern”;

= corelarea aspectelor metodologice dintre unitatea de curs/modulul ,,Audit intern” si alte unitati de curs din cadrul
programului de studii ,,Contabilitate”;

= indrumarea si corelarea procesului de predare-invatare si de evaluare a rezultatelor Invatarii;

= oferirea unei abordari conceptuale in elaborarea produselor curriculare: manuale, ghiduri metodologice, materiale
didactice, softuri educationale, teste de evaluare etc.

Curriculum la unitatea de curs/modulul ,,Audit intern” este actualizat conform legislatiei in vigoare, cerintelor pietei
muncii si nevoilor beneficiarilor de produse si servicii educationale, in vederea asigurarii calitatii procesului de predare-
invatare. Prezentul Curriculum este racordat la actualele documente de politici educationale nationale si internationale: Planul-
cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul 1), de master (ciclul Il) si integrate, Cadrul National al Calificarilor din
Republica Moldova, Nomenclatorul domeniilor de studii si al specialitatilor in invatamdntul superior, Standardul de Calificare
pentru programul de studii 0411.1 Contabilitate nivel 6 CNC, Metodologia de evaluare externd a calitdtii in vederea
autorizarii de functionare provizorie si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamdnt profesional tehnic,
superior si de formare continua, Cadrul de referinta al curriculumului universitar; Recomandarii Parlamentului European si a
Consiliului Uniunii Europene privind competentele cheie din perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii;, Standarde si linii
directoare (ESG) revizuite si aprobate la Conferinta Ministeriala de la Erevan (2015), Regulamentului de organizare a studiilor
superioare de licentd (ciclul I) si integrate, etc.

In vederea asigurdrii caracterului practic-aplicativ, la proiectarea/actualizarea Curriculumului universitar la unitatea de
curs/modul ,, Audit intern”, au fost luate in considerare urmatoarele aspecte:

= tratamente postmoderne si bune practici in perfectionarea curriculara pe plan national si international;
* necesitatile actuale de racordare a Curriculumului la nevoile studentilor, asteptarile angajatorilor, societatii, dar si de
responsabilitatea socioculturald a Universitatii ca formator;
= sarcinile unitatii de curs/modulului in oferirea unei structuri cognitive in dezvoltarea competentelor profesionale;
= asigurarea continuitatii si interconexiunii dintre ciclurile de invatamant;
= necesitatea coreldrii abordarilor intra-/inter-/transdisciplinare la nivelul relatiilor didactice;
= crearea conditiilor pentru dezvoltarea valorilor si formarea abilitatilor de integrare a noilor informatii intr-un context
semnificativ etc.
Prezentul Curriculum stabileste conditiile invatarii, modul de organizare, performantele de atins, exprimate in competente
profesionale si transversale, unitati de continut si activitati de invatare-predare si evaluare ce vor fi aplicate in cadrul acestei
unitati de curs si cuprinde urmatoarele componente structurale: Preliminarii, Cadrul conceptual al curriculumului unitatii de
curs, Date despre program, Date despre unitatea de curs, Administrarea fondului de timp pentru unitatea de curs, Preconditii
si Conditii (acolo unde este cazul), Competente specifice (transversale si profesionale), Finalitatile unitatii de curs, Unitati de
curs la prelegeri si strategii didactice de predare-invatare, Continutul tematic al seminarelor, Continutul activitatii individuale,
Strategii de evaluare, Bibliografie/site-uri utile.

Beneficiarii atit a unitatii de curs cat si a curriculum-ului curs sunt studentii ASEM din cadrul facultatii ,,Contabilitate”,
programul de studii ,,Contabilitate”, cadrele didactice din ASEM, autorii de manuale, note de curs, ghiduri de specialitate etc.
Totodata, prezentul curriculum poate fi un document reglator pentru formatori, societatea civila, precum si pentru factorii de
decizie interesati in realizarea principiului educatiei de calitate.

Autorii manualelor si ghidurilor metodologice, titulari ai ASEM, vor respecta integral cerintele si recomandarile
curriculumului in elaborarea materialelor si organizarea activitatilor de predare-invatare-evaluare, iar cadrele de conducere,
reprezentantii SMC din ASEM vor utiliza acest document pentru monitorizarea calitdtii procesului de predare-invatare-



https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_8.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_8.pdf
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=137990&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=137990&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=143592&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=143592&lang=ro
https://mecc.gov.md/sites/default/files/6_cnc_contabilitate.pdf
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=130031&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=130031&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=130031&lang=ro
https://edu.asm.md/sites/default/files/07_Cadrul%20de%20referinta%20a%20cirriculumului%20universitar.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN
https://www.enqa.eu/wp-content/uploads/filebase/esg/ESG%20in%20Romanian%20by%20ARACIS.pdf
https://www.enqa.eu/wp-content/uploads/filebase/esg/ESG%20in%20Romanian%20by%20ARACIS.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_nr._1625_din_12.12.2019.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_nr._1625_din_12.12.2019.pdf
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evaluare.

Il. CADRUL CONCEPTUAL AL UNITAIII DE CURS/MODULULUI

Unitatea de curs/modulul ,, Audit intern” are statut de disciplina optionala de specialitate. Curriculumul la aceasta unitate de
curs a fost proiectat tindndu-se cont de diverse abordéri, astfel, in final fiind sincronizate abordarea psihocentrica (in centrul
atentiei este studentul cu nevoile sale, ritmul propriu de invatare si dezvoltare), sociocentrica (axarea pe asumarea valorilor
democratiei, drepturilor omului, statului de drept si diversitatii culturale), individualizata (din perspectiva educatiei incluzive,
care vizeaza valorificarea tuturor diferentelor si calitatilor subiectului prin dezvoltarea potentialului fiecarui student). Totodata,
curriculumul poate fi adaptat sau modificat in functie de necesitatile studentilor cu cerinte educationale speciale (CES).

La elaborarea prezentului curriculum autorii s-au bazat pe urmatoarele principii:

=  Principiul insusirii temeinice, care se refera la formarea deprinderilor de invatare logica, ritmica si capacitatilor de
autocontrol.

=  Principiul abordarii sistemice si dezvoltarii graduale a competentelor, care asigura respectarea particularitatilor de
varsta, a motivatiilor, intereselor studentilor si oferd continuitatea conceptuald a unitatii de curs.

=  Principiul axiologic, care vizeaza ca finalitate a studierii acestei discipline crearea unui comportament axat pe valori in
mediul economiei de piata.

=  Principiul respectarii autonomiei si libertatii individuale in exprimarea opiniilor si luarea deciziilor.

=  Principiul flexibilitatii, care asigura parcursurile individuale, posibilitate de individualizare a procesului educational la
nivel de institutie.

=  Principiul racordarii la social, inclusiv insertia profesionald pregateste pentru o integrare socio-profesionala la iesirea
din sistem in corespundere cu piata muncii.

=  Principiul compatibilizarii cu reperele si standardele europene din invatamant, etc.

Prezentul Curriculum promoveaza atat abordarea sistemica a conceptului de curriculum, in cadrul caruia toate
elementele constitutive coreleaza, se afla in interconexiune si interdependenta, cat si cea curriculara - centrat pe competente si
finalitati.

Obiectivul general ale unitatii de curs /modulului ,, Audit intern” se rezuma la insusirea conceptelor, abordarilor si
metodelor aplicate in auditul intern in scopul dezvoltarii limbajului de specialitate specific Standardelor Nationale de Audit
Intern, cunoasterea ariei de aplicare si a continutului normelor profesionale privind aplicarea acestora in realizarea misiunilor de
audit intern, precum si dezvoltarea de competente privind utilizarea rationamentului profesional in utilizarea diverselor tehnici,
procedee si instrumente adecvate pentru solutionarea problemelor specifice misiunilor de audit intern.

I1l. DATE DESPRE PROGRAM

Institutia de invatimant superior ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA
Facultatea coordonatoare de program CONTABILTATE
Departamentul coordonator Contabilitate, Audit si Analizd Economica
Domeniul general de studiu 041. Stiinte Economice
Domeniul de formare profesionala 0411. Contabilitate
Programul de studii 0411.1. Contabilitate
Ciclul I, Licenta, studii superioare de licenta, nivelul de calificare ISCED - 6
Forma de organizare Invitamant cu frecventd si invatamant cu frecventd redusa

IV. DATE DESPRE UNITATEA DE CURS/MODUL

Denumirea unitatii de curs Audit intern
Codul unitatii de curs | jp S.05.A.035.51
iFR S.06.A.028.51
Titularul de curs Caus Lidia, dr., conf. univ.
Cadre didactice implicate (in | prelegeri Caus Lidia, dr., conf. univ.
implementarea cursului/modulului) i
seminare Caus Lidia, dr., conf. univ.
Forma de Anul de Semestrul Limba de oredare Forma de Nr. credite
organizare studii P evaluare finala ECTS

iF i 5 Rom. examen 4
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iFR il 6 Rom. examen 5
11 5
V. ADMINISTRAREA FONDULUI DE TIMP PENTRU UNITATEA DE CURS/MODUL
Forma de nu-lr_:;:ilde Nr. ore contact direct e Activitate
organizare Prelegeri Seminare Laboratoare rolect 1 individuala
ore Lucrari practice
iF 120 30 30 - - 60
iFR 150 12 4 - - 134

VI. PRECONDITII (acolo unde este cazul)

Obligatorii Promovarea unitatii de curs ,Bazele -contabilitatii”, ,,Contabilitate financiard 17,
,,Contabilitate financiara 11’
Cunostinte conceptuale obtinute la unitatea de curs ,,Contabilitatea financiard conform IFRS”,
Recomandate .. . . . e .
,Contabilitate impozitelor”, ,,Contabilitate de gestiune”,
VII. CONDITII (acolo unde este cazul)
Obligatorii = Competente de lucru pe platforma MOODLE ASEM si Cont deschis de fiecare student
in platforma MOODLE ASEM,;
= Documentare anterioard pe baza Bibliografiei si a Suportului de curs plasat pe platforma
MOODLE ASEM
= Séli cu acces la internet si dotate tehnic cu echipament de predare multimedia
= Disponibilitatea in format electronic a Standardelor Internationale de Audit, Codului
eticii profesionale, Standardelor de calitate in audit;
= Documentare anterioara pe baza Bibliografiei si a Suportului de curs electronic;
Recomandate Acces la internet

VIll.  COMPETENTE SPECIFICE

CT1. Cunoasterea deontologiei si eticii profesionale contabile 1n conditii de independenta,
respectarea principiilor si a normelor de comportament profesional;

Competente transversale CT2. Asumarea responsabilitatii in procesul de luare a deciziilor si de realizare a angajarea
de exersare a rolurilor specifice in echipa pe diferite niveluri de ierarhizare;

CT3. Autoevaluarea si diagnoza necesitatii de instruire profesionala in vederea racordarii la
dinamica mediului de afaceri.

CP1. Definirea conceptelor, abordarilor si metodelor specifice auditului intern;
CP2. insusirea metodologiei de exercitare a lucrarilor misiunii de audit intern, documentarea
Competente profesionale tehnicilor si procedurilor specifice activitatii profesionale in cauzd;
CP3. Aplicarea rationamentului profesional in planificarea activitatilor misiunii de audit
intern si in procesul de formulare a concluziilor profesionale;

CP4. Elaborarea de rapoarte de audit intern si a dosarului misiunii.

IX. FINALITATILE UNITATII DE CURS (racordate /a finalititile programului de studii)

La finalizarea cu succes a acestei unitati de curs, studentii vor fi capabili:

= Sa demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) In urmatoarele domenii:
Contabilitate, Audit intern, Finante, Sisteme informationale, Tehnologii informationale si de comunicare, Politici
contabile, Inovatii in contabilitate;

= Sa stabileasca prioritatile zilnice in corelatie cu indicatiile primite din surse autorizate;

=  Sa completeze documentele contabile primare corect si citet, utilizand terminologia de specialitate;

=  Sa verifice modul de intocmire/completare a documentelor conform normelor legale in vigoare;

= Sa stabileascd modul de comunicare si colaborare cu grupul de lucru stabilit in concordanta cu tipul acestuia;

=  Sa intocmeasca formulele contabile privind elementele patrimoniale prin asocierea simbolurilor de cont, asigurandu-se
corectitudinea contarii structurilor patrimoniale;

=  Sa completeze registrele contabile cronologic, in scopul identificarii §i controlului permanent al operatiunilor
efectuate;
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= Saintroduca datele primare in totalitate, cu acuratete raspunzand tuturor cerintelor programului privind sintetizarea
informatiei;

= Sa verifice corelatia indicatorilor din diferite rapoarte, sa elaboreze anexele si notele explicative in corespundere cu
normele metodologice in vigoare, in functie de tipul indicatorilor.

X.  UNITATI DE CONTINUT S| STRATEGII DIDACTICE DE PREDARE-INVATARE

Unitati de continut la prelegeri Nr. ore Strategii didactice de
(Tema. Subiecte) - - predare-invitare
e ] s (metode, tehnici, procedee)
TEMA 1. ASPECTE GENERALE PRIVIND Tehnicile de spargere a ghetii
AUDITUL INTERN Prelegerea, expunerea, conversatia, explicatia,
1. Definirea si caracteristica auditului intern 6 2 prezentare PowerPoint, etc.
2. Cadrul normativ aferent auditului intern Studentii dispun de suport didactic pe platforma
3. Deosebiri intre auditul intern si auditul extern educationala MOODLE
https://moodle.ase.md/course/view.php?id=176

TEMA 2. PLANIFICAREA ACTIVITATII Prelegerea, expunerea, conversatia, explicatia,
UNITATII DE AUDIT INTERN prezentare PowerPoint, etc.
1. Planificarea auditului intern 8 5 Studentii dispun de suport didactic pe platforma
2. Elaborarea planului strategic de audit intern educationala MOODLE
3. Planificarea anuala a activitatii unitatii de audit https://moodle.ase.md/course/view.php?id=176

intern
TEMA 3. MISIUNI DE AUDIT INTERN Prelegerea, expunerea, conversatia, explicatia,
1. Scopul si obiectivele misiunii de audit intern prezentare PowerPoint, etc.
2. Elaborarea programului misiunii de audit intern 4 4 | Studentii dispun de suport didactic pe platforma
3. Executarea lucrarilor misiunii de audit intern educationala MOODLE

https://moodle.ase.md/course/view.php?id=176

TEMA 4. RAPORTAREA REZULTATELOR Prelegerea, expunerea, conversatia, explicatia,
AUDITULUI INTERN SI MONITORIZAREA prezentare PowerPoint, etc.
IMPLEMENTARII ACESTORA Studentii dispun de suport didactic pe platforma
1. Intocmirea proiectului raportului misiunii de audit 6 2 | educationala MOODLE

intern https://moodle.ase.md/course/view.php?id=176
2. Elaborarea si prezentarea raportului de audit intern
3. Urmadrirea implementarii recomandarilor de audit
TEMA 5. SUPRAVEGHEREA SI EVALUAREA Prelegerea, expunerea, conversatia, explicatia,
AUDITULUI INTERN prezentare PowerPoint, etc.
1. Supervizarea lucrarilor misiunii de audit intern 6 2 | Studentii dispun de suport didactic pe platforma
2. Evaluarea interna si externa a activitatii unitatii de educationala MOODLE /

audit intern. https://moodle.ase.md/course/view.php?id=176

XI. CONTINUTUL TEMATIC AL SEMINARELOR

Nr. ore Strategii didactice de

Unitati de continut la seminare o w
’ ; predare-invatare

e ) Ir | IFR (metode, tehnici, procedee)
TEMA 1. ASPECTE GENERALE PRIVIND AUDITUL 1. Discutii de grup
INTERN 2. Exercitiul;
1. Definirea si caracteristica auditului intern 4 - 3. Lectura anticipativa.
2. Cadrul normativ aferent auditului intern 4. Conversatia, explicatia etc.

3. Deosebiri intre auditul intern si auditul extern

TEMA 2. PLANIFICAREA ACTIVITATII UNITATII DE 1. Dezbateri orale

AUDIT INTERN 2. Exercitiul

1. Planificarea auditului intern 8 1 3. Simularea

2. Elaborarea planului strategic de audit intern 4. Tehnici de creativitate

3. Planificarea anuala a activitatii unitatii de audit intern 5. Studentii dispun de dosarul de planificare
a auditului intern

TEMA 3. MISIUNI DE AUDIT INTERN 4 1 1. Dezbateri orale



https://moodle.ase.md/course/view.php?id=176
https://moodle.ase.md/course/view.php?id=176
https://moodle.ase.md/course/view.php?id=176
https://moodle.ase.md/course/view.php?id=176
https://vle.ase.md/cms/index.php/ro/
https://moodle.ase.md/course/view.php?id=176
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1. Scopul si obiectivele misiunii de audit intern 2. Exercitiul
2. Elaborarea programului misiunii de audit intern 3. Studentii dispun de dosarul misiunii de
3. Executarea lucrarilor misiunii de audit intern audit intern
TEMA 4. RAPORTAREA REZULTATELOR
AUDITULUI INTERN SI MONITORIZAREA 1. Dezbateri orale
IMP},EMENTARII ACESTORA 6 1 2. Exercitiul
1. Intocmirea proiectului raportului misiunii de audit intern 3. Studentii dispun de model de raport de
2. Elaborarea si prezentarea raportului de audit intern auditului intern
3.  Urmadrirea implementarii recomandarilor de audit
TEMA 5. SUPRAVEGHEREA SI EVALUAREA 1. Discutii de grup
AUDITULUI INTERN ' imul
1. Supervizarea lucrarilor misiunii de audit intern 8 1 2. Simu are, |
2. Evaluarea interna si externd a activitatii unitatii de audit 3. Stude_n i (fll.spun de dosarul de evaluare
; a auditului intern
intern
XIl. CONTINUTUL ACTIVITATII INDIVIDUALE
Nr. ore
Unititi de continut 3 3 Produsul preconizat
’ ’ IF | IFR
TEMA 1. ASPECTE GENERALE PRIVIND AUDITUL Cunostinte si abilitati demonstrate din
INTERN lecturarea Standardelor de Audit Intern si a
1. Descrieti caracteristicile principale ale auditului intern 14 2% altor acte normative aferente.
2. Identificati cadrul normativ aferent auditului intern Referat in baza actelor normative care
3. Explicati deosebirile esentiale intre auditul intern si reglementeaza auditul intern
auditul extern
TEMA 2. PLANIFICAREA ACTIVITATII UNITATII DE Cunostinte si abilitati demonstrate din
AUDIT INTERN lecturarea metodologiei de evaluare a
1. Explicati necesitatea de a planifica auditul intern 14 28 factorilor de risc la determinarea frecventei
2. Descrieti elaborarea planului strategic de audit intern auditului intern. Elaborarea dosarului de
3. Expuneti procedura de planificare anuala a activitatii planificare a auditului intern.
unitdtii de audit intern
TEMA 3. MISIUNI DE AUDIT INTERN Elaborarea portofoliului si completarea
1. Discutati scopul si obiectivele misiunii de audit intern procedurilor si formularelor dosarului
e o 12 28 o
2. Descrieti elaborarea programului misiunii de audit intern misiunii de audit intern
3. Comentati executarea lucrarilor misiunii de audit intern
TEMA 4. RAPORTAREA REZULTATELOR Elaborarea portofoliului si completarea
AUDITULUI INTERN SI MONITORIZAREA procedurilor si formularelor aferente
IMPLEMENTARII ACESTORA raportului de audit intern
1. Explicati procedura de intocmire a proiectului raportului
misiunii de audit intern 12 26
2. Descrieti procesul de elaborare i prezentare a raportului
de audit intern
3. Expuneti actiunile legate de urmarirea implementarii
recomandarilor de audit
TEMA 5. SUPRAVEGHEREA SI EVALUAREA Elaborarea portofoliului si completarea
AUDITULUI INTERN procedurilor si formularelor dosarului de
1. Comentati procedura de supervizarea lucrarilor misiunii 8 26 evaluare a auditului intern
de audit intern
2. Descrieti procesul de evaluare interna si externa a
activitatii unitatii de audit intern

XI.STRATEGII DE EVALUARE

Metoda de

Descrierea
evaluare

Ponderea

iF [ IFR




<
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Evaluarea _im'.liczId Se realizeazi la inceputul unitatii de invatare pentru a identifica capacitatile de ) i
sau predictiva invéare ale studentilor, nivelul de pregitire al acestora etc.
Reusita curenta ° °
Se inregistreaza frecventa si soliditatea interactiunii la orele de seminar. 20% | 0%
;Ivaluare Evaluarea I (Testul nr. 1) 15 % 5
ormativd o
sau de progres E va~lu‘area l (T etvtul nr. 2) 15 % -
(curentd) Activitatea mdzw-duald . 10 % i}
Se puncteaza proiectul de cercetare si testele rezolvate pe platforma MOODLE.
Evaluare finald | Se face prin examen in forma scrisa. 40 % | 50%
Media generali Rezultatul se exprima printr—q noti sumativ'a (conform sistemului de apreciere de 100% | 100%
10 puncte), cu acordarea creditelor academice. 4 5

XIV. BIBLIOGRAFIE /SITE-URI UTILE

1.

2.

3.

Obligatorie: Acte legislative si normative:

Legea nr.271 din 15.12.2017 privind auditul situatiilor financiare // Monitorul Oficial nr.7-17 din

12.01.2018
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