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EVALUAREA ULTERI OARIF A STOGURARRARTI| TIEO

SUBSEQUENT EVALUATION OF STOCKS: THEORY AND PRACTICE

Autor : Marinela VEDEANU
e-mail: marinelusa@mail.ru
Conductt olilia GRIGORGI™HI f i c:
e-mail: lilia.grigoroi@ase.md
Academia de Studii Economice a Moldovei

Abstract. The further evaluation is one of the stages of the accounting cycle, and it is applied to accounting of
any accounting item. However, in the current context of entity development, also influenced HM9Cibisdmportant to
point out the importance grudence in accounting by taking into account the depreciation of the stocks at the balance
sheet date, especially of the stocks. The respect of the caution in the further evaluation of stocks aims to avofdithe risk o
transfer in the future periods dfie present uncertainties likely to encumber the entity. The accounting treatment of the
stockds valuation regulates the Law on Accounting and F
I AS 2 AStockso. T h e f{cdspletecranked by the fact thatt tHe &nowleelge erad the torrect dupther
evaluation of the stocks allows the impeccable appreciation of the results of the activity and, consequently, the obtaining
of profits. The purpose of the research consists in thedtieal documentation of the further evaluation of stocks, resulting
in the presentation of practical examples.

We have used the following research tools and methods to achieve the research goal: the documentary method,
based on the study of legislation damibliographic sources, analysis, comparison, induction and deduction. The
information provided by the standard indicates that at the reporting date, the stocks are valued at the lowest sum of the
carrying amount determined on the basis of the currentsmreanent method and the net realizable value. It has been
established that the amount of any decrease in the value of the stocks up to the net realizable value is accounted as an
increase in the current expenses and an increase in the adjustment foptbeiateon of the stocks, so the accounting
does not allow the retention of information reduction of stocks in refereneacsolints of their synthetic accounting
accounts.

Keywords: Further evaluation, stocks, expenses, entry cost, book value, nedbatialue.
JEL Classification: M41

Introducere.

Evaluarea ulterioart constituie una din eta
el ement contabil, inclusi v ‘Hi a stocurilor. C
articolul 13], evaluarea elementelor contabileseeteetz £t " n conf or mi tate cu g
naHi onal e de contabilitate Hi altor acte nor ma

Standar dul Na™i onal de Contabilitate care t
entitbE™i | or autohtone est©e &MNICi thitSHiolcairc @af ] 'Hi ol
dubl £, cu excepH a celor de interes public Hi a
Cn altt ordine de idei, pentru entéemefi Ltei de ¢c
interna™Hi onale se utilizeazt stand3rdul interna

Actualitatea temei de cercetare este determ
fiabile a stocueidpreci eateaciOtepropabimit a r ez
obSinerea de profituri. Scopul cercetbtridi noa:
evaluare wulterioart a stocurilor Hin a&labarame!
aplicabile “"n asemenea situa'Hii


mailto:marinelusa@mail.ru
mailto:lilia.grigoroi@ase.md

Metodele de cercetare utlizate.Pent r u reali zarea scopul ui

urmktoarele instrumente Hi metode de <cercetar
nor mati veelHor abisburi ografi ce, anal i za, compar a
documentarea bibliografict autorul a analizat
identific©nd mai mul Hi economj Hiupkhud witwmme gz |

L. [4], Popovici A, [ 5] N, gpEehan LHE [ A] , [8.  rt osu A.
Con™Hi nut ul de bazt

Anal i zO©nd Hirul de defini ™H i furnizat de |
evaluarea este un procedeudde t er mi nare a mkrimii valorice a e
Conform SNC AStocuri o [ 3] evaluarea ulteric
"Hn©nd cont de metoda de evaluare curentt aplic
rapp r t L ri i stocurile se evalueazt Ildetesuma n@aedad m:
met odei de eWal vateaceaeneh!|izabilt nett. AHa
men'™Hi onat, val vaoareada careostotwlbs €t eeakteeazt | a 1 eHi
bil an™/ bi |l anviullo aprreeas crueratlaitz,a biialrt nett reprezint
di mi nuat cu costurile estimate pentru finaal i zal
acest ei regul i de evaluare rezultt din princip
subevaluarea cheltuielilor.
Pentru a fi mai explicit, SNC AStocurio [ 3]
este mai miaa te ad ecoo@tt avwall £, dupt cum ur meazt:
A Deteriorarea sau degradarea par Hialt a stoc
A Cnvechirea moralt par Hi alt sau totalt a sto
A Reducerea preHul ui de vOnzare a stocuril or;
A Majorarea eventualelor chel tiofescl i aferente
Men™Hi ontm f &@Bpetadé de datekminare a valdritkrealizabile nete a stocurilor
acestea fiind prezentate “n SNC AStocurio [ 3,
A metoda categoriilor (elementelor) de stocuri, care prevede stabilirea celei mai mici sume dintre
val oarea contabilt Hi valoarea realizabilt
A metoda grupelor omogene de stocuri, care prevede stabilirea celei mai mici sume dintre
val oarea contabil t Hi val oarea realizabilt
A metada volumului total de stocuri, care prevede stabilirea celei mai mici sume dintre valoarea
contabilt Hi valoarea realizabilt nett a tu
Cn scopul solidariztrii material utdebplicarear et i

acestor 3 metode.

Exemplull.0ent it ate comercializeazt telefoane m
decembrie 2020 constituia 10 unitbtwi care sunt
intrare Oi val oarea realizabilt nete2®@Rasugol dul
prezentate “"n tabel ul 1.
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real i

zab

rcafl lcad teatzit

Tabelull. Cost ul de intrare Hi val oar ea
la 31 decembrie 2020
Cod Grupa Costul de intrare, lei VOGSl
net £
1 2 3 4
1 AA,| 5900 6 000
2 AA/| 7 900 6 000
3 AA | 7 999 6 000
4 AB 8 000 10 000
5 AB 9 000 10 000
6 AB 9500 10 000
7 AC 13 000 15 000
8 AC 14 000 15 000
9 AC 14 500 15 000
10 AC 14 900 15 000
Cn baza datelor din tabel ul 1 se
bilan™ “"n func™H e de modul determinbktrii
grupt de telefoane mobil e, pe toate tel
contabile a telefoanelor mobile trebieo mp ar at e, respecti v, co
nett pe fiecare telefon mobil, grupt de
Tabelul 2. Calculul valorii contabile a telefoanelor mobile la 31 decembrie 2020
Costul de intrare Valoare Val oarea cea n
Cod Grupa : "Ilrealizab costul de int
lei . . .
lei realizabilt
1 2 3 4 5
1 nAO 5900 6 000 5900
2 A0 7 900 6 000 6 000
3 nAO 7 999 6 000 6 000
Total 21799 18 000 17 900
1 i BoO 8 000 10 000 8 000
2 i BoO 9 000 10 000 9 000
3 i BoO 9 500 10 000 9500
Total 26 500 30 000 26 500
1 iCo 13 000 15 000 13 000
2 iCo 14000 15 000 14 000
3 iCo 14 500 15 000 14 500
4 iCo 14 900 15 000 14 900
Total 56 400 60 000 56 400
Total general 104 699 108 000 100 800
Cn baza datelor Tabel ul ui 2, val oar ea

11
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1) Vari anta |: “n cazul deter mi ntr 100 80@leior i i

Di feren™Ha dintre costul de intrare Hi VvaDoar ea
800 | ei) se contabilizeazt astfel
Debit contwlhel 7ahelAIAl bpEhafit anal eoaVedénthe s
deprecierea activelor circul antebo
Credi't 218 AAjust bri pentru deprecierea St
mbrfuriloro.
2y Varianta 11: "~ n cazaldi ldeetreetma ngtea ifii evcadroea igr
Pi200 900 | ei (18 000 | ei + 26 500 | ei + 56 40
real i zaBvlki (104604611 00 900 | ei ) se contabilizeaz!
Debit contul 714 AAlte cheltui elhielopéraii afaelrent 2l 4
deprecierea activelor circulantebo
Credit 218 AAj ust bri pentru deprecierea st
mtrfuriloro.
3y Varianta I|I11: valcocmaiziulrdetiezabinkbei nete pe t
104 699 |l ei. Cn aceastt situaHie nu trebuie ' n
reflectt “"n bilan™™ |l a costul de intrare.
Suma oricktrei di mip@nrtr il aa wall wariea srtealuirz d o
ca majorare a chel tui elipehtradeprecierecestodusdd, #i.49]l.maj or ar
Evaluarea ulterioart necesitt eforturi cons
cOt & anali zt complext din partea specialki Ht il

contabile[9].
De remarcat ct unele entitt™Hi subesti meazt

realizabile nete |l a data raporttrii. Drept <co
stocurilor difert semni f icceasttiovr ad,e svea |noaaroerae arzeta
rezul tatul financiar net, precum 'Hi se reparti
stocurilor conform valori.i realizabile nete, a
documera r e . Mo dul de perfectare documentart a re
realizabile nete nu este previzut "~ n actele n:
furnizatt de al "Hii cercethoare §63tocariel smuslHa
nett poat e -Gniprocregeal babt dprdnmrnuare a valorii st
de inventariere a entitt™Hi i sau de ckttre evalu
trebui e st fie elaborat de cttre entitate de sir
pentru documentele primare “n Legea contabilit
Determinarea | a data de r aporrt aersed ea iwmdll aireini’
mu | "Hi factori. Prin wur mare, entitbt™Hi I e sunt
determinare a acesteia. Oor , SNC fAStocurio [ 3,
determint “"n baza
Apr e Hecroinltoract ual e, “n cazul “n care stocuril e
"ncheiat e;
ApreHuril or de piaHt curente, “n cazul “n care

acestea sunt destinate vOnztri.
12



Aaltor i nfbdr ma HieilHiomrueacki de cttre entitate.
Aceste referin™He sunt sus™Hi nute Hi de preve:

de “"ntrebbtri |l a de™Hi ner ea 'Hi utilizarea altor
“"ndrumbrdensn, aceesd ce creeazt cele mai mar i di
realizabile nete. Expunerea teoretict se expl

Exemplul2Ent i t at eG@arfipFeltocar®¥RL cumpitrt "~ n cursul
|l a costul de achiziwie de 50 000 I ei. La sf Or
val oare realizabilt nett de 42 O00O0cH epr odwd alde
covoarele, “n care urmeazt sa fie incorporatt
producwie fiind estimat | a 55 000 | ei

Cum se “"nregistreazt deprecierea stocul ui C

produsel e finite se esti mdagfal primulcapdecaréteaamrear ©n z a
r e al inzeahproduselofinite estede60000lei Hestemai mared e cc@tuldep r o d deb5Hi e
000lei, atuncimateriap r i (Mt©vaa § MmO mentinuare nr e glacostuldeda ¢ h i debO'Hi e
000 lei. Deci, la s f ©r ddului 2020,nu seva”™ n r e qQicic 't mr rae g privindrdepreeierea
stocurilor.

C al doileacaz,deoarec&aloarear e a | inzeahptodlsklofinite estemaimi de.c @stul
de p r o d uatufidi pentru materiap r i setva = n r e idsprecierela nivelul sumei de
1000lei,c ont a bisddiuzz@mudrume a z t :

Debit cont ul 714 AAlte Chlélttuuiedlii admereadiceo na
deprecierea activelor circulantebo
Credit 218 AAjusttri pentru deprecierea stocur |

Concluzii.

Concluzion®©nd, accentutm ct pait ri wit &r ma'dil a
evaluarea ulterioart a stocurilor se efectueaz
contabil t THi val oarea realizabilt nett. Cntr
stocurilor conform valorii realebi | e nete | a data raportdtrii,
economicCi artificiali. Confort pct. 49 al SNC
pO©nt | a valoarea realizabilt nett semap@etabil i
ajustibrii pentru deprecierea stocuriloro.
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EVALUAREA VENI TURI LOR PRI NENPTRRIDINA | FRS
CONTRACTELE CUOCLI ENHI I

THE EVALUATION OF REVENUE FROM IFRS 15 AREVENUE FROM
CONTRACTS WITH CUSTOMERS 0
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Abstract. The purpose of the paper is to analyze the pro
customerso with reference to the evalwuation of revenue
domestic entities. Thesers of financial statements, firstly, analyze the value and composition of revenues for the current
reporting period. Thus, the rules for recognizing and measuring income have changed significantly in recent years, with
the introductionesffridcmRScadrbt riaReawsenwi th customerso whi
recommendations on revenue recognition and conceptually changed the approach to their recognition. Qualitative
research methods were used as research methods, especially the metimpitriotl theory that allows to study about
actions and interactions between different phenomena. As a result of the research, we determined that the evaluation of
revenues from the perspective of | FRS 1obessthatReguiresgaings f r o
through several stages and analysis of all factors that influence both directly and indirectly the process of evaluating the
entity's revenues. This revenue measurement process differs radically from the previous one, anch#sR&ljUSted
revenue recognition and measurement practices, regardless of the industry in which the entity operates, thus creating the
premises for quality assurance in the financial statements.

Keywords: IFRS, customers, revenue, contracts, reportegpgnition, incomes
JEL Classification: M41

Introducere

Evaluarea sttitridi financiare a unei enti t & Hi
Veniturile se considert a fi, de regqgul t, cel |
fiind urmat de cheltuielile suportate. Prinurmauwet i | i zat ori i de si tua™™i i f|
rond val oar ea Hi compozi H a veniturilor perioa

Or, regulile de recunoaudtsalei b ate vead aurm™Hiea la
cu introducerea | FRS 15 AVeniturile din contra
cu multe provocktri ‘Hiu aact invhetlte'gdie sHi p liinmpd retmeernd a|
Cn Republica Mol dova provocktrile sunt resi mHi't
st aplice | FRS, “n timp ce restul ent®©tt LaH Il ioc L
SNC, |l a baza-uctiter 18t &€u LAy deja abrogate.

| FRS 15 AVeniturile din contractele cu clie
inval idond | AS 11 AContracte de const relcarédi e 0,
clien™il oro, | FRI'C 15 AAcorduri privind constr
de active de-3lla A¥lgiT& mizda cSii i SIb@rter care pres
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[ Farcane, N. , B1,iOCi, DwritrescuRA. (2@9)) FBSndg&t AVenit u

contractele cu clien™M i 0 a wunit toate recoman
regbtseau " n cadrul uunnowr |  sstianmngduarr d'lei da f echi empat
reamnoaHt erii acestora (Grigoroi L., 2017).

Scopul clouncsrtttr i'in anali za prevederilor | FRS 1
referinHc | a evaluarea veniturilor Hi simulare
din perspectiva viitorilor absolven™i Hi tiner

Drept metode de cercetaras folosit metodele calitative de cercetare, printre care, metoda
teori ei empirice, care este o Amodalitate de &
recomandabil t pentru a rtesvpwnndenlta (rmter eelxbr,i 0
ocum se explickt?06, etc.)o [3].

ContribuHia adust de prezenta |l ucrare const
din perspectiva | FRS 15. Rezultatkdrarcea cHit L3 u s
propriei teze de |icen™MtL Hi " n viitoarea actiyv
“n scopuri didactice.

Con™Hi nut ul de bazt

Evaluarea veniturilor conform | FRS uli5 tsrea nbzaaz
asupra obliga™i ei de executat, fiind pasul tre
veniturilor. Pre™Hul tranzac™Hi ei reprezintkt cuan
“n schi mblubdi tbhamsrfielror sau serviciilor promise
numel e unor ter He ptr ™H . Deci, " n acest pre'H al

colectate “"n numel e unmprmo miesiebntractToon aiedtgpdate includeo nt r
componente fixe, variabile sau poate aveaambbdlen e m st men™ ontm ckt contr

fi nu doar “~n numerar, Ci Hi sub altt fiotrumat’Hi aU
cOnd clientul contribuie cu bunuri sau servici
facilita “ndeplinirea contractului. Cn asemenea
a contractudtwieval wdaendrthéct Hob™H ne control ul as
contraval oarea nemonetart satisface toate condi

Conform prevederilor I FRS 15, “n Vviziunea r
des de stimulentele acordatd i en™i | or, cum ar fi rabaturil e 'Hi
perf or man HL , dreptul de retur al bunuril or ‘'Hi
stimulente si penal i ztri f or mesaiztbu ac’ldinit,r aepnrteistt aa
suma contravalorii wvariabile | a care va avea di
de asemenea, prezentt "n situaHia "n care drept
cumarfbun criteriu ulterior de performan™L a unu
variabilt este tratatt prin | imitarea sumei ca
contraval oarea variabildaeh Hi Tincmbstran predd
ca includerea acesteia st nu aibt ca rezult a:
incertitudinea va fi sol u™Hi onat t.

Exemplul 1.O entit ate, producttoare del aompetet e
160000umCost ul de producWwi e al 00pdea.ch.Cheptul mate ret@mad ut e
produsel pernbadt de 3 | uni
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Dupt cum reiese din acest exempl u, contr a
produselor estevai abi | £, deoarece este influenwat de n
fireturnatePr esupunem ct 98% din produse nu vor fi
vinde “n profit produsel e r et ursudimentare. Eftitatéa a s |
apreciazt ct nu va avea | oc o anulare semnific
asociatt contraprestawiei variabile va fi “nd
recunoadt e unl568e0Mi tu. M SAimio det or 200 um.f1E@®06 Nt £ ¢
X 2% ). Prewul tranzacwi ei Qi datoria aferer
contraprestawiei primite pentru produaldd takt
perioadei de raportare pentru a reflecta schim

Val oarea unei contrapresta™ i variabile poa
sau valoarea cea mai probabilt. Abhergareaammanpbd

a cuantumului contravalorii.
Val oarea preconizatt este suma val e igaomt po

de valori posi bile ale contrapresta’i ei

Val oarea cea mai probabil it esnre ygambadea va
posi bile. O entitate trebuie st aplice consecv:
estimeazt efectul unei incertitudini asupra ul
dreptul entitatea. De asemereant i t at ea trebuie st examineze to
numbtr de val ori rezonabia sctoanbtirlaivta | porre "Hu.l At'Haadna:
st recunoasct datorie de rambur siazreea zotd acttt “cie vpal
O parte sau “ntreaga contraval oare unui <client
pri mare, de asemenea datoria de rambursare n e
pentru modumstaniHekocicare presupun factori ce

Prin urmare standardul descrie o serie de f
de a pri mi O contraprestaHi e variabilt care <c
AHadar factorii ce inHhueaifHeabt!| L figdgraelhecénomata

.

B

e, S
ﬁ

Incertitude

Experientd Expunerea la Gamd largd pentru o
limitata cu factori de preturi §i pertoada
contracte necontrolabili rezultate indelungatd de
similare llll;p
Figura 1l . Factorii de upfadueaiHbr apdéesetaiHbens
Sursa: el aborate de autor “n baza | FRS
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AHadar , dupt esti mar ea 'Hi determinarea ©pre

acestuia asupra obliga™H ilor de exercitat. Dec
pre™Hul tranzacH ei | a valoarea care ilustreazt
dreptul “n urma tmremsdfrarbrisierbvircuriilloar ctau ep ¢
pre™Hul ui unei tranzacHai pkteamuttsp mizihg c v erghée BSa
care un contract prevede "~ ndepl i ni rcerdractulmiper obl
fiecare dintre aceste obliga™ii, “n func™H e de
poate fii identificat "~ n mod direct, Dexinperitrtaat e a
al oca pr e’ Huelv otirea nczaa ce'Hiteiit aet ena st deter mine pre’
ar vinde separat un bun sau serviciu clien™™il
obliga™i il or de exercitat Hi cl'H edetAesrtmiient, porroej
trebuie st fie determinat "~ nainte de " ncheier

Exemplul2Un furni zor “~ncheie un contract cu un
de produse: det er genWipr opdruosdeu scee dceu r” LndlEr nigineu, s elWa
Compania vinde de obicei doar detergenwi i pr
este direct observabil. Pentru produsel e de
observabile,d oar ece de obicei entitatea nu vinde aces
pentru produsul final ar trebui estimate.

Pre™Hurile pentru cele 3 produse sunt:

o det er @@mneiHi : 5

0 produse cosmetice: 3 000 lei

o produse de00kur £t Hare: 2

TOTAL = 10000 lei

Furnizorul acordt @00 elneiul ucamereaeudiester idleu

propor "H onal Cu pr e’ Hul | @00 led(¥0000 l@ minws reducereRle e "Hu |
2000 |l ei ) estedabecdupintuen cemea3tpro

o det eri §e0I&H 10000 lei * 8000 lei = 4000 lei.

0 produse cosmetice3 000 lei /10 000 lei * 8 000 lei = 2 400 lei.

o produse @200¢leAQ0bMkle e®00 lei =1 600 lei.

Deseor.i pr e Hul i ndi vidual al produsul ui i
“"n asemeneal szbua Hmet 9det speici fice care facildi
2 sunt prezentate cele mai frecvente metode ut

sau serviciilor prestate.

Abordarea eval ut

Metode de estimare a Abordarea costului preconizat +
p r e "hdiVidwal de S marja
vOnzar e

Abordarea rezi

Figura2.Sursede esti mare a pr e L
Sursa: elaborat de autor “n baza | FRS15[ 5]
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Pri ma mealadrtd ®rseée eval ukare pjeastutptaeachi efil

pia™Ya pe care comercializeazt bunuri sau prest
fi di spus st 7~ | pl tteasct. De asemenea aceast
concuorrenclirle ofert o gamb de produse asembnkbt os

Met oda abordtrii Cosprud suupupnree cootni zant iptl atse
costurile preconi zate pentru sati sfacerea une

corespunztt obanrsausgrvicin.t r u ac el
Met oda rcaziidbnelakzt ct entitatea poate esti ma

pr e Hul tot al al tranzac™Hi ei fErt suma pr e Hur
promise “n contirrmem,comtstdd rfedbpti el sdt Hntitate
servici. pentru o gamt vastit de val ori vari abi
di stinge un preH individual din tentitateznuasdstdbilg. Un
un preH individual bunului sau serviciului, di
Cnst de obicei entitt™HMile combinkt aceste metod:
al bunul ua v@&nvdiuci slawi prestat clien™i |l or sti

Cn urma determintridi pre™Hul ui i ndi vidual de
reducere oferitt clien™ilor poate fi alocatt
contractt Acastt reducere se aloct propor H onal " ntre
reduceri doar wunora dintre obliga™ ile contrac
"ncasatt “n avans sau d n’” mmatcensieddriarad edacvta d
aranjament financiar semnificativ Hi, dact se
a banilor “n timp. Cnst aceast a nu se aplict
serviciilor cktre client Hi platt este esti mat

Deseori din cauza wunor factori I mprevi zibi
sol uHi onarea eveni mentel or i ncert econtavalodicaseu det
este aHteptat de entitate “"n schimbul bunurilo
st se conformeze cu punctele contractului “nch

Cn mbksura “n care se pot efect wnaamoaeiazitct m
cuantumului acelei contravalori variabile prom
modi ficarea preHul ui tranzac™Hi ei se modi fict H
contract dephratace@sst procedurt nu a fost ef
prompt modificarea "~ n pr e Hul tranzac™i ei l a otk
avut loc modificarea contractului.

Concluzii

Cn baza cercetbridi efectuat e, putem concl u
15 ,,Veniturile din contractele cu clien™iio e
et ape Hi analiza tutur@ar dfiacetcar iclCtr ‘Hiariendinrfelct
veniturilor entiti™ii. Procesul actualizat de
anterior, i ar |l FRS 15 a armoni zat practdeci | e
industria “n care actsieveazimiesretliet pteend r ua aatsfi glu r
prezentate “"n sitwua™Hi ile financiare. Aportul H
“n misiunea ASENMpdeemHedeadxeotémcetoare Htiin'Hif
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necesaune ‘medi u de afacerdi per manent “n schi mb

primul r©nd “"n el aborarea Hi susHherpraopespon
“n al doilea r©nd poate servi ctl tuzkt studen'Hi
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IMPLEMENTATION OF THE UNITARY SALARY SYSTEM IN THE
BUDGET SECTOR: CHALLENGES AND EFFECTS
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Abstract.In order to reformthe salary system in the budget sector, considered fragmented, difficult to manage
and unfair, on November 23, 2018 was adopted the Law on the unitary salary system in the budget sector, implemented
since December 1, 2018he research aisto identify the challenges and effects produced by the implementation of the
unitary salary system in the budget secfbhe importance of the research emerges from the essential role of labor
remuneration in society and economy, due to the functigresfiorms, the level of salaries being always at the center of
economists' concerns in order to ensure respect for human rights and quality lof fife. process were used scientific
research methods such as: analysis of the legal framework governimdpjted of the study, synthesis of information,
comparison in order to identify the distinctive features, deduction of challenges, as well as the assessment of the impact
through the effects produced by the salary reform in the budget sector. The stadly ttestethe implementation of the
unitary salary system in the budget sector has confrunted some challenges: the short term in which the law was publicly
consulted before coming into force, the difficulty of accurate estimates of budget expenditurateddiyesuch reform,
which led to the need to identify alternative sources of financing unforeseen expenses. In conclusion the author has given
an appreciation through the reformbs produced safalyect s a
system in the budget sector.

Keywords: Unitary salary system, fixed part, variable part, basic salary, salary step, salary
class, salary coefficient, reference value, performance increase, specific increase.
JEL classification: J38, M41

Introducere.

Cn teoria Hi practica economict salariul oc
subiect i imepoirdmoddan est abil t pe care o de'Hine re
W social, at "t | aWnilwelInimeadr oiencdoinvoi ndiuca,l .c "Re |
reprezintt un mijloc de motivare care asigur |
cantitatea, calitatea THi rezul tatele munci i
red ementatt de prevederile | egisl aHi ei “n Vi goe
negocMotivarea al eger i i t emei studiul ui Al mpl ement a
sectorul bugetar: pr ov o cptofesionaHientre goldiale dencdonrerduk i d L
salariztrii 'Hi aprofundarea cunoHtin™Hel or "~ n d
eficiente.Scopuls t udi ul ui constt “n identificarea prov
salarimr e “"n sectorul bugetar “n R. M., apreciere
ansamblu referitoare | a politica de salarizare
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Structura studiul obect@er e | a bazt urmbtoarele
Examinareagonceptullis i st emul ui unitar de; sal ari zare
Stabilirea salari ul upr idrec ibppazlbul” ne Iseence rotr ud |
Stabilirea componentelor salariului “~n sec
Provoctrile Hi efecteaer depsament taré Shnhss
. Concluzii.

Metodele de cercetare utilizate.

Cn procesul elabortrii studiului au fost wut
cadrul ui |l egal care reglementbkbart obmpatalH &t
identi ficktridi caracteristicilor distinctive, d
de salarizare “"n sectorul bugetar, precum Hi a
sal ari ztubugetar, n sector

l.Examinarea conceptului sistemului unitar de

Cn scopul dezvoltktrii unei noi politici sal
meritocraHHie “"n sectorul bugetmar si atvé mul "~ de ve
angajaH |l or din sectorul bugetar, |l i psa unei b
fundamentarea politicii salariale [&] f ost el aborat Concept ul privi
personalului dinactorul bugetar, aprobat pridi s p o z i-nfnisauluipnr.8Gdmdin 28 iulie 2017,
prin care se stabilesc principiile de bazt ki
salarizare unitat, r ansparent, echitahliilneratir as@teicv,al’irHtdgpp
simplu de gestionat, capabil st refl ecte 'Hi s 1
activitate [2].

Mi nisterul Finan™Hel or fiind desemnat respons
privind punerea “n aplicare a prevederilor Con
uni tartpaoelezhoadattegi i cu privire la si€hemuks
sens, Mi ni st e rasistatdFei noa ne'ldehlioprt amafha dtidti sict Pl ah@r L
publici din autoritt™i |l e publice centrale Hi | ¢
salariztrii publice, acti vOrtgaatnaiazlagwtrea rnaa wa ofnad te
SociettbtSii Germane pentru Cooper @rae el mtuenh&%i o
“n procesul de ini Siere, el aborare ki evaluare

Proiectul l egi i prevedea ct neemeloeupr buiged
exclusivitate de |l egea privind sistemul uni tar
reglementare al altor legi, oferimd v i z i uasupra structurd sistemului de salarizatbilea
drepturilie csoanldair'Hiaillee He formare a salariul ui
salarizare.

Sfera de aplicare a sistemul ui uni tar de seé
sectorul bugetar, inclusi v oreiris,o apnred ceu rdoer idie,mnfi t
cu statut gener al Ki funcSionari. publici cu s

Scopul I mpl ement Lridi sistemul ui uni tar de
salarizare a personalului din sectorul bugetar transparent, akhatactiv, simplu de gestionat,
capabil st reflecte 'Hi st remunereze perfor ma
principalul el ement al remunera™Hi ei personal ul
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Sistemul unitar de sal ar i z aaredeprincipiigect or ul b

aysupremawhaskaegui, ct drepturile salariale se

privind sistemul unitar de salarizare “"n se
by nedi scriminare, " @chietnastue @isi go¢ kit Wiat maetmame
egal e pentru munct de valoare egal t;

c) ierarhizare, n func H e de responsabilitatea, compl
stabilite “"n urma evaluktrii func™i il or din
dtranspamesné&ahsul Cc ks tnaebcialniirsemud el ari i | or ‘Hi
sal arialt face parte din categoria informa’'h
e)sal ari zarea ' n rcaper tprews upamfeorcmanfiae,r ea s al
persoana st fieuproeomevtaetmt depevadauarwena perf
fl sustenabilitateehsobngeitabmi| i rii nivel ul ui

uni tt™H | e bugetare cu respectarea cadrul ui
bugetului pube na™Hi onal

Grila de salarizare din sectorul bugetar (Anexallelgea privind sistemul unitar de salarizare
“n sectorul buget ar aNn gu2t0sdiami 23 rkh. 21 &r i ul

conform ierarhieiadeolsd ude | 9al &dHii 2arcd udel gggel e
salarizare [4].

Si stemul de clasificare Hi de evaluare a fun
func™i il e generice din sectoruli bdueg eftuanrc "Hini ,gr’t
domeniul de activitate, precum Hi de a stabil:

Evaluarea func™i il or incluse “"n registrul fu
acestora, “n veder ea ’“snttarbei Igirruipiursialoacruipial ldiro ndael e
grup, au |l a bazt urmbtoarele criterid:i general e

astudii, cunoHtin™He Hi experi en’™Ht;

b)) compl exi tate, creativitate Hi diversitate;

c)responsabilitate decizional t;

d conducere, coordonare 'Hi supervizar e;

€) comunicare;

) condi "Hi i de munct,;

gefort fizic Hi ment al

Registrul func™i il or din sectorul buget ar
domeniil or de activitate bugetart, codificate

Tabelul nr.1
. Anexa la Legea Nr. 270 din
Nr.ord. | Cod Grupocupa'™Hi onal 23_191_2018

1 A Admi ni stra"Hi e publict Anexa 3

2 B Justi "Hi e Anexa 4

3 C Aptrare na'Hi onal t Anexa 5

4 D Ordine publict Hi secu|Anexab

5 E CnvitHLm nt Hi cercetar {Anexa7?

6 F Cul turtspoti ner et C'Hi Anexa 8

7 G Asi sten™Mt socialt Hi s{Anexa9

8 H Func™Hii compl exe Anexa 10

Sursa: EIl abor altegigei sundr sistbambd unitarnr27edin28.112018 zar e " n
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Fiecare grup ocupa™H onal cuprinde c¢c teva su

caracteristici comune. Grupurile ocupa™Hi onal e,
cuprinse “n Registrul fdentcdHiiidtoa i t0ilahagssprothtoe unr .
sistemul unitar de salarizare. n sectorul buge
2.Stabilirea salariul ui-pde nkca zptal 'ud s=d cetmerndl a
Salariul de bazt corespunde munci i prestate °n
l uni Hi se stabileHte conform coédlOlatdgempritdind or d
sistemul wunitar de s alR@dinz2841Lx2018  nnseaporwulcbufge
nivel ul de stwudii, categoria de calificare, gr
dupt cCdasledle. de sal ari zar e 'Hi coef i tlDlaledda i de
privind sistemul unitar de sal ar icarespuadtrepteideect o
sal arizare | CHi nivelului de studii Hi/sau de
Fieckrei func™i i sail aocdrzeagpuncdoré stpruepttd oche e
munct, cu excepH a func™ il or de demnitate pub
de demnitate publict, func™i onaril or publ i ci
uniHt tor bugetare, indiferent de statut sau cat

A Treapta VI-
peste 20 de

A Treapta V- ani - se
‘ delal5la adaégt
Treapta IV- 20 de ani-se clase de
delal0la adabgt salarizare
Treapta lll- 15 ani- se clase de successive,
dela2las adadgt salarizare suplimentar
Treapta ll- ani - se clase de successive, fa™Mt de cl asa
Treapta F de dela2la’s adaBgt salarizare suplimentar de salarizare
! ani - se clase de i f a™tL d I
120 la 2 ani- _ successive, a . epcleasaut t
A adaugt Zsalarizare suplimentar de salarizare  pentru

| cores e .
clasa de clisé Be successive, f a™Ht de pcrleavstaz u traaptal

. salarizare suplimentar de salarizare  pentru
;sa:]ar(ljz?ri at Jr_:ucqesswe, faHt de pcrlestaz u tireaptal
pentru uplimentar de salarizare  pentru
Func ™y a faHt de paleavsta u ttleapta |

.de salarizare  pentru

respect inv
conform p'rte vt z u tiréaptal

anexelor nr pentru
37110 Ia treapta |
Legea
privind
sistemul
unitar de
sal arizare ' n
sectorul
bugetar Nr.
270din
23.11.2018
Figura 1. Treptele de salarizare corespg
Sur sa: El aborat mrei wiunaorsi a1t drmawlasedorigiugetanr. 276 dins28.112018 z ar e
Procedura de determinare a perioadei de ve
sal arizare corespunzttoare vechimii “~n munct,
se stabi |IRgamentuunubpeavire | a modul de deter mi

mu n pdntru stabilirea treptelor de salarizara,pr ob a't prin Hotitr rea Gu
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12.12.2018At r i buirea pentru personal a urmneichmaii i tr

munct se efectueaztit prin actul administrativ e
urmktoarei tranHe de vechime “n munct [ 5]
Persoanel e care nu au absolvit nivelul nece
de salariul de bazt pelnetgreua apcreisvtien df usnics'Hieimu I p rue
sectorul bugetar Nr. 270 din 23.11.2018dus cu 5 claseedsalarizare succesive [4].
Persoanel e care ocupt func i de vicepreHed
regktsesc expritgOdaLegeanexebéendr si 8t emul unitar de

270 din 23.11.2018e nef i ci azt de sal ari ul de bazt, deter
sal ari zare succesive fa™Ht de cl asa de sal ari zar

Personal ul unitt™ | or bugetare din partea s
Aneni i Noi , din satele Copanca Hi Hagi mus, r a
personalul din cadrul subdiviziunilor Ministerului Afacerilorent ne di n r ai onul Dub
de salari ul de bazhkedieit epmi wiand ~ i stoerrdu I'Hi u hiet :
bugetar Nr. 270 din 23.11.2018ajorat cu 4 clase de salarizare succdgije

Personal ul car e densfdaHbraulk delte ga Hiadi Repu
Uni ficatt de Control, pe perioada activittk™ii
determinatLéagi icomdiivHind esi st emul unitar de sal
23.11.2018 majorat cu 2 clase de salarizare succesive [4].

Sal ari ul de bazt se calculeazt prin ~“ nmul "Hi
sal arizare corespunzttor <cl asei de sal aegizar e
privind sistemul uni tar de sal ari,zarue r'on ungdtra
10 | ei "n favoarea salariatul ui [ 4] .

Val oarea de referinHt corespunzttoare <coefi
bugetului de stt pentru anul respecti@onformart. 10, alin.(1) din Legea bugetului de stat pentru anul
2021 nr. 258 din 16.12.2020,ncep  nd c 1 fdentri caloulaier is@al a0i i | or ang
sectorul bugetar, " rLegicporni fvoirnmdi t sait set ecnuu | p ruenvietdaerr i ¢
bugetar Nr. 270 din 23.11.2018 s e svtad loialreekat ed e r e f7GDdeilef6]lHL. "~ n  mb r i

Val oarea de referinHL se reexamineazt anual
posibilitt™ | e bugetul ui public naHhupoatafimai c el
mi ckt dec’ t cuantumul ,sastfelbbl bobhréa deulk epeercedHe
instrument care asigurt creHterea salarialt an

2000
1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

Suma, lei

Decembrie
2018

Val oarea de referllOO™HL pl 4500 f i cat 2700 1900
Val oarea de referllOfB™Ht ef 500 i vt 1650 1700

2019 2020 2021

F
Sur sa: E |l
din 23.11. 2

ur a 2. Evol u™Hi a cuantumul ui val or i i
borat de awuptroirvi' nnd bsaizsat ePmuoli eucntiutlauri dLee gsiail ar
8, pr ezedit alte gliei Mi wantesthnal 2021 nr.d2&8 disali6al2e2020 r
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La et apa el abegri frivind sistemul onitae dstad lauii zar e ~npa sect

fost prognozatt o creHtere “n dinamict a valor
[ 7], "nst "Hin  nd cont de dificulttkt™ | e esti ml
macroeconomicy al oarea de referin™Ht efectivkt “n anul

Cn pri mii a n ia nodlei sistem pld salaneapee at eu unel e csat egor
aplictkt valori deee rled evalndi@kr edee r pegrad roa li b

a) n mktr detepenaue 1300

ipersoanel e cu func™™Hi i de demnitate publict
buget ul de stat, Cu excep'™H a jjuuddeeccttttooriil,ora =
general al Guvernului, a secretarildre st at , a Hefil or THi Hef il or
Cancel ari ei de Stat, a consilierilor pentru so

iHefii de cabinet Hi consilierii din cadrul ¢
RepubliciMo | d o v a -hhinistralli; Pr i m

b) “n mbri meengdue 1750 de | ei

ifcorpul de ofi Her i din cadrul I nspectoratul
Gener al al Pol i "Hi ei al Ministerul ui Apf uabcleirci tl oa
Direc ™Hi ei Patrulare ACentruo), din cadrul subd
Pol i Hi ei, |l nspectoratul ui Gener al pentru Situe
Carabinieri din subordinea Ministerul@&facerilor Interne;

icorpul de ofi ™Heri din cadrul unitt™ | or mil

fangajaHi i sistemul ui admi ni stra’™i ei peniten

c) “n mbrime de 1800 de Il ei pentru:

ipersonal ul d idd adcatcitd ,c ‘'HHi i ipne'Hilsioimcad aid r wle icrostdi
“"nviHLE mOnt , conduckttori.i (directori Hi direct
“"nviHLE mOnNt pri mar, gi mnazi al , Il i ceal Hi prof e
“"nviHLE mOnt dec®iH eet emper iee, de “nvi™HLmoOnt proi
tehnic;

i personalul care, conform anexeloiLiegea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare
“n secto,rude bugeeadrreazt “"n cl asele de salari zat

icorpul de subofi ™Heri din cadrul l nspector at
Gener al al Pol i "Hi ei al Mi nisterul ui Af aceril or
Direc ™ ei Patrul ar e Anfoce detoncenirite ale thspactoratald Gemdral & u b d
Pol i "Hi ei , l nspectoratul ui Gener al pentru Situs
Carabinieri din subordinea Ministerului Afacerilor Interne;

fconsilieri:. pent'Hiu |soorl ud'Hino ncaarderau | ¢ oAngteensHli ae i )
Contesta™H ilor, inclusiv directorul general 'Hi

iefectivul de sol da’Hi Hi ser gen’Hi din cadrul

d) "~ n mbtr i mel pdnéru direetoriDinstitieli illeoir de ~ nv i ™HE mOnt ¢
instituHi ile de educa™H e timpuri e, "nviHLE mMOnNt

e) “n mkri meipdeent20 ede olnail ul , inclusiv cu
cadrul Serviciului Pr&g ¢ "Hi e Hi Pazt de St at;

f) “"n mbrime de 2500 de | ei pentr u:

iTjudecttori (cu excepH a judecttorilor din c
al Magi straturii Hi al Cur Hi-j uBepteéemeingadiuldepter
|l nspec ™Hi ei procurorilor;
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ipersonal ul , i nclusiv cu func ™ de demnit a

Securitate, al Centrul ui Na™Hi onal Anticorup™Hi e
Prevenirderhkia Gpmdari.i Banil or ;

ipersonalul, inclusiv cu func™i.i publice de

g) “n mbrimédpeaeat?26aO0Pudeckeéeior ii din cadrul CuL
Superior al Ma gHi st rSatpureime ‘Hie dlusCu Hi e.

Val oril e de r ef er inmpttfirpegaminateun vaacle s'tne fcuan ce"gioa i
economice din ™Mart Hi de posibilitt™H | e bugetu
i nfl a™™i ei

3. Componenteles al ar i ul ui " n sectorul bugetar

Sal ari ul l unar al personal ul ui din wunitt™il

normal £t a timpulluegeaa puicviundtaibsti emdl deni t ar
Nr. 270 din 23.11.2018ge constituit din [4]:

ApjHarted Bk | | L b) partea variabila
—salariul de baza: — sporul pentru performanti;
— sporul lunar pentru gradul

profesional: — sporuri cu caracter specific.

— sporul lunar pentru detinerea
titlului stiintific si/sau
stiintifico-didactic;

— sporul lunar pentru detinerea
titlului onorific.

Figura 3. Componentele salariului | unar
Sur sa: El aborat pmrei miundrsi a1t drawla Wwreigti a r nr.2476 dins28.112018 z ar e

Suplimentar, per sdwreanleufli cunizttt, "Hidluoprk bcuagze t adree

ispor ul de compensare pentru munca prestattdt

isporuri pentru munca suplimentart, pentru r
zilele de strbttoare nelucrttoare Hi/sau "n zi

isupl i ment pentru participare “n proiecte de¢
uni t L Hi i bugetare “"n care este angajat ;

I premii unice;

I premiu anual.

Sporul lunar pentru grad profesionale pl Lttt e Ht e "~ n mbtr i miLégea spec
privind sistemul unitar de sal ar,j zmrepomHsemr & lo
efectiv lucrat, “n func™H e de [ 4]:

a)Gradel e de calificare pentru func™i onari.| p u
b) Rangurile diplomatc e, care cuprind mktr i mi “"ntre 100 H
c)Gradel e de calificare mamter w ujpuderadt tmdrrii mHiI ~
d) Gradele militare/special car e cuprind mkr i mi “"ntre 100 'Hi
Sporul lTunar pent ©wi it-didadtituslec aatcioirndikti fprco pddir/ i€
lucrat “"n Ilimitele duratei zilnice normale a t
a " n mbrime de 1100 de 1| ei, cercetttoril or 'Ht
n ozrag'dinii din domeniile cercettdi dacHii ci nHiy

conducere din “nvi™H mOnt ul superior, care d

‘Ht i i WiHdfaice o c de profesor ueipreofsedam ,céideta
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b) " n mbkrime de 600 de | ei, cercetttorilor 'Hti
organi za'Hi i din domeniil e cerdacatatcrtiiic HHi ipreo
de conducere diniomvitéHLm&ntdelH supeéet!l ul Ht i
Ht i i WiHdfaic¢ o c de conferen™™ ar wuniversitar, F

c) " n mbrime de 50% din cuantumurile stabilite
activitate care de™Hine titlul MHtiin™H fic de
corespunde obliga™i il or func™™i ei
Sporul lunar pentru titlul onorifice pl Lt eHte " n sumit fixt doar

stabil eHteli peraeaneluont i tl ur.i onori fice, pentr
exerciterii unei func™H i corespunzttoare profi

a) AArtist al Poporidlaoi mkr AMaeesder a50ndart eo;

b) AEmeri t o, AOm Eanler iLi ¢ er AtMB®isitd ,u AMa@#ls er u
Sportitlhhuimkri me de 200 de | ei;

c) AMaestru Interna™ onal ali Sypomkttruilnuei od e AlMsale sc

d AMaestru &l nSmarimeuidé 100 de | ei
Sporul pent poua rptetr fcoarrmaacntwekr st i mul at or «Ki se

K i profesional i smul angajatul ui, obiectivitate
aportul angajatul ub. |a ob™M nerea rezultatelor
Evaluarea peffct maaHeél, odeseegul £, trimestri
instituH ile de ~“nviHLmOnt , “n legktturt cu sp
poate fi efectuatt semest[b]i al , conform regl eme
Sporul pentruper f or man™Ht se acordt |l unar, confor
concomitent cu salariul K I se aplickt pe parcu
activitbt™Mii desfitkurate “n trimestrul/semestru
Sporulpentruperoman "HL poate fi acordat tuturor angseé
persoanel or care deHi n func i de demnitate p
f unc ™i i de demnitate publict. CndcazilnstohdiHi
"nviHE mOnt gener al CHi profesional tehnic, | a e
va Hine cont de metodol ogia de evalwuardsl.aproba
Aprecierea aportului angajatl u i | a ob™i ner ea rezul tatel ol
individual e ale acestui-pensoamral dizeacdaddel cdnir:
atri bu™i i de conduwmcsdrid uaHi £u b dinv icaidutaiéblammgajatule i a
sau, dupt caz, care coordonfEwalkuatcdr wli tlealt erad
(reprezent " nd nivelul minim) | anodt al reexpprre zne nntd” ma

nivelului de manifestare ar mbt oar epoe vettmu ttfearkia de evaluare
profesionale individuale ale angajatujf]:

a

l)cunoktin™He «Ki experi en’™HtL;

2)compl exi tate, creativitate kKi diversitatea
3)conceptualizare kKideacwcisgpiomrsalbti;l it at e, I ncl uc¢
A conducere, coordonare Ki supervizare (supl:
5) comunicare;

6)vol umul , calitatea ki eficien™a sarcinilor
Calificativul final al eveeuépi eéziset et médi a

notel or acordate pentru fiedbgre criteriu de
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1) “"ntreiAné®9aki sflt &0t or o . Performan™a este

2) “ntre iAsmtisift2rs50ro. Perf or man ™Hasawe st e
puHin deasupra | or. Acesta este nivelul mi ni m
angaj a'Hii ma i puHin competen™™ sau | ipsi ™H de

3) “"ntreiRhi5dex.i Bernfoor manHa se sntdaedetofn
performan™™Hel or realizate de cttre ceil al "Hi ang

4) “"ntre BAFbakte 4hi0Meo. Persoana meritht
performan™Hel e sale se situeazt peste | imitele
angaj a’Hi
Spor ul pentru pefSporman™Ht nu se acordt

a) SalariaHi |l or care au fost sanc ™ onaHi di sci
suspendbLrii de ckttre instan™Ha de judecattbt &
sporuse va acorda “"n modul stabilit.

b) Per sonal ul ui care nu a fost sancH onat di
trimestriale/semestriale a Ob™Hi nut calific
perioada respectivti.

Mijloacele necesareegpnt r u acor darea sporul ui pentru pe

10% din suma anu alpentruapersomalulacu drept adera beheficiabda spor de
per f oifdman"Ht

Sporul cu caracter specifise acor dt personal ul ui pentru c(
riscul ui asumat “n condi H ile specifice de act
Suma anualt a sporurilor cu caractearnuvgpeci f
deptHi [ 4]:
al0% din suma anualt a salariilor de bazt pen
caracter specifipent ru personal ul din domeniile ~nvdi'H
sportului, @asisten™ei social e
b)20% dinsuma anualt a salariilor de bazt pentru
caracter specifipent ru per sonal ul din domeni ul aptrtr
publice
c)120% din suma anual t a s actuarmept deladenefidade bparxcd p e
caracter specifipr i n derogare de | a prevederile | it.
naH onal e, securit k™™ statul ui Hi ordini i [
terorismuluj
d)40% dinsuma anualt a salariilor de bazt pentru
caracter specificpent r u personal ul din autoritatea ro
parl amentar Hi din autoritatea responsabilt d
e)60% di n suma anua lpéntrugpersoralulau draptlde a beweficia beaspadr cu
caracterspecifipent ru personal ul medical, inclusiv ca

autoritbt™Hi I e/ instit (CHinitlreu/ls tdreu cMeudiidientmelda gaall
asisten™HL socialt
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f) 100%dinsuma anuadldrde abaattapnr esvcklveuha de ~ nperdrdr ar e
autoritatea admini st r a, pantwicaradterul specticraéan i wi t B Hi b d
certificare, supraveghere «Ki control “n domen
g) 110%dinsuma anuaddrdeabaatta pnr esvcklzveuha de ~ nperrdr ar e
Serviciul Vamal «j  nSefruvniccHiuel dFei sseécfal | & iideen5pSst cauth

Func™i il e concrete pentru care se acordt s
mbLri mea concrett a procentul ui, precum Ki nor
caracter intern albl.conducttorul ui autoriti&™ii

4. Provodhirielfectele i mplementtrii sistemul ui |

La et apasiadtogmilruii unitar de salarizare “n
ur mkttoarele provocktLri

al mpl ementarea “"n termen r ecatsre@resn ea uredio rrnetf a
i mpl emental £Lpdidpke gworciaenr ideédi di scuHi i publ i ce

b)Determinaread i f er enwe i acHtereapd L &1 i or K cWnnap echismt goatin an
sociale ale noului sistem de salarizare prevede caangsjatul nu pri measct un sal
cel anterior

c)Costur.i suplimentare neplanificate de peste
mbtri me de peBlfei i5nd meceds arlteimodi fi carea Legid.
9. Di ficultatea estimbri.i CcCu exactitate a evol
condus | a comiterea erorilor | a etapa de pl ani
salarizare "n sectormllr d.uglediarmais tmwlots t ke c@t ppel
d)Necesitatea stabilirii moratoriului temporar privind hcadr area personal ul
bugeta n funcWwiile WAASanbe©OhAregi punare. “n apli
drept ul personal ul ui din unittwile bugetare de¢
profesional e Oi al zilelor de [Bll-miistuodar @ nnelowc
cont ext ul necesit Lt ™Hii stringente de acoperire
salarizare "n sectorul bugetar “n pri mul an de
eincertitudinea privind existen$aPotsviiungistudor de
real i z atTrarsmarencytittarnational Moldova, ¢ e Kt er e a ne poate asigurac L
finan™ar emaji orttergirial alaar i,i last f'ehn wemntecrwslarthugaea
de finan™Hare @pobsiebinlae i ma| @r Eehtiiu nread ecésapseandaemdea f | s
finan™Hare [ 12].

| mpactul i mplementtrii sistemul ui efece[fflar de
a) Majorarea salarilordela7% pnt peste 100% p earudpublic.cper sonal u
b)Asi gurarea major tri.i anuale a salariilor pen
c) Reducerea@ i scr epan Hei dintre salariile cele mai

dSi st emul de salarizare devinantcu mult mai si
ey)Pentru prima datt " n Republica Mol dova nici

ma i mi c dec’ t nfilnai nsuilt udaeWw ieax idset epn” Mkt | ai 01 . 12
sectorului bugetat40 mii persoang aveau un salariu mediuami mic dec’t 2000

fGarantarea pbtstrbrii i ntegrale a salariul ui
angajatului i se stabil eHte un si@unangdaudinmai n
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sectorul public nu va avea sala u ma i mi c dec’t “n condi "Hi il

dat arpil tikwetcrainii smul ui de compenstri Hi a valor
Tabelul 2. Valori extreme ale @lariuldebazt " n condi H il e sistemul
" n s ehluge@mrpentru anul 2021
Func ™Hi a Clasa de | Coeficientul | Valoarea de | Salariul de
salarizare | de salarizare| r e f er i bazt,
PreHedinte al Cu 130 15 2 600 39 000
PreHedint e al Co 129 14,53 2 600 37778

Magi straturi myunc;
func™H a de judec

PreHedi nte al Cu | 127 13,94 2 600 36 244
Paznic 7 1,13 1800 2034
Muncitor necalificat 1 1 1 800 1 800

SursaaEl aborat de aptiovi hd bdiaghemelgi unitarnrdl7édisal ari ze
23.11.2018H Legii bugetului de stgtentru anul 2021 nr. 258 din 16.12.2020

Cn cazul “~n cardei,n puemittriuHiulne i bLegpptivaa sis@fidip r i n
unitar de salarizare “~n sectsoaludr ibwlgeltumrarNrcal2
decembrie 2018, pentru o func™i e cu ddeucr att as anl oarr
mediu lunar calcul atLegiptieviimd $insgtréemuli UGmi tva g ot

bugetar Nr. 270 din 23.11.2018ii ma i 1220@ dedet c atc e Ht i a v ot L 'Bliene
compensatori[4]. Plata compensatorie seet er mi nt ca di feren™L di ntr ¢

calcul at Legipconmdindi isliest emul uni tar de sal ari z
23.11.2018Hi se recalculeazt propor Hi onal timpul ui
Sfera de aplicareleegipr i vi nd si st emul uni tar de sal ari
23.11.2018c uprinde circa 200 mii de sal ar i aCostul di n
i mpl ement trii proiectul ui “n instotalSejl er évhz
Cadrul bugetar pe termen mediu 2EA®1 constituie3,95 mlrd. lei [3].
Studiind implica™H ile | egidi sal ari ztrii bug
A Dublarea “n ultimii 4 an[l3.8e ca&iéesntichicndSe | ®r a td!
de crektere a cheatlkuge @ 5 bnboeellects tergikit soaaldi r e
transparentt “nt rt astfele sldriter dma seStérul bugetarsungé n i
supradi mensionate “.n raport cu munca depust
A Rom©Gnia deWwine pri mul l oc “"n Uniunea Europ
bugetarilor ~n r ap ®nanul20d8Rwan®iate wraif Il & kpweg etra m
topul SUE mprivihdsumetdhliocate salariilor bugetarilor diotd venituri colectatedin
impoziteHi .Peawrmderea "n PIB a cheltuielilom &mulsa
2019 a constituit1,2% [14] p e md©Omedc 0 n 0 mi &cessirdinatot estir 57%.
A Discrepai® mar i “"ntre salariile buget ar Salarile Oi C
medii brute ale bugetarilor sunt cu 45% mai
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privat  Cn asalarlume&drdt n s ect od ap t BHAOGROK @ahivalentul

a cca 30.000 MDL)i ar sal ari ul m e mivatua constituit4.700 RONs e ct o

(echivalentul a cca 2600 MDL) [15].

A Necesitatea reajusttiridi | egi ii neaidmmsigte®iilr i | b
public Se ur mbreHte examinarea sporurilor, aco
variabi l t, precum Hi el i minar espoulpemmir uoAugp
prematurt a o ulgentuipgairsud auri 0d e smiogc neiur eppr Ae o
sporul de confidenHi alitate (aflé]l.i bu™Hi e care
Concluzii.

Cn rezultatul cercet brii bazate pe studier
identificarea provoctriementHir iapreicdtegamwl ueif el
sectorul bugetar, autorul traseazt urmbtoarel e
A CreHterea salarialt cont i nutunmacansme sirhpdes | b L

aplicareirval oarea de referin™HL, care se reexamin

din "art ‘Hi de posibil ittt "Hanhvelul preaggoeat al tateii pu

infl a™™i ei
A Se atestt o discrepan™Mt considerabilt dintr

sectorul bugetar, “"n special “n condi H ile
“n sectorul buget a

A Majorarea valorii de referinHL genereazt cr
a salariilor mici.

A Din motiv ct baza de calcul a sporurilor ¢
sal ari ul de bazt,mcariet esrei uwlediervm ;i mioinf on
social e pe legape isvd nhda zsd asztte mu | uni tar de sal
270din 23.11.2018 pl at £t egal t pentru munct egalt) nu
aceleimamanpervya prevala “"n situa™Hia unei ve
Din motiv ct salariul e 0 pOrghie extrem d

mi c’ Hor area cheltuielilor bugetare “n acest sen
mt s Wdret atenuare a consecinHelor majortridi val o
asemenea, 'n scopul asigurtLtridi principiilor pe
de calcul a sporuril @ad airnall wse Tamtgardt éacwdr iaa
identickt pentru t o'Hi angaj a'Hi i, iar sporul St
acti vitdik™ii desf tHurate conform atribu™i il or f
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COSTURI LOR CNDATORLF RI |

COMPLEX ASPECTS OF ACCOUNTING AND AUDITING OF
BORROWING COSTS
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Coordonatok t i i AISe famdr u NEDERI §A
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Abstract. Considering that the capital of any entity can be constituted both from its own sources and from
borrowed sources, they are subject to the laws of economic activity, namely the dynamic correlation between the increase
of needs and the limitation of resoasc With each stage of evolution of the world economy, the needs increase and the
resources become more and more limited. Thus, a mechanism for lending resources against a payment was created, which
from the point of view of accounting and auditing is enptex procedure based on the influence of various factors. The
major objectives of the research are focused on establishing the importance and problems of accounting and auditing of
borrowing costs and designing possible solutions and concrete resuligrapparious particular research methods and
techniques, as well as formulating conclusions specific to the topic. The theoretical research is based on scientific papers
and publications of national and international scholars, as well as national andatienal regulations and those widely
accepted in the field of accounting and auditing of financial debts. Borrowing costs as a study element of the accounting
science is treated as a component of an entity's financial obligations for the temporanatisgctéd resources, which
in itself is an element of financial liabilities and has a significant impact on the appreciation of the entity's aativity an
provides users with situations. A detailed picture of the components and the degree of indebtdunersityf delimiting
the borrowed sources of payment for them, or these two complementary components are based on similar economic
characteristics based on time and risk elements. The part of the recommendations and solutions related to the researched
issues incorporates in its content modern and necessary aspects for the interested parties, based on the mission of
exhaustive approach of the accounting and financial reporting processes of indebtedness costs as well as their audit,
avoiding maximum safetgoments or reserves exposure, motivated by an incomplete or superficial image and presentation
of information. The additional value of the research has a special theorptaetical importance for the target groups
that practice accounting and /or audif the borrowing costs and the complementary accounting elements that interact in
a correlated way.

Keywords: Qualifying asset; Capitalization; Borrowing costs; Foreign exchanges rates; Notes
to the financial statements.
JEL classification: M4 Accountingand Auditing

Introducere.

|l ntegrarea Republicidi Mol dova " n spaSiul e
armoni ztriodi contabilitdbSii K i auditul ui cu | e
de Raportar&i nanci art | rteBhaBdandkekede Audit. Ace:
contabilitatea ki audi tul costurilor “"ndatort
este unul dintre cel e mai i mportante Ki ide pe

dezvoltt activitatea prin atagerea surselor e
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Pe parcur sul ti mpul ui relaS$Siile economice m

precedent, fapt care a dezvoltat “~ n sdes&himb r amlt
de capital “"n diferite scopuri, pun’"nd “"n evid
sau platt pentru aceste schimburi. Av ' nd " n ve
din surse puopeii mprumkut atdenasesitieae csoen osmipcuen Kli
corel aSi ei dinamice dintre crekterea nevoilor
economiei mondiale nevoile cresc, iar resursele devin tot mai limitate. Astfeteat un mecanism
de " mprumut de resurse contra wunei plLt$Si

Cn prezent, i mportan$Sa costuril or "ndator tri
financiare " n contabilitatea fi nanceditelorbancareaptt t
Ki “"mprumuturilor de diferitkt naturt se dezvol
folosi aceste capitaluri “"ntru dezvoltarea Ki

Aceastt situaSie genereatzbk Sieif ecd £t udriirleocrt ea fag
uti i zbrii creditelor bancare Ki "mprumuturil c
precum Ki pozi Sia lor “n situaSiile financiare
aspect pat i cul ar evidenSiazt 0 mul titudine de ab
caracteristicile domeniul ui de activitate, S C
raSionament ul profesional a | mue curmaradementullsisteme ¢ a r ¢
compl exe de administrare Ki raportare a costur

Aspecte Problematice

Este de menSionat, ct |l egislaSia naSionalt 7
referire |l a costurile “ndatortrii, conS$Sine p
Contabilitate ACostur{i9NCCOoAsdat odter i inadda¢ omtcont
entittSilor de a aplica Standarde I nterna$iona
se bazeze "n activitatea sa pe normele descri
naSiaharente costurilor “ndatortridi sub aspec
Contabilitate specific, se contureazt wunele p
descrie acesta. Astfel, domeniul de aplicare al standardulnipconen Sa costuri |l or °
K i caracteristicile activelor cu ciclu lung d
|l nternaSional de Contabilitate T2A3ASAQC®EBsStACO S teL
“"ndator Lrpiriedz)i nt tdaurnedie preveder.i frtrt o aplic
mul tilateralt ki “n unele cazuri chiar abuzivt

Cele mai evidente dificultbtSi ~ n gecsitdrotn apceta
pozi Sionate pe aspecte ce Sin de identificare
reglementtrilor contabile naSionale Ki cele in
noSiunile simil daoe dphicaalki ldé ns egpeetrsgpreect i va fi
macroeconomice. Ma i mult ca at’ t, particul ar it
interna$Sionale sau entittbtSile cu capSitialf isntarntcii
consolidate ki rapoarte internaSional e, gener
defini Siei costurilor “ndatorbtrii

Totodat t, probl emele ce $Sin de clasificarea
"ndait okkractivelor cu ciclu lung de producSi e
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care urmeazt |l a r " ndul stu “"n cel e mai dese ca

l egal e, practicile | arig eadmitseirbniel ek ip reexctuent nkei &
gradul ui de exhaustivitate a detalierii el emen

Concomitent wun factor semnificativ Ki releva
rasSi on atuldi costb e ragfoi ci u " n raport cu wutilizarea K
aferente acestora sunt met odel e de recunoacxkter
claritdbeSii K i corectitudinsuntatftabduori.i snkei e
raSi onament ul profesional al contabililor ~ n e
eval ubtrii meEr i mi i costurilor “ndatortridi “n mo
laaltaz este condi Si i pot st se modifice ceea ce
costurile ndatortrii, av' nd consecinSe fiscal

Cnct un factor semni ficativ <care genereazt
prevederil or reglementdtrilor pr i vicuarsl valgtaoaferenter i | e
mprumuturil or, care dupt natura sa pot fi <cat
a costurilor “ndat or foatd avea efécte nidargumbntatre dsupree raveluluie s ¢
costurilor “ndatortridi K i poate denatura  mal oa
situaSiile financiare.

Mul titudinea aspectelor probl e magact direct asupr@r e nt
activitetSii entittk$Sili K i edi ficarea unei I magi
Cn acest context poate fi remarcat faptul, ct
financi aorsda boffentatpa entitbtSilor de a el abor a
componentt a situaSiilor financiare regl ement e
detaliate referitor | a costfuircadtrei |"endexttorraaridi,n
parcur sul peri oadei de gestiune “n raport <cu
costurile “"ndatortridi K i altele.

Cntru consolidarea bazei care genelroeraz tn daaptaorri
afostrealizatust udi u " n natura creditelor bancare noi
Moldova pe perioada 2012018 conform ckruia se contureazt
perioadt | a alta.tCmitoateiaarstpandpeatarar atit
fizice, at "t K i celor juri ddamiesedi nnrneugmtsrturle atzoc
gradualt de |l a 16 |l a 9% [ 2] “n di nami aikel Tot
european, aceste date nu pot fi comparate cu
indicatorilor K i met odol ogia de raportare nu
statistice prezentate la nivel european [4],cateiee di t el or bancare de difer
persoanelor juridice se men$Sin de | a an | a an
di scordanSt majort pe o perioadt |l ungt.

Pornind de | a faptul, obiraedocdaéa nomidrohbhmi
dezorientat de contabilitatea financiart, totu
di seminare a informa$Siilor teoretice Ki pract |
costurilor “ndatortridi K i sporirea nivelul uil e
multe credite noi sunt emise cu at’” "t gradul de
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Cn esenSa sa costurile ’‘emkdtoar tdrei ir esgunetmemd ra
comunitare din | ume. Di ferenSele primordiale °
care “n nucleul stu “"ntrunesc acel eacxi princiop
concretizare.

Metode de cercetare utilizate.

Cn seesoldel or, tehnicilor K i pr cee doagelcoorni d e
aplicarea direcSionatt a model Ltrilor prin exem
prin prisma prevederilor institSi onal e .

Printre metodele generale de studiu se pl al

normative de specialitate, lucrtktrile ktiinSifi
Aplicarea "~ n situaSii i ndi vi dual eivelaconpretoc e d e
reprezintt o soluSie realt “ntru atingerea obi
Cu caracter gener al , autor ul se orienteazt,
studiere economice prin corelarétinlelor economice cu cele jdice cu referire la datoriile
financiare Ki urmbtrirea efectului juridic al a
Utilizarea focusatt ki /sau combinatt a met od
contabilineSaicdstmamicli ar “~ndator btridi K i ajust e
efecte relevante utilizatorilor.
Totodatt aplicarea procedeel or K i tehnicilo
punctul de vedere a raporturilor juridice € st ent e K prezentarea aces

l umi nt peste procesele de corelare corectt a i
contabil t.

Cn baza afirmaSiilor prezentatetseicaomt erea
evidente aplicative care se refert | a o dinan
explortridi Ki afecteazt sursele iniSiale de ce

ConSinutul de bazt.

Cdescrierea det alpiostithid eproagb IserhadSatio uel n tsreu os
spre o abordare teoretict cu aplicabilitate pr
regl ementare Ki aplicare a tehnicilor de cont a
Cu referire lapr obl ema bazei nor mat i v, eu refesir® lacostarllee K i
ndatortrii, domeniul ui de aplicare, clasifica
normativ specific | a nikvielprneazSinotnaarle ap e nntfrou ntaoShi
“"ndatortrii este SNC ACosturile “ndatortriio.

Potrivit regul atorul ui “na doureetni ma baztel labdb®
Europene “"n materie ce Sine |dbe ¢ ondtad irlkirtiat, e
Directivele Uniuni.i Europene, precum Ki Il AS 23
fi identificatt o posibilt relaSie prin care p
23 ACosauoiteiiddse “ncorporeazt “n SNC ACostu
introducere a SNC ACosturile “ndatortriio stal
regul ator. internaSional.i nsuboretervatwuoweiusab
prin care se ofert posibilitate de a regl ement

,
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Potrivit reglementditrilor Uni uni i Europene, S
sunt aprobate prin Regulam t u | (CE) NR. 1126/2008 al Par | ame
03.11.2008 de adoptare a anumitor standarde i
Regul amentul (CE) nr. 1606/ 2002 al Perilfa men tcd le
ct AStandardele InternaSionale de Raportare F

Regul ament ul (CE) nr. 1606/ 2002, se adoptt n
Totodat t, Regul amentut . 83CE) RBgullda@2éhnt008 ( CE

partea finalt prevdid, ct acestea sunt obligat
statele membrgs, art.3; 7, art.11]

Val orific "  nd prevederile anecemeddi dalae,caponto
audit Ki guvernan$a corporativt) din titlul IV
part e, K i Uni unea Europeant Ki Comunitatea Eu
acestor a, pemndaet alla EBrpuaxretlel,essel a 27.06. 2014 ki
Mol dova prin Legea nr. 112 din 02.07.2014, s e
menSi onat est e, ct dispozi Siile Regul amentadl
Consiliului se pun “"n aplicare “"n termen de 2

Este de remarcat faptul , ct p"nkt "n prezent
Republica Mol dova | a mievdl smpao%iidknadll estRepgwn ta menn

Totodat t, av' nd prevederile |l egale ale Repu
1606/ 2002 Ki Regul ament ul (CE) NR. -etetufafe/s@nd 0 8 ,
documente spre apliear di rectt pe teritoriul statul ui, s e
tratate ca bazt pentru el aborarea Ki aprobarea

Cu referire directt |l a SNC ACost ur imaiesus/sadat o
considert adecvat, ca 'n partea introducti vk
Regul amentele CE menSionat e, ca fiind bazt pe
costurilor “ndatorckriini Rperpiunb |sitcaan dveorl dduolv as.pec i f i

Ma i mu | t ca at "t , reglementdtrile naSional
interdepartamental e, cum ar fi Standardel e Naf¢
aplica Standardele Ilinnaemaniagritonahesde ®KRamplk éetr ¢
evaluare a elementelor contabile. Astfel, Regulamentul (CE) nr. 1606/2002 al Parlamentului European
Ki al Consiliul ui K i Regul amentul (CE) NR. 112
drect aplicabile de entittbtSile interesate "~ n Rejy

Cuntinu” nd trendul comparaSiilor dintre | egi
|l egi sl aSia naSionalt “n domeni ul cont abidei t £t $Si
o IimportanSt semnificativit Asatéreént seéomemitwlr eia z
ACosturile “ndatortriio, “~n partea ce Sine de
capital ul preferenSdaép OamitBf oanuwi edte clasifica

Astfel, |1 AS 23 ACosturile “ndatortriio preve
Sine de un anumit grup specific de costuri, C
costuri al e “"ndatortr
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Cn opinia autorul ui acest fapt nu di minueazt
crea divergenSe “"n sitwuaSii concrete, av’' nd “n
specific’” nd exhausdestaey "n ce cazuri se aplict a

Totodat t, |l a tema domeni ul ui de aplicare pot
menSioneazt ca o problemkt generalt, modul de d
de caz Ki de contabi zizab&iaeaeast af@ar mpeSnO©h o r
economice aferente cretri.i activelor cu ciclu
[ 3, p. 40]. Printre cauzele care au stmerulul a ba
de aplicare a SNC ACosturile “ndatorktriio, ace
“"ndatortrii sunt acoperite de domeni ul de apli

Sub aspect teoretic, regul atldrsuleia clossati kep
deoarece pct.5 al SNC ACosturile “ndatorbtrii ¢
utilizatorilor posibilitate de aplicare a sta
descrise, dar scaarpeotdupt cnaatawrt eri zate ca costur
Aceastt situaSie poate fi tratatt ca fiind
ndatortrii 0o de a aplica prevederile acestui a
totodatt este Ki o problemt inclusiv pentru orga
necesart Ki/sau adecvatt, precum Ki atribuSii
de acestea, vor genera conflicte de aplicarecuconseége f i scal e Ki sanc$Si ona

Suplimentar, pentru o comparaSie cllaohatu ¢t#
ul ti mul stabilekte exhaustiv |lista costurilor
SNC ACosturiklie nNnunddteart pioisd bi |l itate de a fi co
autorul presupune, c¢ct | ista propust de | AS 23 |
ma i resp’  ndite situa$Sii, i a dardpl ewninterzice aplaabilitatea s p e
sa.

Cn baza celor expuse, autor ul considert opor
componenSei costtruartialtoer den dSa\tCo rAtCroisit ur i | e “ndat o
posibilitatea apt £ r i i prevederil or standardul ui menS$Si o0

’

caracteristicile costurilor ndatortrii, “~nst

Totodatt pentru o procesare conti madbluide ar gu
expunere a definiSiilor de bazt .af@meatestcododm
constatt unele probleme “"n interpretarea defi
naSional e Ki celor prevddzutRapde tatra@ndamaeéalce alrni.

O caracteristict evidentt este faptul, ct I A
costurilor “ndator&btridi “n particular l a costur
menSi onaAtCosnt uUYNG e “ndatortriio. Aceastt concr e
situaSiile “n care contractele de Il easing fine
indi ferent de forma acestorasicharagene! eoalias 41  a
costurilor “ndatortrii aka ca A alte costuri a
suportate de o entitate pentru “mprumutarea de
necesitatea oncr et i zbtrii

’
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Cu toate ct | i st a de bazt a costurilor “nda

el emente aka ca costurile suplimentare lad er ent
aferente contractelor de leasing financiar IASy redau o <cl aritate “~n pa
acestor costuri/cheltuieli «xi pasibilitatea ac
Moment ul dat se amplifickt “"n cazul unolrbrgiit u.
contractelor de “"mprumut sau | easing financiar
Respectiv, acel e el ement anfamal pot fichtaluite spreiexecutare pob n t i
influenSa valoarea ¢tcostarzulor n" thateoralcest ea Vv
autor ul nu considert transparentt decizia de ai
aferented sau Aalte costuri supoorttiavtueld, “cnt caocmeps
aplicate ki recunoscute “n mod speculativ Ki a
modi ficarea 1 magini i reale a situa$Siilor finan
Cn baza <celor expuse, se consitdernt SNC dACdS
"ndatortrii o “"n scopul evitiEridi unei trattri d
prevede o abordare exprest. Mai mult ca at t,
utilizatiarliolrorf isniathwcaSare o i magine realt Ki <con
La examinarea problemelor de interpretare s
reprezaanttitvekKlie cu ciclu |l ung de produc$Si e, (o
contabilizareacosturiio "~ ndat &dntargument esenSial " n acest
care | ofert SNC ACosturile “ndatorktriio di
caracterizeazt prin | ista cu dedsuccrJieer,e pdee tca'lnida
internaSional se | imiteazt | a o apreciere rest
de produc$Si e Ki uni t £ $i producttoare de energi
Cn opinia autorul ui acest aspecip pbaameée vdks
potenSial i beneficiari de a aplica prevederil
Concomitent acest fapt poate contri bui l a inte
AunittsSi proeaugite ®ad epartdee” nmobi l i zEtrile corpc
anumite situaSi:i pot fi catal ogate "~ n compone
corporale. Astfel, |1 AS 23 ACostumitl én” pdavonbBa
cu ciclu lung de producSie, “"nst nu “i |imitea:
cu ciclu lung de producSie, acelea care coresp
Pornindde laceleexpgc o mponen$Sa activel or poatei ¢liuildemi
individual de wutilizator.i av' nd |l a bazt el eme
acestea, aut or ul atenSioneazt, stk hecesaphlbl oe
exhausti vt ki clart referitor | a activele cu
"ndatortriio at’t Ki la nivel de SNC ACosturi.l
Cn sapselcieri:i probl emati ciirirleocrunorededsea i i r i
efectueazt conform politicilor contabile ale
respectarea raportului cedste nef i ci u, autor ul menSi oneazt, ctL
"ndatortrii 0 mal ukwi carapltecagensubiecti vti. AcC €
defini Siile costurilor “ndatortridi K i activelo
au un statut reglementat, ~n mbtourbk imai, ampl op

40



aplicbkrii raSionamentul ui profesional de ctLtr

prevederile standardul ui naSional , “n unel e ¢
entittSilor.

Cualtecuvintepf erire posibilitk$Sii entittSilor de
sub formkt de cost al "ndatorbtridi sau activ cu
specifice, genereazt riscudatue efii adbmlrideati awwnidu
regul ator. K i utilizator. p°"nt |l a infinit. Poz
aplicarea raSionamentul ui pbeord efsii oina,l xneaypmer
ur meazt a fi explicate prin ddegaleneateribaee, pendru ana t i \
avea 0o “'nSelegere clart care sunt principiile
apreciere a raportului cebeneficiu etc.

Cn bazexpwde,r este necesart Ki i ndi spensabi l
aferentt raSionamentul ui profesional, “nst apl
de wutilizatori, f tr t Aptots,i bugiulhaetpa redkle sleonins ek ps

Pentru o apabbtemampritdaferenSel or de curs v.
"ndat,orautiar ul propune punerea 'n discuSie pr
“ndatortrii®nBie 8MWMCCcADsferal utar K i de sumto
conSinutul ui, precum K. corectitudinii i nclude
sumkt “n componen$Sa costurilor “ndatortrii, mai

Pornind de | a faptul, c¢ct diferenSele de curs
componenSa costurilor “ndatortrii, conform pre
contabil analogic cu celelalte elemente ale costuriio” ndat or Lr i i . Supli ment
costurile “"ndatortrii care s’ nt atr iabtiugubiélu e di
l ung de s r ccdawad Siad i zeazt, iar costurilei'Sncdcdt,o
construcSiei sau producSi eki /usnauu caartd vn w uc ari ecd |
capitalizare se recunosc drepieltuielic ur ent e " n perioada "n care ac

Cn aceastt situdaiSiieciaptar edaoct” ndtirfecbraerneSel e d«
tratate ca costuri ale “ndatortridi care s’ nt
unuiacti v cu ciclu lung de producS$Si e ent ts usnub ipeacst
propus este prezentatt “n | AS 23 ACosturile °
aferente “"mprumuturilor “n valutkt, “~n mbsur a
dob©ndao [ 9, tpcat .f6] cowestauansiader " ndatortrii. To
AcomplicaSii apar |l a utilizarea “mprumuturilor
K desftkoart activitatea ~ niateccorsuilande schimbper i
val ut ar . Prin ur mar e, determinarea valoridi C O S
unui activ cu ciclu lung de producSie este d
profesionalPads alju,l] paot .clalujzt nu ofert un riELspul
sugereazt utilizatorilor, c¢ct problematica apl:
mprumuturil or cu evidenSierea nestsartbLoro ‘enxd
compl ext ki este necesart exercitarea raSionam
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Totodatt SNC ACosturile “ndatorbtriio sugere

sumkt aferente dob " nzilor pri vi ndate dapcostunmalg ur i |
"ndatortrii, asupra ctrora se aplictkt regulile

Cn acel aki sens SNC ADiferenSe de curs val ul
constt “n stabilirea ndpaludruidedgeu  rcebenvt aalbmt! a kziar ke
a informaSiilor af eed¢lhtpet2l Respectuiabs, i Ipe i mi maa
mprumuturilor “n valutt stritinkt este consider
contex ul standardul ui menSi onat .

Suplimentar SNC ADiferenSe de curs valutar
AoperaSialnititesestnedantnabi | i zeazt ini Sial “n mone
oficial al leuluimoldovenescldat a pri mi rii creditelor kval mpk un
streent nregistreazt prin aplicarea <cursul ui (
Di fer eousedluaf deor abi | e Ki nef avor daboriloree recanose ap a
caveniturisaucheltuielicur ent ea [ 9, pct . 7]

Astfel se poate face o concluzie preliminart, C
"ndatortrii sunt evidenS$Siate sub asipetadblogiceont ab
di ferite. O astfel de situaSie creeazt dificu
ACosturile “ndatortriio, av' nd rezerve de apl:i
valutar «kKi de sumkto.

Cn aceaset taustiotruwualS concl uzi oneazt, ct costuril
di ferenSe de curs valutardeazin mitsurmea mMobamei i
meEr i mii acest ei HigurileCrupieraldrile eare cepremitntt eo Aacj’ust ar e a
dob©nda i haclduidn tdrief erraetna dob©nzii dintre costur.i
care entitatea a “mpruniudrad!| ttostduril énamemendi:
efectuate efectia s upra “mprumuturilor “n valutto [5, p
valutar pozitive Ki negative se refert " n spec
dob" " nzile obSinute "~ n vakiutkaa funcSionalt ki <ce

Supli mentar se poate de menSionat, ct A mpr
mpr umut ul “n valutt stritinkt a fost atras cu s
val ut ei strtine deja dinftféenerSeliascdé adrs enal utD
se |l imiteazt | a mbrimile dob”zilor calcul at e,
valuta func$Sionalt a entitbSii. Toat e idrimaegiean S
de mai sus trebuie recunoscute “n calitate de

O altt abordare acceptatt "~ n practickt “~ntr
di ferenSelor de <curs valut ar I|eahgesierct anplituvdnei t al
evidentt a cursului de schimb valutar, care po

Astfel, entitatea este " n drept st stabil eas:¢
apel "nd | a supaodratcwl fdiuncteuxatSeriiloer cur suri |l or de
respectiv cum aceastt situaSie va influenS$Sa ca

de curs valutar.
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Concomitent este de remarcat faptul, ct ace:

de pregttire xi apreciere a informaSiilor desp
cazuri particul are sephoatreél oreausiargafhieat de et

Pornind de | a cele expuse, autorul consi der
aplicare a prevederilor ce se refert | a capita
ae " ndatortrii, regul ator ul trebuie st aprecie
i mpact ul l or fiscal K i ulterior st dezvolte pa

Suplimentar | a cele menSionate rdedueswalutaror | a
pasi bile capitalizbtridi conform principiilor di
contabilt existtbt ki di vergenSa de abordare " n
care genereazdel carpadea Sdawar di v eelretndr . Cn aceastt
refert | a moment ul cal cul Erii K i achitbridi ob|
soluSie realt ki sustenabilt peatoubtapreexere:
di ferenSe de curs valutar ar fi eval uar ea mb r
"n sensul descris mai sus. Pe de altt parte, ot
stingeriiace t or a K | i psel orickrei influenSe asupr
suplimentar se poate de menSionat, ct Acapital
cel negative urmeazt st dami heeaeor ¢dBiehot umu
pentru constituirea activelor cu ciclu lung de

Ma i mult ca at’” t, o altt expunere pe subiec
trebuie st includt doatre dddhbe'rrezniSled re cneelf cawloa taeb,i

Aspect ul problematic de totalizare a rezul
transparente aferente costurielsotre "“mmoddautlorde i pr ¢
conS$inutdor. i nfor maSii

Problema "n cauzt poate fi consideratt ca f
financiare deoarece "n dependenSt de modul de
decizii cu impact di he&dti .amprang extaenaliolsittuk $
sar referi |l a domeniile de apreciere a gradulu
posi bilitatea de acxi onora obligaSialtlee, respec

Cn acest sens |l egislaSia naSionalt prezintt
informaSiilor privind costurile “"ndatorbtrii K i
de gestiune; s uma aasate wrepthielwielicurented ettt ae ¢apitalizare r e ¢ u
folositt pentru determinarea sumei costurilor
din investirea temporart a “mprumut ur irhemele;, sum
stabilite [10, pct.33].

Cn opinia autorului setul de informaSi.i pr e
nu are "n derulare o multitudine de contracte
cu statut ulteriorde#aci ve cu ciclu | ung de producS$Sie Ki nu
de la o perioada la alta.

Cn cazur i ma i compl exe, c' " nd activitatea el
mprumuturil or cu wulrtielraroaTrmmd atagri #trailii,zase @orrcg
modul ui ki calittSii de prezentare a informag$Si
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Potrivit recomandtril or autorul ui este ne
met odol ogi ei ndeor méaSi nkeoe prezentate K i ul t eri
utilizatorilor situa$Si il otamétodolayia deicaculae ardfletdea st a
capitalizare; procedura de deter miecarsvalutamcugr adu
statut de costuri al e ndatortrii; modalitt$Sil
produCrSi acest context se propune dezvoltarea
financiare sub daes pceocntSicnaulti.t ati v K

Cu referire |l a calcularea ratei de capitald.i
tabele individual e, "n care st fie posibilt
suplimentare car eermptortu awteial ioz a tme roonforraanteingdSi i | o |

Anexa nr.1
CALCULUL
ratei de capitalizare a costurilor “nda
Costuri aferente activelor cu cicl
Denumirea |Perioada dg Perioada de g osturile aferente activelor
activului cu | gestiune dg gestiune cu ciclu lung de p
ciclu lung de nce recon :
g . PP Suma costurilor | Cost nr.1| Cost nr.2 | Cost nr.3
produdapitegde nc
. aferente
an capita
an
A B C 1=2+3+4 2 3 4
Total
Cal cul area ratei de capitalizare a
Tipul Data primirii Suma Rata Suma | Rata de capitalizare, %
mpr umu  mprum|"  mprumudob” |dob” n
lei % lei
A B 1 2 3=1*2 |4=total 3/total 1*100%
Total X
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Cal cul area coepdanu20lXor "~ ndator t
Denumirea activului Suma costurilor Rata de capitalizare| Cost ur i al
cu ciclu lung de aferente aferente
produc$
A 1 2 3=1*2
Total X
Tabel ul de comparaSie Capitaliza
Tot al Costuri| Tot al Costuri|] Tot al Costuri
aferente < Total Suma aferente > Total Suma aferente = Total suma
dob nzi |l or dob nzi |l or * dob nzil or *
Total Costuri

aferente se

(Total suma dob n z-iTotad Total Sumaglobnzi_ | ¢ Total Sumat_alobnzi_ e
Costur i al e capitali ze capitali ze

se includ ~n

perioadei
*SituaSie teoretickt care poate aptrea "n cazul crexkter
indicate “"n contractul de “"mprumut sau aplictrii i ncor
Sursa: elaborat de auto

Aceasta se argumenteazt prin faptul, ct uti
concrete st obSinkt o iIimagine exacttit Ki real t,
despre costurile " ontdatoerhtbriiTekbdant, apenttu
ca conSinutul politicilor contabile cu referir
financiar e, de aceea select’  nd o nmatnodcta d§au oal
obSinutt st fie interconectatt detaliat, cu re
Cn partea ce Sine de procedura de determinart
val utar cu statut de cosdabk, @il e n ndaz wlr tadaat ,a
exclud o abordarse prefnamiSa$t ,| d tecdmme gener al e
diversificatt "n dependenSt de raSionamentul [
determinarex i divizare “"n cele capitalizabil e Ki cel
“"ndatortrii angajate cu diferenSe de curs valu
ptr Si i mplicate Ki/sau erRpkereabteeactbor mdi abhue
respective. Cn acelaki sens, se recomandt, ca
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argumentatt din punct de vedere a metodeuui sel e
valutar sau metoda comparaSiei cu valuta opere
contribuit | a selectarea metodei K i cal cul el e
Aceastt informaSie, “n opinia autor wlincare r ep
utilizatori. interni K i externi ai rapoartel or
profesionist aspectele generatoare Ki rezul tat
K i prezentareaitei nformaSiilor cuven
Un sector care necesitt o abordare Ki prezent
sunt modal i ttSile ki criteriile de identificar
poate fi remar cat unaupit udct icww crue cainmlaktleur@ de
procedurt definittbt ki acceptatt n politicile
ACosturile ndatortrii o, se r ecomandrdeplinirea c al i
chestionarul ui de identi fi caonermanexxint.2 vel or cu
Anexa nr.2
Chestionar
de identificare a activelor cu cicl
Denumirea activului
Nr.d/o Criteriu de apreciere Da Nu l;lupsle- i
1 Acti vul corespunde defini
APrezentarea situa$Siilor f
2 Acti vul e sctree dsam rsiicptr tei rdee
3 Activul necesitt “n mod ¢
Credsawrikigbtire
4 Perioada de creare Ki/l sau
1lan
5 Acti vul este destinat pent
6 Acti vul va fi utilizat <cor
7 Acti vul r epcraezei mst tnts tfoachurii
mod repetitiv pe parcursul unei perioade scurte de timp
8 Activul face parte din cor
9 Activul estegat a pentru utiliza
v nzare “n moment ul achi zi
10 Existt factori K i [ sau si
negativ |l a aprecierea acti
Cn cazul r4ssepumrenlli wineba t :
11 Entitatea are neaesi vatlea
activ cu ciclu lung de prc
12 Activul corespunde exact K
ACosturile “ndatortriio

Decizie de identificare:

Sursa: elaborat de autor
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Acest document poate fi benefic utilizatori®ri t ua $Si i | or fi nanciare p
de corectitudine de identificare a activelor ¢
aplic” nd raSionamentul profesional se poate de
l ung de producSie sau nu.

Pornind de | a cele expuse Ki metodel e adi $
financiar e, se poate de conclwuzionat, cLt cerir
costuril or “cnadraatcotretrr ig e nseurnatl ckui nu ofert o clar
informaSiile pentru a respecta prevederile | ec
modul ui de prezentare a informaiiboaduktdactaa
necesittSilor wutilizatorilor sunt “n avantaj e
informaS$Siilor.

Cu referiraugattul caobat pureé hitoe dedradedmanacat f afj
misiunilor de audit pe domeni ul de analizt ki d o men
atmosfert de examinare Ki apreciere diversific
prezentare a informaSiilor " n situa$Siile finan

Cn acest context, aplicarea unor proceduri,
este posibilt. alundiacae asat tc osriptonaeit ee,Voofr atilizates t u r i
abordtri individual e btalz@itie pedisppaice fKicup aratcit ¢ t
care influenSeazt rezultatele obSinute. Cn det
auditorul urmeazt st aprecieze mbsura “aelecar e
semni ficative (sau ofert o imagine corectt Ki
semni ficative), "n conformitate cu un <cadru d
efectuatt " n conf or mi tlede Auditq8up.9%]t andar del e I nter

Pornind de | a faptul, ct notele aferente si
al politicilor contabile semnificative Ki alte
obSinute kKicenethSa onateonsi hert adecvat de pus
mo du | de obSinere a acestor a.

Mai mult ca at’ t Il a identificarea pozi Siilo
ndatortrii, se comnsiderkipsagrsesianasti zeegei dsE
efectuarea procedurilor suplimentare pentru a

Suplimentar, pentru a ajungedab i ect i v ul propus ,ru refaie tau | mi
costurile “"ndatortrii ki de a realiza prezent at
conducerii st furnizeze prezenttbri ma i ampl e d
[ 8, p.111]. Cn aoeaotp umeenrs ,| eanyEnodwEn tneEetrea oferiu noro.
“n avans auditorul ui I nformaS$Sia detaliatt cu r
cadr ul enti tbLSii

Cn acel aki sema®ex@o ouandmaneeldieercdSdmonat t pentr u
minim suspiciunea de inconsecven$St mani festatt
“n situaSiile financiare auditate Ki care pot

Cn conclfarircilaauedi tul repeci al al seopbatel de me
n cadrul acestui proces este necesart aplicar
I nternaSionale de Audit " n difepipaeanaeaseactna. af
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doar a unor momente generale ki superficiale,

audit ormwml dii nfant ra i nformaSiilor corecte KIi gene

Concluzii.

Cn concl uazsiuiprgeneeradet Lrii este de menSi ona
ma i I mportante Ki probl ematice aspecte ale cc
aplicarea metodel or K i tehnicil aimbtdé nc @lrezdtad ree
analizeze din punct de vedere kKtiinSific aspec
"ndatortrii, care pot conSine rezerve nevalori

Un moment special care a@giir at efectuarea cu succes a ¢
specialitate | a tema discutatt Ki opiniile exp
consi der t, ct pentru o deschidere mai | amplkh e
aprofundatt a cadrul ui l egal . Ma i mu | t ca at’
specialitate nu sunt pozi Sionate st abiplraxgd ia tn
care “n unele sitvuaSse peateuvuavehbl etacobeia sit

Cn acelaki sens, autorul conktientizeazt,
precum Ki standardel or internaSional e, au scop
incer titudine “n raport cu aplicarea prevederil ol

Cnum final, contabilitatea Ki auditul cost
exemplificare a prevederilor incluse “n docum
Standardele Intera Si onal e de Raportare Financiare, Stan
“n literatura de specialitate. Acest fapt repr
teoretictkt ki practickt a domerniiludruie xmemntSd mtnea t p «i
prezentare exhaustivt a informaSiilor “n situa

Acceptarea provoctrilor menSionate poate av
"n care rpSobesmenall poate fi trata subiectiyv
Totodat t, orice mikcare “n acest domeniu repre
sectorului contabilitkSii Ki auditului costuri

Propuneried per fecS$Sionare Ki posi bilele solu$Sii
pentru alte lucrktri “n sensul aplicktrii g ndir

examinare a probl emel or «kKikisoluuw@itiullouri “cro sdaoume n
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ACCOUNTING OF PRODUCTS AND GOODS IN PUBLIC
CATERING UNITS
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e-mail: doina.repede@mail.ru
Conductt oAngeldPOPOWICH f i c :
e-mail: a.|.popovici@gmail.com
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Abstract Public catering represents the production and marketing of its own products, as well as purchased for
resale through its own sales network. Purpose and objectives of the research lies in examining the main accounting
operations performed in public categrestablishments in the context of legal requirements inforce in Moldova, the
drawbacks of the field detection and substantiation of a concept of its improvement in accordance with new requirements,
and study of the methodological problems of accountiqdjiegheconomic goodhe main elements of doing business in
catering. Given the purpose and objectives were examined issues related to the definition, valuation of goods, trade
margins in the determination of catering establishments and different pricétigods.

Keywords: public catering, goods, outputs, pricesthod.
JEL classification: M41

Introducere

Al i ment aSia publickt reprezintt producerea K
celor procurate "n scoppudleir ev@mztrii ideprdiers fiarcted
a gestiuni.i K i contabilittSii “n unittSile de
i mportant ki specCrhimpofciadaffeapt deubceci vidmmel e
toate tipurile de activitate, la entitbt™ I e di
condi Honate de specificul ti pucluupr idned ea cutni vniutnat
dewni t £™Hi ,eceontoimiictdauieea st rsoer ad eésrfet Hoare “n conf
normative “n vigoare, f i-cionndt arbe d es aardte cor ae¢ Li dceerr
actualeH n©nd cont de noile condi $Sii de -gneodfitat une,
cardinal, au aptrut o mul Sime de unitbtSt de a
juridice de proprietate, cCu o variattkt structur
l ucrare este actual t.

Scopulcer cet L rieixamonatrka wontabilizbtridi princi
metrfurilor K i produsel or " depistaregai nediuissuriloe afetrge a | i
domeniului respectiv, precum Ki f uRedtaunabzartaar e a
acestui scop au fobiectve st abilite urmkbtoarel e

T Examinarea teoretict a organiztrii gestiurl
ali mentaSie publict Hi analiza formkrii ©pre
T Anali za contabil i ztrogit intrtrilor mtrfuril o
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T Abordarea contabil it ™ii vOnzitril or;

T Formul area concluziilor privind particul ari
Baza informa#di dnalut Irefeaiees n articol e st
|l egislativeliteged KBnr@port Ltrii financiare nr
mMtsnt ur i mMtsnt Obi l e [5], Standar dul Na™Hi onal de
Republicidi Mol dova cu privire | al3nddndsd.ld.p0da ser
[ 3], precum Hi l ucrtri HtiinH fice din |iterat

Metodele de cercetare utilizate
Pentru realizarea scopul ui cercettbrii au f
cercetare: me tboadzaa t ¢ o cpuemeandt @ae g r ea Hi studiere
analitica pjumscéaaeesen™a procesel or cercetate
analiza |l ogict, analiza critict lae naaltieme ratl e ioei
ConHi nut u€Cn denibtatz%i.l e de ali mentaSie public
speci fice. Particularitdt™i | e organi ztridi cont a
-speciali zar ea turmpiutrt "Hioir, Hd e csad leigroega i | or ace:
-nomencl ator ul mare Hi variat al serviciilor
specificul, diversitatea Hi complexitatea n
-<compl exitatea Hi cerinHeleler. speci al e fa™HL de
Pentru contabilizarea informa™ il or despr e
scopul revonzdtirii; a producSi ei transmise pen
transmise temporar unor MerfHuri este folosit co
Cn cadrul contul ui respectiv, se deschid wur
A 2171 ABunuri procltrmpatneg run coedaméd it at @maz ic

a materiei prime la depozit (magazii);
A 2172 AProduse tr armrsmiedor § pensy ron@hiliiaea e ma

produc ™ ei, a mtrfurilor “n cazul vOnztrili cu
Adaosul comerci al inclus “n pre’Hul de vOnze
ML Tri mea adaosul ui comerci al eethAfdHrobdepal nmend
Cn scopul eviden™Hei materiei prime necesare

contul 811 AActivitt™Hi de bazto. Cn acest cont
contabile. Preparatelculinare fabricate sunt comercializate prin diverse forme.

Decontarea preparatelor culinare este refle
val oarea contabilt, i ar di ferenSa de pre$S (ad
AAdaos comercialo Hi creditul contului 811 AAc
prepararea alimentelor, sunt reflectate |l a con

Cn ceea ce privekte vearearpredobSieuterdp
contabilizate “"n creditul contul ui 611.1 AVeni
revOnzared mtardeadiitlwlr contul ui 611.2 AVenitur.i

In conformitate cu punct8 9 di n Hot £tr ©rea Guvernul ui Rep
08.11.2007, cu privire | a prestarea serviciilo
formeazt preSurile | a produsel e f abeaiproduseler, ki ¢

51



inclusiwv a materi ei pri me, cu aplicarea adao

operaSionale a unitt™ i de alimenta™ e publict

Unitt™Mi I e ali ment a'™Hi ei publice folosesc mai

pretul Clu faontmatntdi n cost ul de achizi H e si
sunt comercializate ftrt a | e schimba starea |

-pretul cu ambtnunt ul de alimenta™ e publict
mai sus si adaosul comercial destinattpenu acoperirea cheltuielilor d
produselor proprii.

Cntreprinderile de comerS cu amktnuntul Sin
decontarea dupt v nzare) Il a pr engo ddkd ev "an zea rper.e S
v nzare cu ambtnunt ul

1.Model ul preSul ui de v heare se@ aeacmmpunéeuldi

achizi Sie (suma tuturor cheltuielilor pentr

2.Model ul preSul uuntulplassTVAic aaeepcesamune exi st
achizi Sie, a adaosului comerci al |l a care se

Folosind un exemplu arbitrar vom examina mo
folosit:

Exemplull.Cal cul ul preSului de v nzare | a bucate
vOnzare cu amtnuntul, fi&trt TVA
TabelullSal att de pekte cu | egume Ki ma
P r e fgeutiu 1kg, Norma de consumpentru 100p o r Si
Materiep r i mtL lei
Cantitatea, kg S u mlei,
P e wmaréat 23,0 15,0 345,0
Cartofi 3,0 15,0 45,0
Morcov 4.0 5,0 20,0
Maztre 7,0 5,0 35,0
Mai onezt 17,0 8,0 136,0
Mukt ar 23,0 1,0 23,0
Sare 2,0 1,0 2,0
Pipernegru 46,0 0,8 36,80
Totabpra&hi zi Si e X X 642,80
Adaoscomercial (15%xtotal,pr @ Shi zi Si e) 96,42
Total,pr & S n z(tatal,p r & Sh i zada®oenercial) 739,22
Pr deyv " n zpantrieop o r (Btalgp r v 'Sn 72 100) e 7,39

Sursa: elaborat de autor

Ast fel, "n bazavemeapéupent pue
mai onezt, fkLrt TVA constituie 7,3
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Exemplul 2. Calculul p r e SdeV ‘um dasbucatelepreparatefolosindmodelulpr e Sul u i d
vOnzcaur eambnunt ul plus TVA
Tabelul2Sal at £ dlee premd ekicumai onezt

P r e geatiu 1kg, | Norma deconsumpentru 100p o r
Materiep r i mt lei Cantitatea, kg S u mlei,

P e umareat 23,0 15,0 345,0
Cartofi 3,0 15,0 45,0
Morcov 4,0 5,0 20,0
Maztr e 7,0 5,0 35,0

Mai onezt 17,0 8,0 136,0
Mukt ar 23,0 1,0 23,0

Sare 2,0 1,0 2,0
Pipernegru 46,0 0,8 36,80
Totabpra&a&hi zi Si e X X 642,80
Adaoscomercial (15%xtotal,pr @ Shi zi Si e) 96,42

TVA (20% x (total,p r & Sh i +zada®soeercial)) 147,85
Total,pr & $n z(tatal,p r & Sh i zadaSoemerciakt TVA) 887,07

Pr de& " n zpantrieop o r (®talgp r v 'Sn 7 100) e 8,90

Sursa: elaborat de autor

Cn baza exemplului 2 preHul de v©nzare pent.
inclusiv TVA constituie 8,90.

ML ri mea adaosul ui comerci al pent rHotmirror werai
Guvernul ui nr.547 Cu privire | a mbsurile de ¢
(tarifelor)di n 04 . 08. 19 9khi ccuo mpoldea tftirciktlra lwel t eri oar e.

Un alt capitol al cercetbtrii reprezintkt con

A'Ha dparro,c e s u | Gde meirf wuli d ire cuprinde aprovi zi
mbLrfuril or atat cumpsttraarteea, icnatc akrie aa umifrofsutr i | or

Alntrarea “n depozit a mbtrfurilor care nu au

Debit cont ul 217 AMbLrfuri o, subcont ul 217. 1

Credit contul 217 AMerfuwri 0ki sphcoms @l R170
ALa transmiterea mbrfurilor K i a materiilor

formula contabil t:

Debit cont ul 217 AMbLrfuri o, subcont ul 217. 2

Creditcontu2 17 AMLr furi o, subcontul 217.1 AMbr fur

Unitt™H | e de alimenta™H e publickt se aprovi
Contabilizarea acestor intr&btri O vom examina p
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Exemplul 3.Ladatadd1.12.N, SA X6 SRL a procurat ciuperci

fiscale de la furnizorul AYd SRL “n cantitatea
-de 3240 1| ei. La procurarea mtrfii "~ n baza f act

Debit cont ul 217 AMbLrfuri o, 1 2700 ibla valohrea2 1 7 . 1
mer fii procurate

Debit contul 534 A Datori.i privind decont¢tr
taxa pe val 0®0-dassunmdYAugat £ o

Cedt contul 521 A Datorii pe ti@pimlein scurt p

Cn unittSile alimentaSiei publ i ce, evi den!
amktnunt ul cu sau fLErt eviden$Si erteaa apary ecesitatgar i n s
folosiridi conturilor contabilité™i de gestiurt
bunurilor “n numeraro.

fLa eliberarea mtrfurilor din depozit “~n mag
se “ntfoormeddte contabil t:

Debi t cont ul 217 AMLrfuri o, subcont ul 217 . 2
Credi't cont ul 217 AMbrfuri o, subcont ul 217 .1

fAdaosul comerci al inclus “n pr e Hyprinformula f ur i |
contabil t:

Debit contul 217 AMtrfuri o, subcontwul 217.2

Credit contul 831 AAdaos comercial o

Vinztrile de mbrfuri pot avea | oc prin 7~ ni
"ntrepaunpgerni sBcasarea acestora “n cast.

Exemplul 4.Ladatade31.12Na f ost "~ ncasatt suma de 13 990
btnexkt. primite din realizarea mtrfii cu ambtnu

Debit cont 139®kil ACasao
Credit contul 832 ACncastriil3980le. v©nzarea bu

Cncasarea banilor din realizbtri se constatt dr
Ast fel, |l a reflectarea venituril dm din v’'n
Debit coOntcwlst&32 dAn vOnzarea bunurilor “~n r
Credit contul 611 AVenitur.i din v nzbtrio
Credit contul 534 oDatorii fa™t de buget o

La sf " rkitul ' uni i se “nregistreazt costul mt

“"ntocmirea feor mul ei contabi
Debit cont ul 711 ACostul Vv nztriloro
Credit contul 217 AMbLrfuri o, subcont ul 217.

Adaosul comerci al aferent mbrfurilor vO©ndute s
Debit cont ul 831 AAdaos comercial 0
Cred t cont ul 217 AMbErfuri o, subcont ul 217 . 2

Val oarea produsel or proprii vOndute se reflect
Debit cont ul 711 ACostul vOnzitril oro

Credit cont ul 811 OActivittiTHi de bazto
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Adaosul comercial ncl us “n pr e Hul produsel or propri.i s e

Debit contul 831 AAdaos comercial o

Credit contul 811 OActivitt™Hi de bazto

La sf©r Hitul perioadei de gestiune se calcu
AMELrfuri “n depozito care este egal cu sol dul
acestui a, mi nus rul ajrela eontediutrod orkiafd eapgreeZinn td

Concluzii

Spre deosebire de unitt™Hi Il e de produc™i e, u
specificeDi nt re aceste particulari ti Hi putem enumer

fPrestarea servipubill et eéscstel pmentbalHbLe doar " n
Hi autoriza™i il or special e ddcadleber ate de organe

fCal cul area pre™Hurilor de v nzare trebuie st
actelor normatived a r  'Hi “n baza conjucturii pi e ™Hei |, ast
alimentaH e publickt adecvat | ocal ul ui sau unit
cheltuielile generate de precexauproeaduprde gkt idree
Hi a celor determinate de realizarea mtrfurilo

fUni tt™Hi Il e de alimenta™i e publickt opereazt c
aceeia gestiunea eficientt a doceostecrud @cn s tvii tt L
de alimenta™i e publict. Ast f el nor marea acest
raH onalt a comenzilor, stabilirea necesarul u
suplimentareepeacesgtont sedcuoer , dar "~ n acel aHi
clieatHnsortuie un obiectiv principal “n organi

fDeasemenea spre deosebire de unitt™H |l e de p
obiectuldec al cul a™Hi e constituie pre’Hul Hi nu costu
complex de determinare a pre™Huril or, av'  nd " n
doar <costul materiilor pri mei xlal e @it fei) c /Hi c anLa
cheltuielile generate de procesul de produc™i e

Toate aceste momente avOnd o influen™t nemi
alimentaHi e publicadare catr’et | de pe Vv imde ntetthal'rtievr L g e
reprezintt un proces foarte complex at t “n e
publ i ct, c’t Hi din punct de vedere a sistemt
contabilec o mponent ei de bazt a acestui si stem, car
i nfor ma'Hi i "ncep’° nd de | a necesitbt™i | e 'Hi cel
preparatele culinare) Hir ffiinmiasn@nidarceu Hin tleucamierae
financiare de lungt Hi scurtt duratt.
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Abstract Analyzing the given topic, | understood that there is certainly a need to improaecthenting of fixed
assets repairs in accordance with IFRS and SNC, "Tangible and intangible assets", because there is a continuous
development of accounting. These statements apply to all sectors of the economy, including large and small entities. This
article aims to present the accounting rules on the types of fixed assets repairs and how they are presented, their importance
and why they are so important to a company. Also, after reading it, ydoevable to understand how the repair process
is carried out, through the examples given.
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Introducere

La nivel ul unei entitt™M , contabilitatea est
Contabilitatea repara’H ei mi jl oacel or fixe |joac
furnizeze i nfor ma'™i.i veri dice 'Hi transparente
etapele de realutaaea, unpcep©md peudekt speci al i Ht
repar ate 'Hi de ce tip de reparaH e au nevoie H
utilizare a mijloacel or f i x e .biettatofde mijpoacdixe ducla v er i
O gestionare mai bunt a veniturilor Hi cheltuie
de reparaHi e, |l a prognozarea volumul ui Hi rezul

Obiectivul pr opus "narprienéntaudnst t “n studi erea
reparaH il or mijloacelor fixe “n baza actelor n
practicii entitdt™ | or aut oht cerxea.mi Pean tcrounproenaelni’Haa
fi xe THi a tipurilor de reparaHii a acestora
operaSiunilor | egate de contabilitat éMatodologi@g ar a "Hi
cer cesttter icionstituitkt din metoda dialectickt, cu e
deducSi a. La fel, au fost utilizate metode in
compararea, selectareacort abr upamipoaceldrixgpbt afhe mi |

Baza inf dacaasHi bbaut refecomset i"thuiatrtt i cion lewd:!
domeniul contabil referitoare | a tema abordatt
'H legislative precum:Codul Fiscal al Republicii Moldovgl], Le ge © MmMtnt Obi | it &£ Si
financiare [4,P | On u |l gener al d &SNAn s A tmorbii | M&ctr @b i lceo r[p7o]r,
[10, Regul ament ul privind eviden™™a Hi cal c[8]] ar ea

Standardel e de Raportare Financiart (1 AS) 16
specialitate ahAsoheont | di auscereekti avdast "ehmpartinént al
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contabil itk ™i.i savan'H i: Bucur V., Hurcanu V
savan'Hii strtini preocupa’ Hi de contabi HM.t aHie a
Moldoveanu & . (R o Needtes B, )Caldwell J.(SUA), etc.

Con™Hi nutul de bazt

Repara™ a mijl oacelor fixe reprezintt un do

nregi streazt o creHtere a numbtrul ui de mi j | oa
de reparaHi e. Repar a’H a teasupraunuifucriadefsceatydmbrizatdae a c
stricat, pentru#4 men"Hi ne “~n st ar e fruenacd'iicoen all & csaallin tpte'Hit
opinia cercetttorilor rom®©ni, lonuH V 'Hi Mol do

s

btk urare a efectelor negative ale amortiztri.i
nor mal £t de[3,p8hc ™H onare

Pl anificarea repara’Hi ei mi jl oacel or fixe Hi
0 npri mul F @ad pl anefi carea repar a’Hiagie 'Hiu ’‘nretvrod
permaneftH de moderni zare, precum: maHini, utilaj
0 ‘naldoilear ©nd, are | oc "~ ncheierea unui contdeact c
repar a’™Hi i, care analizeazt planul de produc't
entitatea analizatt 'Hi efectueazt un plan pi

reparatiei curente sau capitale.
Regl ement t mRdpéblicaMoldova |l esd fi ct ti puril éxede r e

dupt dout c[8iterii de bazt
1. dupt gradul de complexitate se cl as
0 reparaHi a curentt;
N reparaHi a capitalt.
2. dupt modul efectutrii se clasifict
0 repae 'Hi a "n regi e;
0 reparaHia “"n antrepri zt.
! REPARATIE
Curenti Capitala
In regie in antrepriza
Sectia de reparatic La locul de exploatare a M

Figura 1. Clasificarea tipurilor de repara’Hi

Sur sa: El a b or dliteratdriede spectaltate [2;8)h b a z a
Reparawia achireanttdel or de mijloace fixe se ef

stare de lucru normal t Hi restabilirea unor ca
repar awiamiloaagoifixea bt ef ect ueazt cuwasa@acpelri smbontoD
maj or Lrioi beneficiilor economice a acestora, ¢
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Savant ul din Republica Mol dova, Bucur V.,

compl exitatea Hi per i di oratid obiecelar demijlpacealfixe Asifel, | uc
afirmt ctL repgprrediiant Euruennt4c hi mb par Hi al al
ne’  nsemnatt, |l ichidare a unor deteriordtri, f e
cl £di roinlsam u'di'Hi[% p.185t. s peci al
Savan'Hii americani, Needl es B., Cal dwel | J
capit dlita afcier mb ct repara™Hi a curentt repmezin
stare bulHdanaree.f uURepara™i a capitalt reprezintt
cadr ul componen Hei mi jl ocul ui fix, e [6ep.5@4f. ect e a
|l ndi ferent de tipul de r epar dehiroeesucde fueru, se e
calitatea Hi efectele wulterioare ob™H nute asu
efective 'Hi calitative presupune ctpttarea uno
Ef ectuarea |l ucrtriloroade rfapareaaHiie ati rdesg ice
i subdiviziunea sau secH a de reparaHie a fir
i angajaH , nemijlocit | a | ocul de expl oatare
Cn cazul "n care reparaH a este efmmsurile@at £ ¢
efective se acumuleazt " n debitul contul ui 81
conturilor de eviden™Ht a materialelor, datorii|
sociale, a obiect eldourr adtdétg mifecticaV alzaaea Hiucs cui
efectiv al acestora se deconteazt “"n conturil

provizioane constituite anterior.
Exemplull.Cn | una noi ARIRAIMA, ReéadsdistRmpdireaalepozitului cu

destinaHie comercialt. Cn procesul execut kridi
secH ei de reparaHi e a firmei, care au folosit
de400lei Conf orm Borderoului de platt angajatul a
efectuate de cttre sec™H a de reparaHie, “~"n evi
T Refl ectarea decont tri i 'l @bileaelorde mijoacefxe | e i ut il
Debit contul 812 AActivitbLWwi auxi 966D teie O

Credit contul 211 AMaterial eo 19660 lei

T Refl ectarea casbtrii obiectelor de mict val oa
mijloace fixe: Debit cont ul 812 AActivitbLtwido@uleii I'i ar
Credit contul 213 fAObiecte de mict v@lebpar e i
i Reflectarea calculului salariilor muncitori/lc
Debit contul 812 A ActivitbkWwi auxi | B674%58 o lei
Credit contul 531 fADatorii fa®ot de @/é7t58leinal pr
T Reflectarea calcul ul ui contribu™i il or de asi ¢
angajaH | or “ncadr a’Hi “n procesul de repar a’Hi
Debit contul 812 A ActivitbkWwi auxi | 1649,48 o lei
Credit contul 533 ADatorii privind &d4949dler Lri | e
T Reflecereacastrii cheltuielilor de repara™H i a dep
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Debitcontul7 12 A Chdl surebui deo 28426.9 lei

Creditcontul 818 Act i vittLWi auxiliareo 28426,9 lei

Ef ectuarea lucrtrilor de repara’™i ejxeéste antr
realizatt de cttre firme specializate sau ~n bz
executatt prin antreprizt, “ntre client Hi ant|
l ucrtril or, rvialh o'awr'deal esgearba,| imcdpl de achitare.
"ntocmeHte o facturt fiscalt Hi o prezinttkt cli

Exemplul 2. FrmaAARAMA RO, Sp.eR.parcur sul ' uni i sept
serviciu ‘dre veaelpaaraéHi@de 609 | ei de | a entitate
computer PC Yakidin oficiu. Enti tatea se achitt cu firma sy
pl &di'tnt ocmeHt e ur mktoarele formule contabile:

T Reflectarea costurilor privinefectuarea repaitdor de d-tre firma specializat :
Debit contul 713 i T®09dei-t ai sumaadmeht stehtl voeod
Debit contul 534 iml2IBdei-bani sumawid VdAdeabegeniét ser

Credit contul 54a@di 7808 leit lea dadma i datcamriemit epent ru
inclusiv TVA
T Reflectarea acHitii cu firma specializd&t de r epar a Hi i
Debit contul 544 A Alte datorii cur e i30,8a
Credit contul 2Aondln@amouwmmail cur ent e 730,8lei

Pe parcursul exploattrii, mi jl oacel e fi
nevoi e, uneori de schi mbtri esenpHitadlet,, acsarfelp
"mbuntt tHi rea caracteristicilor tehnice a obi
economice.

La efectuarea repar a’Hi ei capitale a mijloac
se “nregi st8rla otAc’tn vidmtHclaauxi inaceade repar a’Hi
de reparaHi e. lar “n cazul “n care repara’H a
mi jl oacel or fixe atunci evidemHegcbelreaizel i"Ino
Al mobiliztri corporale “"n curs de execu'Hi eo.
antreprizt THi dupt aceste servici.i prestate o
atunci cheltuielile de repar'™Hi i supuse capitaliztridi se “nreg

Exemplul 3. EntitatteaA ARAMA RO~  BprmRewnt cu o comisie de
repararea mOHI MPI CuK&E®R®@e HR nT cadr ul sec H ei d e

mijlocului fix s-au folosit piese de schimbn v al oare de 20100 | ei, pr ec
8000 | ei. Salariul muncitorul ui ,ogctonmdijidamuatet 4@b
utilizare cu 3 ani. C candtituié 11@D872,77 tet. Fire fAeR AaM AmaRHbi n i
SRL nregistreazt urmkitoarele formule contabile
Refl ectarea deconttrii wvalorii prideensijledceofike: de s c h
Debit cont ul 121 olrmso bdiel iezxterciu Wc cerop or 20106 1éin cu
Credit contul 211 AMaterial eo 20100 lei

i Reflectarea deconttrii wvalorii materialelor
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Debit cont ul 121 01 ndoeb ielxiezckurWii ecoor por #8008 Ifein cur

Credit contul 211 AMaterial eo 8000 lei
i Reflectarea calculului salariilor muncitori/lc
Debit contul 121 01 ndoebielxiezckurWii ecoor por a60@ fein cur
Credit contul 531 ADatorii fawkt de pae#0O8Bleinal pr
T Refl ectarea calcul ul ui contribu™i il or de asi ¢
angajaH | or "deadepddi a™Hhepaomeplubacel or fi xe:
Debit cont ul 121 ol mobilizktri corpor d@l0é¢ Tflein cur
Credit contul 533 fdADateordii merdiiwian & 0a 1104lair L r i | e
T Refl ectarea capitabaahaithlelteibparaté ui el i | or de
Debitoo nt ul 123 OoOMi jl oace fixebo 33804 lei
Credit contul 121 ol mobiliztri cor pad38a4 elei" n cu

Repara™i a capitalt a obacrculel ent idtet "Hiij | paa
antreprizt, ameasatzaal bemefdariemzt de servicili d
specializate.

Exemplul 4. EntitateaA ARAMA RO S Rlelc.i s, St repare un ap
comer’'cn aMal oare de 3500 |l ei. Serviciul de repar

S. R. L. Hi a constituit 1000 de | eta, MEVA t2 0% . ul
FrmaA ARAMA RO rSr.eRgilstreazt umtabilket oarele formule ¢

T Refl ectarea e X e c utle da ktre sfiema gpeaalizét! o r de r e
Debit contul 121 ol mobi | i z#000 lei-deosunpaccheluieldor den ¢ u |
reparawii, ftrt TVA

Debit contul 534200 ka-tloar i suma bDV¥detad erentt ser:
efectuate

Credit contul 54d-170@lkitlea dsautnoar idiatcourrieenit epent r u
inclusiv TVA

T Refl ectarea capit al iazaparafuluideaiteerlet uwieeplairladr 'Hi e prue

Debitcontull 23 oMi jl oace fi xeo 1000 lei
Credit contul 121 oldne@bexecdhWwieador porl@0Olei " n cu
i Refl ectarea achittrii cu firma specializatt:
Debi t ¢ on tdatdriicbud 4e nit Aelot e 1200 lei
Credit contul 242 AContur.i curente ~ rM20meinedt n
De men™Hi onat, ¢t dupt capitalizarea costuri/l
T recalcula valoarea amortizabil t;
9 revizuidur ata de wutilizare a imobilizktrilor.
Cn acest caz, amortizarea mijloacelor fixe
dnval oarea (costul) colectat a imobilizktrilor,
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Costul de ' lﬁ%ﬁ%ggi [ Amortizarea acumulat Pierderile acumulate| _ | Valoarea
intrare capitalizate | p'nt.la capitalizare din depreciere reziduak

Figura 2. Calculul adwopticapiiaimi rhpaaetost @
Sur sa: El abor atn fdoer maausti oeri  “dni nbaSzNeC, , | mobi | i ztr i cor

De men™™i onat ct, [ apdlim. 1l vlin Codup frsaaly cheltaiclile dfevente a r t .
reparaSi eiapctomaémta wmi j|l oacel or fixe ce nu core
mi jl oacele fixe pentru care se calculeazt amor

contribuabil ul ui “"n conformitatbefcuuktedgizlhagi.
ntreprinzttor, a cktror valoare scade prezumti
de exploatare este mai mare de un an, iar val c
deducerieta na l1m% din suma <calculatt a | oca$Si.
redevenS$Sei, suportatt pe parcursul perioadei f
de transport ®Bemrintnr iimeg edenalfbifothtadanr attma del cea
suportatt pe parcursul peri oadei fiscale [1].

Cheltuielile aferente repar a’Hi ei curente
prevederilorart¢ gal i n. 2 din Codul fiscal K odxarfd xpr eswe dcea
“"n conformitate cu Il egislaSia “"n vigoare Ki
ntreprinzttor, a cktror valoare se diminueazt
exploatare este mai mare de am , iar valoarea ei deptkekte su
deducere “"n |imita stabilitt |l a alin. 11, care
Hi pentru cele aflate "~ n procesuloradsauintegrpl@aea a "Hi e
parcur sul perioadei fiscal e, dar care nu s’  nt
ntreaga perioadt fiscalt [8].

Concluzii

Cn concluzi e, putem afirma c¢ct evi denXda 'Hi
permite ob™Hi nerea unui profit ma i mar e, evita
crearea unei i magi ni clare privind situa™ a pa
ocupt cea mai mar e ponntdietrte’Hi ", n dp ant raicneosnti urho tui nve
loreste una din problemele de kIazte ~ Hi adtoirweiHtt st
economi ct.

De cantitatea, <calitatea Hi structnmaulatuimi j |1 o
acti vitdiE™ii firmei, astf el pentru a ~“mbuntt & Hi
ceil al "Hi me mbr i prognozeazt ti mpul “n care va
neesen’™™ al e sau rcstructaradeestorb.t ri esen’Hi al e °

Cn majoritatea cazuril or, -oefeiccoineomiHae ’Hio nvciuarbe
asiguratt de mbsura “n care dispune de un pote
detransporti nst al a™Hii tehnice | a unHai akbk eoahomiear

Drept recomandare, propunem instruirea per.i
mi jl oacel e fixe Hi repar abHireaHaeestedrex,t uatej f
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prevederile actelor nor mati ve din domeni ul C
met odol ogice Hi asigurbtridi unei credi bi |l it& Hi
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NEW ASPECTS OF SALARY CONTRIBUTION ACCOUNTING
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Abstract: This article examines new aspects of the accounting of wage contributions, in particular state, social
security contributions, referring to the following: identification of changes that have taken place, the impact of new
regulations, the problas with which practitioners face as a result of the changes and their solution. This article contains
complex scientific information and methodological materials, using descriptive,-sgossnal and observational
research methods. Among the most impuréend the relevant results obtained can be mentioned: analysis and assimilation
of the theoretical and practical basis of the changes in the calculation of state social insurance contributions.

Keywords: accounting, social security contributios, sallangthods.
JEL classification: M 41

Introducere

Cnd rr el a Hi ed alteo rainiglag afre@St de personal reprez
de salariat pentru munca prestatt, precum Ki r
conform contractelor “ntre pltSi. Scopul asi gl
decent persoanel or, prin acordarea prestaSiilc
cazul surveniri.i unuif imiasci saoti &Hi . pPenvemnu r & a Hi
necesart cunoaHterea mbtri mii Hi a modul ui de
obligatorii, precum Hi a modi ficktrilor ®tegHisl a
de ckLtre angajator. Conform prevederilor Codul
este obligat st achite contribuSiile de asigu
obligatorie de asistengtfmpdi pahtriunceampdutreba
procentual t a acestor contribu™i i, mo d u | de c
curent cu noile i mplement&tbtri adoptate de Guver

Demen™Hi onat c¢ct, de | a 1 ianuarie 2021 se apl:.
de asigurtri sociale depsitméel obl dgaasrgur §CASYD |
medi cal B apPAM)ar e maniafsaptrta itretmeri e a bop draitte " n g

Obiectivele cercettrii reprezintt:
Wconstatarea modificktrilor ce au avut | oc Hi
Wcompararea informa™Hi ilor aferente subiectul
Wi mpact ul noil or reglementtri,;

Wmodal itt™M de soluHionare a impactul ui noi l
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Con™Hi nut ul de bazt

Drept bazt teoretict Hi met odol ogickt de ce
Moldova[2], Legeapr i vi nd si st emul publ XY dith ©8.08.599d4]), r £ r i
Ordinul Nr.94din3607-2020 cu privire | a darea de seamb p
primelor de asigurare obligatorde dsigsr &t endk
obligatorii calculatg6], Codul Fiscal al Republicii Moldova [1],egii Nr. 1593 din 26.12.2002 cu
privire |l a mktri mea, mo d u | K i termenele de ach
medical[8], Legeafondur | or asi gurtrii obligatori[9etde asi st

Pentru a atinge scopul wurmbrit “n lucrarea
documentarea nor mati vtdi, bi bliografactdétlduwédbag
func™i e de crai tuetriiluilz atte ntpeorrcaelt asr ea transver sal
actual e 'Hi prezentarea acesteia reflect©nd stas
reactivitatceerac eftoasrte af ool bosseirtvka "Hi onal t , bazatt p
precum Hi reviste de specialitate.

Reitertm ct, potrivit noil or reglementtri,
instituirea wunor mLSHUT i dee sus@#Hpnéenetbtaoract 3]
nor mative, au fost operate modificktri "~ n Legea
[ 4] . Potrivit prevederilor acestei l egi , pent
contri bu™i ei individual e de asigurtri sociale
luna ianuarie 2021[4]. Astfel, de 181.01.2021o0b |l i ga™Hi a de achitare a ¢
obligatori. pentr u aac\orgavea @doar @amgajasodirngajadoriilvor calcuban g aj a
declara Hi achita contribu™Hi a de asigurtri soci
nr. 1 la Legea nr. 489/1999 [5].

Cn ac el a Hmodificarecpa,r eo aa litnttl raat0 1. M 1v i2d®dr, e se r e
asigurare obl i gat orAngejatodienu \ersmas dcketa fHimelende dsigararé & .
obligatorie de asisten™ medical t, “"nst .pentr
Vizavi de impactul propumr i | or "~ naintate pentru persoanel e
PAM | a nivel de angajat (cu excluderea simulte
1,5% puncte procentuale

De asemenea, conform Legii nr. 224/2020 cu privire la nuadiga unor acte normative [10],
"ncep©nd cu 22.12.2020 din plt™H |l e efectuate

depi stbridi preze@N-XHenuviseusal ciul 8ARE contri buSi
obligatorii.
Cn tadbellmmeazt, vom prezenta tipuri de ang
conform datel or publicate de Casa Na™H onal t de
Tabel ul 1. Tipuri de angajatori &i <cote
29% Angaj atori. autori tt™i /i nstiitnws Hiiit L
"NviWEmONt superi o-Bani@e, a i nNnstituwi
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24%

39%

32%
24%

944,25
| ei /

2021,25
I ei /

240,25
lei

Il nstitu’Hi.i
" mVHE m©On t
(colegiile)
Angajatorii sectorului privat:

Institu™Hi ile dpublnivd EHLIi®iny e isuiptel W i0
studi i, institutel e, Ocol i l'®i saipiem
medicasanitaregp u b | i c e THi privat e;
Persoanele care exercittkt independe
organizareaactv i t £ "Hi i cabmetul irdvidual al emédeuluf de familie &
centrul medi ci | or d eenitubnmadicului de)familieBtitula
al practicii medicului de familie.
Angajatori.i autori t & Hi

de (licesld, Hlimmadile)p u ksleicauen,d a r
prof esée omad a4ed dHi rcpaprotsn o n

/i nstitu’Hila

autogestiune din aviaH a civil&t.
Angajatorii sectorul ui privat din
Pentruangaj at or i i din agricul taarte (pre

decur sul peri oadei de
grupele 01.01.6dinCI asi fi cat or ul
189%- din mijloacele proprii;

gestiune nu
activitiwi

6%-se compenseazt de | a bugetul de
Procentulé¢ 95% trebuie st fie indicat

Dact pe parcursul anului, entitate
veni tul ui obWwinut din act0l.6/este tnab mic d
95%, atunci entitatea va depure k& i | e de seamt | P(
recal cul ©nd CAS |l a tari ful gener al
Fondatori. "ntreprinderilor indiuvi
Persoane fiziaeticarettHesi hiHepehden
sau “n domeni ul achi zi ™Hi il or de p
obiecte ale regnului vegetal;

Titulari.i patent ei de " ntreprinztt
Angajatoridind o meni ul transportul ui ruti e
Liberpr of esi oni Ht i ce practict acti
executori judecttoreHti, mediator.i

Persoane fizice care desf tHoart ac

Sursa:cnas.md7]
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Chn baza unui exempl u conven'Hi onal |, vom e X .

contri bu'Hi istcialed ed stadi gowr trgiat ori i, ™ n©nd cont
Exemplul 1.Sal ar i ul calculat “n luna ianuarie 20:
constituie 10 500,00 lei (a lucriate ‘pretrrsoma@d Ll (
Oi pentru o persoant “ntrewinutt (375 lei). Sa
De contabilizat tranzacwiil e privind cal cu
acestuia.
Conform dat €lnarocineisiwi auslrent tsoear el e "~ nregi str Lt
1. Reflectarea calculului salariului contabilu
Debit cont ul 713 ,,Chel tuield] admi ni strati.
administrativo -10 500,00 lei
Credit contwul 531, ,Datorii fawt de personal
5311, ,Datorii salarialebo i 10 500,00 lei
2. Reflectarea calculului CAS, supdrt& de cttre angajator (10 50
Debit cont ul 713 ,,Chel tuield] admi ni strati\
administrativo I 2520,00 lei
Credit contul 533, , Datori.i privind asigur&tri
fawk de bugetul asiguritrilor soci al2520d08leist at 0O
3. Reflectarea rewinerii din salariu a PAM (
Debit cont ul 531, obDat orpirii via®t rder ipoeurisr e a
5311, ,Datorii salarialebo - 945,00 lei
Credit contul 533, ,Datorii pr i vnituln5832,®atariig ur L r
fawt de fondurile asigurtridi obl i gat-94500iei de as
4 . Refl ectarea reWwineri. diler-2%04 leia945% lei- 335 i mp o
lei)x12%:
Debit cont ul 531, , Datori.i fawt de per sona
5311, ,Datorii salarialebo -84960 lei
Credit contul 534, , Datori. fawt de buget o, ¢
din salariubo -849,60 lei
5,Refl ectarea achittrii sal apP45eit84960iant abi | ul
Debit cont ul 531, , Datori.i fawt de per sona
5311, ,Datorii salarialebo -8 705,40 lei
Credit contul 242, , Conturi cur en8#540fei moned
Cn tabelul 2 vom prezenta particularitt™ile
anul 2021 at©t pentru angajator, c ©t THi pentru
Tabel ul 2. Particularittwile calcul brii Ki a
Anul 2020 Cncep©nd cu 01.
Obliga™i il e angaj atObliga™HH il e angaj at
CAS - 23%, 18%, 33%, 26%, 12% CAS - 24% (18%+6%);

29% (23%+6%);
39% (33%+6%);
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32% (26%+6%);

PAM - 4,5% 18% (12%+6%PAM -

Obliga™i il e angaj atObliga™HH il e angaj at

CAS - 6% CAS -

PAM - 4,5% PAM - 9% (4,5%+4,5%)

Sursael aborat de cttre autor “n baza |iteratur

Concluzii/recomandtr.i

Cn rezultatul cercettrilor efectuat e, put em
Republicid.i Mol dova referitoare | a contabilitat
practice aferente i mplementtrii acestor a.

Pentu aplicarea corectt a noilor prevederi | eg
O includerea “"n politicile contabile ale ent

contabilizare a contribu™iilor de asigur&tri
O identificareaf edrievnetregem@dlali dni ctr i | or |l egi sl @

contradicH il or dintre diverse hottr©ri guv
0 modi ficarea actelor | egislative de bazt, na

Consider £t m, ceétiapl i aar ea-ménmiigpemat er vauasi gut
normel or contabile na™H onale cu cele internaHi

a indicatorilor macroeconomici.

Cn opinia moaaddtirctk,eithosatdee @bt zatop comasarea
sociale (at’ t angajatorel br Hlat el @t e¢d ad ® r aangajatal@ anga
excluderea simultant a primelor de asi didgcden 'HL m
" n angaatorH i angajat .
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Abstract In order to solve the economic constraints and ensure the sustainable development of the Republic of
Moldova in the context of the pandemic crisis starting with April 2020, a series of fiscal and customs policy measures were
adopted aimed at supporting thesiness environment. Among them is Law no. 60/2020, which changed the calculation
method of social and medical contributions. The author has assessed its impact on the tax burden of the employer and the
employee and has come to the conclusion thatderdo decrease its tax burden, the employer can calculate payroll taxes
based on the employeeds net salary, which is | egal si nce
salary the employer should indicate in the individual workeagnent gross (including payroll taxes), or net.

Keywords: social and medical contributions, net salary, gross salary, calculation method,
meal tickets, individual work agreement.
JEL classification: M 41

Introducere

Pentruas ol u™Hi ona constr©ngeril e economi ce 'Hi e
Mol dova “n contextul crizei pandemice, “~ncepO©n
de mbsuri de politickt fiscaltcelii.va@&malntd rme reil tee
Legea nr.60/2020, care a schimbat modul de <cal
TCAS) 'Hi primel or de asiiPsAM)N "HLS cnoepduil c aclekr c(e tnk rcioi
evaluarea impactuu i acesteia asupra poveri. fiscale a a

Metodele de cercetare utilizate

Pentru a atinge scopul ur merit “n cercetar
cercetare documentarea nor mati vtdi, bi bl iograf.i
deduc™Hi a etc. Astfel " n ost andlizate Iprevederdeucadeuluitndrmaitivi no
contabil. Prin documentarea bibliografict Hi
domeniul schimbtrilor “n calculele salariale ~
deacess ubi ect, dupt cum uvuetmeazkucBajeaa, havauzskap
cercetare aprofundatt, deoarece derivi din nec

cu privire la subiectul analizat.

Con™Hi nut ul de bazt

Cncep©nd cu 1 ianuarie 2021, obliga™Hi a de ac¢
nr.489/1999 privind sistemul public de asigur
individuale de asigupbttiisocibberodei EAS  nucate
angaj ate prin contract i ndi vidual de munct. |
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ACategoriile de plttitori Hi de asigur a'Hi, t a

sociale @ st at obligatorii o a fost exclus tariful
continuarg CI AS) Hi majorat cu 6% tari ful CAS dator a
este stabilit “n mbtri memapaoeanCA&|l tnt Asdiusk, pa
ceea ce “"nseamnt ct de | a angajator se re'H ne
dar Hi contribu™Hia individualt (fond pensii),
Conform ultmelors ¢ hi mb L r i operatecunptLeyenaenltal @i
termenel e de achitare a pri mel orHidelL eaggd ag urrra.r 1e5
cu privire |l a asigurarea obl i guaatie202il engaghorulastei st e

obligat st calcul eze 'Hi st reHint 9% PAM din
anterioart de 4, 5%.

Analiza comparativt a cotelor de CAS MHi PAM
mai jos.

Tabelul 1
Cotel e CAS Hi PAM pentru ani. 2020
anul 2020 anul 2021
Angajatorul: 22,5% (18% CAS + 4,5% PAM| Angajatorul: 24% (CAS)
Angajatul: 10,5% (6% CIAS + 4,5% PAM) Angajatul: 9% (PAM)
Sur sa: el aborat de autor “n baza

Cn afart de modificarea cotelor CAS 'Hi PAM
Astfel, pentru a atenua i mpactul infla™H ei asu
fost majorate sduteiar sa pda rmemAdalaidl 6h@a | oe WLti2@@n 5 %
I ei Hi r e sOp0elc tlievi de@nltaelila8 L& r scutireilacufmW®BNt r u
dela30 00 | ei 50ple@nt | a 4

Totodat t, pentru adesiimpgadiitcaar emexc apessmsmaanel
"ncadrarea tuturor persoanelor “n c¢cO©Ompul munci
mLri me2&e@ I11di , il ar scutirea suplimentart major

ML rimile gdattieri"lnormanadco 2020 'Hi 2021 se regkts

Tabelul 2
Scutirile pentru ani. 2020 Hi 202
Tipul scutirii anul 2020 anul 2021
Scutirea personal i 24000 lei 25200 lei (+5%)
Scutirea pentru persoane 3000 lei 4 500 lei(+50%)
“"ntreH nute (copi.
Scutirea pentru 18000 lei 18900 lei (+5%)
(persoane cu dezatl
Scutirea so'H soHi ¢ 11280 lei 0
Scutirea supliment 18000 lei 18900 lei
Sur sa: el aborat de autor “n baza [ 8]
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Cota Iimpozitului pe venit paeschmbaiapetsmaandef i
din mbrimea venitul ui i mpozabil

Pentru a evalwua i mpactul acestor schimbtri a
autorul arecurs la analiza acestora prin prisma unor exemple practice.

ExemplullL.LEnt i t atea fAArtDecod0 SRL calculeazt CAS

Salariul lunar brut al directorului executiv constituie 860 0 | eia &ichmmbatl. "~ n ar
Angajatul nu a depus cererea pentru scutiri.

Pentru a compara modul de calculare a CAS H
prevederile vechi vom efectua calculele salari
Cn 2020:

1) Calcularea salariului directorului executiv:

Dt 713.1 AChel tuieliiX000lkier sonal ul administrat
Ct 531.1 nD4d16®00lei sal ari al eo

2) Re'™Hi nerea CAS 009leilxa8%s ngaj ator (16
Dt 713.1 AChel tuielii2880lgper sonal ul admini strat
Ct 533.1 ADatori.i fa™HL del2B80iet ul asigurtrilor

3) Re'Hi nerea PAM (4, DO0)eixdt&%)] a angaj ator (16
Dt 713.1 AChel tuielii®Ruleipersonal ul administrat
Ct 533.2 nbDatorii fhal"HkLg adteo rfioin dduer ii @8eisatse y'Hr £tmda d i

4) Re™Hi nerea PAM 0080deiddd%)angaj at (16
Dt 531.1 fAnDdv2tiii salari al eo
Ct 533.2 fADatorii fa™HL de fondurii7ROdeiasi gur Lr i

5" Re'™Hi nerea Cl @A&00ex6Pop angaj at
Dt 531.1 nDdo6dli i sal ari al eo
Ct 533.1 ADatori.i fa™HL dei 960deg et ul asigurtrilor

6) Re™Hi nerea i mpozitul W000Ilep €1600&Ie x 10,5%))ex12kbp angaj a
Dt 531.1 nDdi7o8dleii sal ari al eo
Ct 534.2 nDatorii pri viinldl8édlwipozi t ul pe venit d

Cn anul 2021:
1) Calcularea salariului directorului executiv:
Dt 713.1 AChel tuieliiX000lkier sonal ul administrat

Ct 531.1 nD4d16®H00lei sal ari al eo
2) Re "Hi n e rdelaangajatsr (1600 lei x 24%):

Dt 713.1 AChel tuieliiIB40l@er sonal ul administrat

Ct 533.1 fADatoridi fa™HL del 3840¢ce t u | asigurtrilor
3) Re™Hi nerea PAM080deiXd9%): angaj at (16

Dt 531.1 nDdu#4i0leii sal ari al eo

Ct 533.2 nDatorii fa™Ht de fonduriill440leasi gur Lr i i
4) Re™Hi nerea i mpozit ul uOOOIgigl6008 Ieix 9%)) xd280):1 a anga]

Dt 531.1 fADd17472ilei sal ari al eo

Ct 534. 2 i Danporziiit udr ipwi nNd@nllegi din sal ari uo
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Din cele analizate reiese c¢ct “"n cazul deter
salariul brut povara fiscalt a angajatomad ui |
neschimbat.

Exemplul2Ent i t at ea ASweet s&Co0 SRL calculeazt CA
l unar al vOnzttorudil eds tgad hinmbnsttr i’ me adeu |5 2021 .
cererea pentru scultiri.

Cn 2020
1) Re™Hi nerea i mpozitul 000Ileip&%x 800%Xx12%)de | a angaj

Dt 531.1 nADd6&,BZldi sal ari al eo

Ct 534.2 nDatori.i pri viine@lL8pozitul pe venit d
2) Re™Hi ner ea PAM0@dei+63Hh82 tein:B2% xal00% X 4,5%):

Dt 531.1 nAnDd0868ld sal ari al eo

Ct 533.2 fADatorii fa™Ht de fondurii2Bx68laisi gur Lr i
3) Re™Hi ner ea CIl A 300dee+ 68182 lai)n §H90 & 100% x(6%):

Dt 531.1 fhikb&d®3a®O0lE sal ar

Ct 533.1 ADatori.i f a™HL d el 3800Qleit ul asigurtrilor
4) Cal cul area sal ar i ulOlei+ 68%,821ei +285,6&1@A3BAI0ei): ul u i

Dt 712.1 fAChel tuielii6e348dleiper sonal ul comercial 0o

Ct 531.1 ADa6M84lei sal ari al eo

5) Calcularea CAS de la angajator348,4 lei x 18%):
Dt 712.1 AChel tuieliilld2wllpier sonal ul comerci al 0
Ct 533.1 fADatorii fa™™L deill42glediul asigurtril or
6) CalcularesPAM dela angajator (48,4 lei x 4,5%):

Dt 712.1 fAChel tui elii285p8leiper sonal ul comerci al 0
Ct 533.2 nADatori.i fa™HML de fondurii2B>x68laisi gur Lr i i
Cn anul 2021:
1) Re™Hi nerea i mpozitul 000leip88% x10P4 xt12%):de | a angaj
Dt 531.1 nADd6&,BZldi sal ari al eo
Ct 534.2 nDatorii pri viinedlL8Rlipozit ul pe venit d
2) Re™Hi ner ea PAMO0@dei+638H82 tein:@EHAH xal®0% k 99%):
Dt 531.1 nADdotedpdilei sal ari al eo

Ct533.2 nADatorii faHL de fonduri li6l@&leigur Lri i o

3) Cal cul area sal a000laihk 68il,82vecHr61RL4le)r ul u i (5

Dt 712.1 fAChel tuielii6243u6lgger sonal ul comercial o

Ct 531.1 ADd6MM376lei sal ari al eo

4) CalculareaCAS de la angajator (43,76 lei x 24%):

Dt 712.1 AChel tui eliildBhO0lg@ger sonal ul comerci al 0
A

Ct 533.1 Datorii fa™Ht deil#9850det ul asiguritrilor

Din cele analizdeeermiekbeiictobhhi ga#iuill or proi
sal ari ul net povara fiscalt a angajatorul ui “n
neschimbat.
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Rezultatele anali zeil compar adzivteelaorc heeil n ug ell

s

net n ani i 2020 Hi 2021 pot fii reprezentate -
Tabelul 3
Analiza comparativt a calculelor i mpozit.
Indicatori Salariul brut Salariul net
an.2020 an.2021 |A an.2020 an.2021 A
Cheltuielile 19600 lei 19840 lei 7776,79 lei 7742,26 lei
angajatorului (16 000+2880+ (16 000+3840) t (6 348,4+1142,71+ (6243,76+1498,5l
720) +285,68) 0)
Sal ari ul [12601,6 lei 12812,8 lei A 5000 lei 5000 lei =
(16000 720i (16 000 1 4401
19601 1718,4) i 1747,2)
Impozitele la buget | 6998,4 lei 7027,2 lei 2776,79 lei 2742,26 lei
(2 880+720+ (3 840+1440+ t (681,82+285,68+ (681,82+561,94+l
+720+960+ +1747,2) +380,90+1142,71+ | +1498,50)
+1718,4) +285,68)
Sursael abor at baze[7/laut or “~ n
Astfel, " n cazul " n c asalaiul brutgpw zlid e | er miet car elud
- angajatorul are cheltuieli mai mari;
- angajat ul pri meHt e mai mult din cauza CAS H
- bugetul mpri meHte di n cauza majorbtri.i i mpozit
CAS Hi PAM rtmOn acel eaHi
Cn cazul “n care i mpozsalawlineta s el @@ | wrurtetawar allee
- angajatorul are cheltuieli mai mici;
- angaja u | pri meHt e acel a'Hi sal ariu net <ca Hi .
- bugetul "~ ncaseazt mai puHi ne i mpozite.

Cn legtturt cu ultimele schimbtri “n calcul
aprobat noul fornulPLR lal c@uiet iaf dmmhms kamul | PC18
cu |luna ianuarie 2021 obliga™ il e aferente i mp
asisten™Mt medi cal £t 'Hi a contribu™ il or de asi
potrivit | PC21. Contri bu™Hi il e de asigurtri sociale
care este asembnkttor cu tabel ul nr.3 din | PC1
reflectbitrii contri bu™i i.l cArstian csievrind ufalcet dcek & sni g
pentru reflectarea contribu™i il or de asigurtri
|l PC21 nu se mai regbseHte tabel ul nr. 2 din ||
desfacera r el a™Hi i |l or de munct fiind declaratt "~ n f

Modi ficktrile au fost operate Hi "n Clasifica
ianuarie 2021 “"n acesta sunt st abddstatutlizastdear t a
angajatori la completarea coloanéiih tabelul nr.2 al IPC21. Tarifele noi stabilite pentru angajatori
sunt reflectate “"n tabelul de mai | os.
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Tabelul 4

Tarifele contribu™H ilor de asigurtri
Cota cont Categoria |
24% Peptr_u angajatorii sectorului privat, i
medicesanitare
29% Pentru angajatorii autoritt™ilor/ insti
0 . . . nyogs T - " .
autogestiune,stdu uédidd pHi e n v £ "HL msanitare
300 Pentru angajatorii sectorwului privat,h i
° mediccs anit are (*persoanele care activeaz/
Pentru angajatorii autoritt™ilor/ insti
39% autogestiune, cu excep™Hia instit u’Hsanifarer
(*persoanele care activeazt “n condi ™Hii
Sursa: elaborat de autor “n baza [ 9]
Dact “"n perioadele de dupt 1 ianuarie 2021 a
altor recompense, aceste recalcul bri trebuie c
indi ferent dact acekistzzaamsel uiefemréecddemmt .peCd mfao
retribuire a muncii Hi alte recompense recal cu
de raportare trebuie declarate "n lumaitrnleasaea

reflectate prin majorarea sau micHorarea fondu
indicarea sumel or aferente perioadel or anterio

Exemplul3.Pr esupunem ct “~n | unagajaatu aali ee i2t0i2t1t Upieir
activitate nenor mat a f 800 tei faonduloda retcbuite a mungi.regt mi ¢
motiv a servit “ntocmirea incorectt, “n luna r
pentru luna ianuae 2021 constituie 800 lei.

Dat fiind faptul ¢t suma care trebuie recalc
contabilitate “n luna ianuarie 2021, ea va fi
Astfel, sumadeclatat a f ondul ui de retri buire a20Qleinci.i p

Totodatt, dact recalcultrile efectuate afect
sumel e negat®Oye, seupsemhunkbkdofedaeer ea de seami d

Exemplul4.St presupunem ct angajat ul unei ent it £

ordinar plttit pentru “ntreg anul 2021 (poSnt |
"n tabel ul nr .idie 2021 n_a revier@@adin goecediuuangajatul va depune cererea
de eliberare din serviciu.

Potrivit art. 148 alin. (4) din Codul munci:i
anul ui de munct “n coamtncleddturlyi angylajatfoolud s i ti
suma achitatt pentru zilele fLtrt acoperire ale
indemni zaWwi ei care urmeazt a fi rewi nutt de | &
lun i i august 2021, suma recalculatt se va refle
restituitt de ckttre angajat. Cn cazul dat, ang
pentru a nu afecta stagiul de cotizare al persoaneiwasig [1].

Comasarea CIAS ale angajatul ui cu CAS ale a
calcul ™Hi i mpozitare a tichetelor de mast. Dac
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Hi CAS 18 %, "ncepO©ndbcutfl a@aamnocester&202a Ssumac
i mpozitatt numai cu CAS 24 %. | mpact ul schi mbtr
analiza prin prisma exemplului practic.

Exemplul5.La entitatea ALuceaf tr ul Betulbimet peatanpt 30
persoant este de 45 | ei Pentru simplificarea
l unt.

Cn anul 2020:
1) Cal culul tichetelor de mast ((30 ang. *45 | e
Dt 226.4 fAAlte cria4861Adei al e personal ul ui o
Ct 531.1 ADd&atld3gil7leisal ari al eo
2) Re'Hnerea CIAS (1 436,17 * 6%):
Dt 531.1 nDdsB®mlrlkeii sal ari al eo
Ct 533.1 fADatorii fa™™Mt dei88vtpet ul asigurtrilor
3) Re'Hinerea CAS ((1 436,17 + 86,17) x 18%) (1
Dt 713.3 ACheltuield] cu i mpoziteil2éd0Hei t axel e, |
Ct 533.1 ADatori.i faHt dei2@00et ul asigurtrilor
4) Refl ectarea sumei net e-8&17t i chetel or de mast
Dt 531.1 fib&w¥@0lei sal ar
Ct 226.4 AAlte criegzoblégle al e personal ul ui o
Cn anul 2021
1) Cal culul tichetelor de mast (30 ang. *45 | ei
Dt 226.4 AnAlte cridadfOléle al e personal ul ui o
Ct 531.1 nDdtld%0leii sal ari al eo
2) Re "Hi ner e380leixRB0):( 1
Dt 713.3 AChel tuield] Cu i mpozit @l3ztleiHi taxel e,
Ct 533.1 fADatorii fa™™ML dei3dldeget ul asigurtrilor
3) Refl ectarea sumei nete a tichetelor de mast
Dt 531.1 nADdtl850leii sal ari al eo
Ct 226.4 AAlte crigzoblégle al e personal ul ui o
Rezultatele anali zei comparative a Iimpozitel
2021 sunt prezentate “"n tabel ul de mai | os.
Tabelul 5
Anal i za compar atmpwizida edalrcudlienl adri chetel e
Indicatorii Anul 2020 Anul 2021 A
Tichetele de 1436,17 lei 1350 lei ¢
((30*45) : 94%) (30*45)
Impozitele la buget 360,19 lei 324 lei v
(86,17+274,02) (1 350 x 24%)

Tichetele de 1350 lei 1350 lei ?

Sursa: elaborat de autor "n baza surselor
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Din cele analizare reiese ct suma totalt a i
scazut , cu toat e ct cot a totalt a contri bu’l
(18%+6%=24%). Aceasta se daltAT e(atz%h) fHipt@WASIIi( 1c&
din suma de 1 436,3307%i.l ei fa™HL. de suma de 1

Concluzii

Cn rezultatul Cc e r eaebhzhtrpe analieaf cadculuiucantaleil awgohtonocu u |
referin™HL | a schi nbrbrsidlear inaldeo miem-aajong lecca@cezall .e | C e
ct i mpact ul acestor schimbbtri asupra poveri.i f
salariului " n baza | a cailr st s&awabnmé telHtdeamnmsti rdeam
ct, aplic©nd metoda de cal cul al CAS Hi PAM du
povara l|l-aiméjercal tsemni ficativ faHL de anul tr
de calcul al salariului cu acordul angg at ul ui |, ceea ce trebuie conf
individual de munct cu indicarea sumei sal ariu

O altt modalitate de micHorare a poveri. s
a salariilor bratHe oo dmemre Hi mponeatacel uiDact ang
schimbtrilor “n calculele salariale at Ot de se
ce Hine de angajat, “n cazul aplicteli i pmemeHee
salariu mai mare datoritt excluderii contribu'H
puHin din cauza iIimpozitul ui pe venit. Cn cazul
net angajatalHi " saea&dseant cac i p©nt | a efectuare
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DI VERGENHE PRI VI ND CONTABI LI ZAREA ECH
AGRICOL PROCURAT CN RATE

DIVERGENCES REGARDING THE ACCOUNTING OF AGRICULTURAL
EQUIPMENT PURCHASED WITH PAYMENT IN INSTALMENTS

Autor: Maxim GRIBENCEA, masterand
Coordonat o ul Hainian "HU @@®iJsbng G|
Academia de Studii Economice a Moldovei

Abstract The Importance of this study arose from the difficulties encountered by practicing accountants in the
process of accounting f@conomic operations, on contracts for the purchase of agricultural equipment, through IS ITA
Mecagro, a stat@wned enterprise. The issue of the study consists in the divergences that appeared in the accounting
process, because from a legal point of vitw, beneficiary does not have the right to register in the balance sheet the
goods purchased in installments. From an accounting and fiscal point of view these goods constitute a financial lease, but
the opinions between practitioners are divided, so wetaibring clarity on the accounting operations of purchasing these
goods, according to current economic legislation in the Republic of Moldova.

Keywords: accounting process, agreememayment in instalmentsgricultural enterprise,
transaction, legal point.
JEL classification: M 41

Introducere

Cn cadrul entitbt™Hi | or agricol e, fl uxul I mo
mul tor factori, precum, amortizarea mapiHifL | orx
climaterice Hi progresul tehnol ogi c, prin I
pr oduc tAicwiHtt "Hi i Hi al "Hi factor. condi Hhoneazt r
per manen™HL parcul de maHi ni agricol e.

Ciclul de producere “n agriculturt este unul
de ti mp, uneor i chiar si ma i mul te perioade d
mul te resurse, inclusiv Bisantnaeg] stnehzhemet
decelemaideseosie creeazt un deficit de I ichiditt™™Hi
ti mp. Din aceste considerent e, cei ma i mu | "Hi p
achinzair’di oa teechhniipcaime nHiu lau i agricol, printre car
echipamentel or ‘Hi utilajelor agricole “n rate.

Metodele de cercetare utilizate

Pentru a atinge scopul wur mktirzat “~dcr & ptc rme tead t
documentarea nor mati vt, bi bliografict 'Hi we b o
Ast f el “n cadrul document btrii normati ve au fo
Necesitat eacahudrudt rindinaskauftditc,u l neZHilltek aptr ut e di |
a creat divergen™He “"n contabilizarea echi pamen
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Con™Hi nut ul de bazt

Procesul tranzac™i il or de e c hltegaentmaetadingpunetgr i ¢
de vedere juridic, “nst, di vergen™He aparsttodc
di sonan™He anume prin prisma jurisprudenTHei

Dupt tipul Hi forma contractel or  ,uisedoent i fi c

- contracte de leasing;
- contract ec udnep kvrCanrzear’en r at e;

- contract de v©Onzare “n rate.

Fiecare dintre modele de contractee n "Hi onat e mai sus, au part
finalitatea Hi esenHa economict a acestora "~ ns
de bazt sau cea auxiliart a ent irtetp'dieparieaid vc ©n d
patri moni ul “"ntreprinderi.i beneficiare.

Particul ari t & Hi |eehippnmentalor agicolpcroonctuarbaitlei z'arr eraat e
mai multe documente legislative ale RManume
U Codul civil nr.1107 din 06.06.2002;

U Codul Fiscal al RM nr.1168in 24.04.1997;
U Legea Contabilitte ™ i 'Hi raporttiErili financ
0 Standar del e Na "Hi aprobate@rin didul MFonm1i8adim D6.08.2083t e
U Alte ordine 'Hi regul amente “ntocmite de i
Cn contgmapuremest analiztm un exemplu concr
“n rate prin intermediul creditul ui tehnic di
I nstitu$Sia de Stat respectivt faeeaparztei diagr
din Republica Mol dova. Obiectivele de bazt al e
- elaborarea documentelor de politici privind
W wutilizarea eficientt a mijloacel or tehnic
- efectueazt™HéieceetHi r ipr Bt ieich Lt ri tehnol ogi ce;
- el aboreazt tehnol ogii Hi mi jl oace tehnice p

utilizarea surselor regenerabile de energie;
- gestionarea mijloacelor financiare conform HG 355/2012, privind creditele teddnizage din
bugetul de st&d9. "n perioada 2004

Cn situa'Hia analizatt, ne referim anume | a
financiare din bugetul de stat sub formi de cr
utilizarea mijloacelor financiare provenite din rambursarea creditelor tehnice alocate de la bugetul de
stat " n2@09i apO@®O@Bat prin HG 355/2012. Cn pct.

stipul eazt uBeneliciamlrvaidemna cudnstitdtuh contract de © n zcaurnep L r ar e 0
Cn mod practic, acest c poatefi educidat cenfotrmeodeluli demaii a t
jos.
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( ExecutoR ) ( BENEFICIAR ) ( VINZATOR )

Figura 1. Ptr™H | e -compgbraxrtal un rda&t e& ©On
Sursa. elaborat de autor
ExecutorulesteC S  IM&cAgro, Beneficiarufind c u mptr £t or ul sau fern
VOnzttorul este furni zorul de echi pament e ag
transmiterea tehnicidi agricole are Il oc “n felu
1. VOnzttorul , compk as ¢ mhau re@ter avrOen,z aglei ber eazt
cu transmiterea dreptului de proprietatea
2.l nstitutul, dupt perfectarea actelor de p
facto nu preia echia me nt ul fizic, “nst il transmite
Beneficiar, printro f act urt fi scalt cu men™Hi unea No
separate a valorii totale a bunului, gesti
de egnrstrare “n registrul de stat al bunur.i
proprietate asupra bunului mobil, prin eliberarea a unui certificat tehnic provizoriu, pe
perioada valabilitt™i i contractul ui
3. Ulterior, Beneficiarul preia bunurile ptour at e " n r at e, cu obliog
clauzelor contractual e, cu achitarea “"n r
achitarea tuturor ratelocymEgiomdmpghiu &rgoont r a
drept ul st trbaobrilne,propoareae eabia | a
facturt fiscalt, cu dreptul de a trece

certificatul tehnic nelimitat.
Acest tip de contract se <clasi fi c+v Cnanafrceram
cumptrarea cu cezerwmat prooif ruine t EHEIOIM@hT z1ahmdt mar e c

platt “n rate, obliga™Hi a de platit este garanta
cumptrittorul d o bo@nrdi eeHtaet ed rl eap tdualt ad ep | pbr'Hi i ul t i me

Un alt aspect juridic referitor | a contract
RM,cae sti pul eazt care sunt contractele numite H
lege" n mod speci al sunt numi t eA'Hacdealre | aclotnet rcaocnt turl
cumptrare a tehnicii agricole achizi ™H onate pr|
numi t , -sbpezp@vedetdle HG 355 din 31.05.2012,aund" n pct . 13 al Regul

modul de utilizare a mijloacelor financiare provenite din rambursarea creditelor tehnice alocate de la
bugetul de 2089 aprabiat P004 Hottr ©re se men’Hi
de v CGuompatrrear e 0.

Aceste constattri juridice, fortifickt tot ma
propriet&™ii. Ca urmar e, apare cdimphettarut at e
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agricole) a activelor imobilizate, deome nu se mpesmecpi ul separarea

datoriilor, prin faptul c¢ct dact am contabiliza
nu apar H ne entitk ™ii
Totodatt analiz©nd <cl auzel e aan tcroanc’i unaulteu | a pl
contractul ui, de -sewanferm artldE tva®Onez haenaf icu@mpdu ar e a
propriett™i i, " nst de ffiaxaal driep mpanicnt deuw edaeanmn te
Sol u™i a 'Hi rf @ Blii mmaarhe natsullp rmr onecesi t £ "Hi i ef e
p©r ghi il e | egale men'™Hi onate " n urmbtoarele al't
U0 Legea Contabil ittt HareartBilt(Mapevedei ctfpodnicyi
prioritateaasupamHfmutmeliui chiar dact din punc
rezerva propriette ™. Hi produce neclaritt’F
economict a acestuia este clart, béanplrodumé:

beneficii economice
0 SNC o0Contr accteer ed es tliepawsli enagzott vd b dpa rvd me arret r u
puHi n 2 condi "Hi it amedna’iidounlautie Hin aanrutme8: al

A la expirarea contractului de leasing dreptul de proprietate asugraa v ul ui t r an
leasing trece la locatar;
A suma pltWwilor minime de leasing constitui
transmis; “n | easing
U Codul fiscalal RM, c aart.t (pct.1B)pr eve'dre a«dz ul |l easingul ui
este tratat ca proprietar al bunurilor prim
0 Codul civil a | RM “"n art. 1101 <cu privire |l a int.

i nterpretarea c o rptimoaialdewmdtwailui se va "Hi ne cont
Consi der appmefk | ade Hk 'Hi Hi di vergen™He privind ;

“n contabilitatea entit&™ii se vor efectua con
raHi onament ul pr ofadsgildnalctdial ke gir®elsg’dlica i ¥ 0 ratc e ¢
contabilitatea “"ntreprinderii ca |leasing finan

Cn continuare, “n baza unui exemplu vom anal
rat e, conform cea@anmutmpdaonaudeati e de vOnzar e

Exemplu 1. La data de 13 ianuarie 202@ntitateaixoa ~ nchei at un contr
cumptrare cu CS I TA Mecagro, pentru procurar ec
rate pe parcursul8ani . Val oarea totalt facturattit, const |

-Tockttor de i8G8ta00, O@gle¢ial €eftrt TVA);

-10 % gesti uin8080,00leinanci ar t

- Asigurarea Casco pe perioada contractului 0,266646,00 lei;

-Cnregi sstratr e@i decoatie3ddd@leide | a evi denWwt

Conform condi Wiilor catader 80%udl @, vahoal eaef
n ultimul an. Prdamachatht30® (adv&ls20OR0s " n su

Durata de f uwmlcwii oaa@ahiez iaWwibounnat este de 5 ani
metoda | iniart.
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TabelullJur nal ul o per a Haentitated X Ode pracarareo me cteoc Lt or u

de restur.i vegetale cu plata “"n r
Nr. Con™Hi nut ul oper al Suma,lei Dt Ct
1. Reflectarea avansuluacorda cttre 26 988,00 224 242
Mecagro “n contul ac
a tockttorul ui
2. Reflectarea valoriid e achi zti dHi tg 80 900,00 121 421
primit “n |l easing firf
3. Reflectarea gestiunif i nanci ar e 8 090,00 121 421
10%di n val oarea de ac|l
4. Reflectarea primei de asigurare Casco 646,00 261 421
5. Cnregistrarea de stat 324,00 121 421
6. Reflectarea costuluile intrare a mijlocului fix| 89314,00 123 121
primit “n |l easing firf
7. Reflectarea cotei curente adatdd e ur m| 26 988,00 421 521
fi achitate “n pri mul
8. Trecerea “n cont a ay\ 26988,00 521 224
9. Cal cul area amorti ztri| 148857 821 124

“n | easi n®Y31400 *0,2/h2dunip r

10. | Decontarea la cheltuieli a cotei primei ( 193,80 821 261
asigurare Casco pent
ratei achitate (646,00*30%)

Concluzie

Considertm ct legiuitorul “n procesul de el
privind debursarea mijloacelor financiare din
economiceale enef i ci arul ui s aiut ts"Hi i nmtudchipamere agiidde Ine c |
procura e cu pl at a “-acreafan ep r ddoeusmantgradpHar a™Hi uni | or e
de ctLtr dapexsgenepeazt derclcaomittitn™iarpger i vi nd modul
oper aCHi umdespropunemt yunel e sol u'Hii care vor <co
simplificarea ponameaeebuhuri dert pélozandtime: " n rate
- revi zder ektercaltSo rIuTTA Mecagro a model ului de ¢
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- revi zmoded ui de document arter an sonpietrearddi amnl tarou r
modul ui aplicat “"n cazul l easingului financ

- coordonarea de combmamti®lradr ,c ur Vi @Eistc@melina amc
W contabitabaaelmeir Lt or
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RAPORTARE

FINANCIAL PERFORMANCE: SIGNIFICANCE, EVALUATION AND
REPORTING

Vilena TIL@AAIENCO
e-mail: vilenatiscenco1996@gmail.com
Gal i na Bdr. BonfQubiv.
e-mail: badicu.galina@ase.md
Academia de Studii Economicea Moldovei, RM

Abstract RecunoaOt erea Oi evaluarea elementelor bilanwie
anume de acest aspect depinde i rezultatul financiar r
costde intrare, | a valoare contabilt sau | a valoare reeve
de profit Qi pierdere constituie un aspect esenwi al “'n
di spani ®oesiderabil izvor de surse bibl i egucadlarealzaredi act e
unei analize calitative privind semnificaWwia, evaluarea
ct “nsenliarperaczunor tranzacwi.i comerciale poate fii real. i
rezultate financiare variate. EvoluWwia standardel or de
vizeazt prezedtiaraemairaez wllt atculiwii t £Wi i entitbtWilor econc
prin prisma rezultatul ui gl obal . Acest fapt a gener at
compl exitbWwidi cadruanuwieidec@éaparnitaa rma .adtpemfWofrmct este mo
i nfor mawi i-cloort afbiinaencgearer ate pentru wutilizatorii intere
i mplicit credBterea competitivitbWidi

Keywords: per f or man™™tL f i nanciar t, standarde de

financiar, rezultat global.
JEL Classification: M41

Introducere

Procesul de “"ntocmire gegiftecdHHoinle@arz L i" ma rcoin:
Aceasta condi HHoneazt prezfemrtmbt eci midcda@aa™ii ¢ter mé
ntru monitorizar ea p oPRrincipliledundarhtintalepate pdiitcilorrmentidHe | f
i nvokctsitua™ il e financiare trebuie st prezinte
de trezorerie, astfel "~ ncO©t st fie complete, ne
respectarea tuturor prevederi internaHi onal e de contabilitate
domeni ul contabiliti ™ Hi raportiEridi financi a
politicilor contabil e 'Hi | u a raeca datdler @ferentei Rrimtre  'Hi
caracteristicile esen™H ale prin care se poate e
raportatt, rezultatele ob™H nute din activitatea

Medi ul de afacer.i se confruntt, “n prezent,
maj or asupra performan’Hei enti tt ™M | or . Necesi
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entitbE™i | or apare ca urmaresoduMHr enteri i pgoate

complexe, cu care se confruntt entitbt™ | e econ

Ast fel, una din problemele prioritare “~n pr
este problema de conformitate a calculului rezultatului financiar.€et ar ea Ht i i n ™Hi f i
prin necesitatea iIimportantt a-coaltiatbd "Hiei pHis ef ild
utilizatorilor interni, astf el "nc®©t st se poa
cometitivitet™Hi i prin |l uare unor deci zii coerent
determina dezintegrarea patrimoniul ui Hi redu
gestionkrii deficit ar eesauincompatibil deecamalizhtt at e f i nanc

Metode de cercetare utilizate Ut i | i zarea metodel or de anal i
specialitate, a diverselor cercettbtri aut oht one
articol, | ergei sHia "Hb me vV end evriigloea st andar del or I nt e
financiart -fuodamemreti ©Ofdcu m expuse Hi uni ver sal
naHi onal e 'Hi i nterna’™Hi onal e. Metocdell @t de bti mgul d
facilitat descrierea mai detaliatt a caracterdi

contextul IFRS.
Con™Hi nut de bazt

Odatt cu consolidarea unor pozi Hi i doinnt icneut n
dezvoltare prin atingerea unor noi cul mi, din
de, , per formaun’drd gini |l atine, dar semnifica™H e ¢
,,mani era "~ n carebioecdntvietlet eproliusadi el bi n
Di c™H onar ul ui Explicativ Online, perfor man™a c

domeni u de act i,xdl maaburerezoltat dat de ainr sestem tehaic, de un aparat) d
motoretc.” n ceea ce priveHte una din caracteristici

a performan™Hei , astaoestde hapt, caracteri zatt
monitorizare Hi aobutonarefeoomendeaifHbeconomic
Cn literatura de specialitate, conceptul de
considerente, astfel ~"ncO©t putem surprinde urm
1. Per f or manWwau pge medrealansamblrulfi nao#li ar e Hi r
pentru parteneri, al Lturi de garan’™Hi a ob"Hi

2. Perfor mansiea @&@wedzal Li mplicit pe ac™H unile d
ckttre entitate, poredium s®@tariec e¢emeomiet os ade
Mircea-Dafinescu, 2013).

3. Performanwa ompamnicrawitonalzlarea indicatoril
organi zaHi onal t, cifra de afaceri s&au cot a
satisfac™H a angaja™H | or, t o’Hi aceHtia seryv
sociale (Ciubotariu, Socoliuc, Mihail a Hi

4. Perf or manwavifziermarc iianrskt r ument ul de mbsurar
contabile prin intermediul situa™H il or fin

Situawi i Iseunfti ncaenlce acreer e si stemati zeazt "~ n t a

caracteri zeazt aecftlievcitt@nde ao eicmangpicmmec tgompl ext H
perioadt de gestiune (de regult, un an cal enda
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standardel e na™Hi onal e Hi i nterna’™i onadiet wWa Hirialp
financiareo [ 12] Hi | AS 1 APrezentarea situa’Hi

Set ul compl et al situa™H il or financiare con
entitt™H con HFgealy:r mtkt oarel e (vezi

|1. Si t upacSzi iagancene la finalul perioadei

. Si t upr@itulai sau pierderii K ialte elemente ale rezultatului global pg
er i ¢adztrezaltéula global)

.Si t unaoSdiiaf i cahitaliriloroproprii a f e r gemoadei

|FS I t uflax@riloa detrezoreriea f e r memoadei

. Note c upr i nun @zumat al politicilor contabile semnificative k ialte

.1 nf o r comp@rative pentru perioadap r e c e (pe38k BBA)

.Si t um&4 idiBanaare la ~ n c e pparibadei precedente” rtare entitate
pl iretdactiv o pol i ¢ orcttashurlietal | @ sethatate r et r 0 &
lementelordin s i t u sagfinanciae, sauatuncic © mr e ¢ | aedemdnieled
I t u safinantiare (p. 40A-40D

Figural.Con™Hi nut abmpketul de situa™i i finan

Sursa: elaboratt de autori “n baza [1

Cn contextul aplictrii |l FRS, indicatori.i fi

entitt ™™ | or, avoOnd o relevan™t | i miDeexemplu, n pr

profitul net ofert informa™ i privind capacita

superioare cheltuielilor. Orientarea utilizato

ideea ct mhosfurfaulspest ei i averi.i proprietarul

perf or man Hei unei afaceri Hi a managementul u
contemporant a prevederilor I FRS.

Cn Republica Moldova, aamfoartrhrliegifii nanrcti albiel,

completeincludl . bi Pan®Hut pya™Hi a de3.prsoiftiuvua "Hlia pnoedridfeircet |
propriu;4 . si tua’™i a f | wbxurnioltoaar @kep | n wnaeri avrk
Investigarea prevederilor contabilefiHi onal e a permi s constatar

rezul tatelor financiare, prezentat “n  Situa™Hi
financiare ale entitt ™ii au o structurt acompl
opera™Hi onal £ THi alte activitti™, i nclusiv ope
excep™Hi onal e. Fiecare activitate presupune ct

evidenH azt rezultatuVemictuwiltée HHiIi , ckhal duif el ieln
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rezultatelor pe tipuri de activitbt™ , se deter
cheltuielile privind impozitul pe venit, se ca
Preent area fidelt a informa™ il or de ordin
interna™H onal ar implica Hi o prezentare clart,
informa™i i care nu pbortutfti, ,a cceosntseuamaptreedz € nnt Gnt da r'Hei
de asimilat, pentru situa™Hia datt fiind indicat
“"nst, ar condi Hhona ni Hte rapoarte incomplete,
MbLsurarea performan™Hel or a reprezentat THi re
care trezeHte interesul mudd omumerr cadeda Car bapc enshta
noastrt, cea mai comgeetpler 8ocepiHiHe asttenoépt ut
situa™ il or financiareBxpHi cafHimeexdetpaiHeor thaw
|l a performan™HL este urmbtoarea: utikjzanhomod dn
“"n funcH e de propriile I or interese. Ast fel,
investitori.i actual:i Hi poten’™i al i sesi zeazt p
mani feest pentenu solvabilitatea entitd™i i, cl i e
companiei, iar salaria™H i sunt interesa™H de st
MLsurarea pesftf ®rumanpHeo c e s managenertulusperfom a dodla ie a z L
din urmkt “ mbrt™H HOnd procese precum planificar

ur mkt orul méidueal2): [ 15] (vezi

itorizarea
rezultatelor

'vlldentificarea/Mon

~

Ur mbr i
real i z
conforme

perfor

Asigurarea
excel enHe
a activit

mLsur ar
perfor ma

1

Anticiparea
viitoarelor
perfor

Comunicarea
. rezultatelor

Figura2.Modelulmt sur L r i i
Sursaiel abor at t d ¢6]
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MLsurarea performan™Hei entittL™H | or economice

fi invocate “n acest sens. Cn opinia nastarist r &,
externi extrem de i mportan™Hi, cum sunt consuma
careentitateant poate controla. Cn al doilea rond, per
externi Hi di f errigtaenli & apH ocead e . i Ot emnrie t ate va
nu i dentifictkt 'Hi moni torizeazt adecvat indicat
consumat or i Hi veniturile generate Hileseryicrie'l
de pia™t, Il oialitatea Hi satisfac™ a consumato

Eval uarea performaneetitefreaneriavenughelridlit r e £ Wi
Aceabbotdare a rezultatul ui rceocnutragbei |lia tdHtb ut del
presupune mbsurarea r ez u-heluitliuAcest mop ée déteanziare a e | a
rezultatului este propriu tuturor contabilitt’
de | a éapitubdted a cOHtigat ceva ca rezultat al
deduc-a tbcesat mai efectiv. Pentru a ob™Hine pro
mar i dec©t cheltuielile.

Cn viziunea economiPHtidmor Hiameiri cl et on, det e
cal cul area valori:i rezidual e, unu.i sol d, ca d
reflectt eficacitate manageri al t Hi, scearde veHie H
riscul [4.Cn opinia noastrt, remunerarea pentru ri st
acestuia, exprimate pri-a destit#HoHatsaogtinmetidie

Cn acei aHi ordine de idei, economi st u-l fra
financiart prampl if[fgil otsr ir e a a cinci

l-credteremaval oarea adtpgantaadeaplizatt “~nt
2- rentabilitatea:excedentul brut din exploatare / cifra de afaceri;

3- productivitateav al oar ea adtugatt / activele |1 mob
4-" ndat dragroea:i l e financiare |/ <capacitatea
5- solvabilitateasdat or i i |l e financbaltéeé A waltoaeéarne

Exi sten™Ma wunei |l i ste i mpunkttoare a acelor n
determint un grad de preci zie 'Hi de compl etit
ctl tuzt "~ n moniftacrtiozarl eoa tdwettwerrani nan™  Hi  ~n i m
succesul economic al per f or Ad n "ideeis f fLiHDam i aarcet i
teritoriul "™Mkrii, c¢cOt Hi "n afara acesteia.

Dupt cum am 'Hi SnietndHi "Hinaa td ea npgrea fiiotr , 'Hi pierder
stabilire a nivelului de peofpeman&@Editii Azrcit ar
determintm i ndicatori.i de profiopéinalphgetceu nai Hif
rezultatele generate din alte act irezdltdatutBbiica Pe |
di feren™Mt dintre veniturile ob™Hinute de entit

vOnztr i Imamr, adddmu Bif@rintezok rfior mul £ de structurt a |
veni turi din vOnz&titri

Totodatt, “n conj unrcatidroa iHnpl enmevnitziiruinie al FQRoSh
Il nterna™i onal e de Contabil iftiatreef IpeecrtfaotrbtmamdHap |e
profit Hi pierdere. Drept conseci n’Ht, se i mpun
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care st prezinte performan™a "n format gliobal,
modific t ri 1l e sub forma tranzac™Hi il or survenite | :
Horomnea Hi7.Pi cai,cl0d8)contureazt un moment opoc
de prezentare a perfor maa "Henuif i Aaerciitarex e didnt
rezul tatul gl obal (Janin et. al ., 2013gxonLe Ma
economiile cktruia aveau ca figurt centralt inv
comgete.
Acesta a fost stwudiat Hi analizat “~n ampl oar
1. Originile profitului, dupt Dumitrana et. al . {@220) e
(dout) sur se:
V. TransformGnd factori.i de pdedw@nH &r € nd ebputn’Hie
resurselor “ntrebuin™™ate, Hi
V Maj or ©nd pre™Hul factorilor de produc™ e de'H
fapt se cere a fi delimitatt performan'™Ha <ca
caree st e generatt de simpla trecere a timpulu
Cn aceeaHi ordine de idei, I nstitutul An al
Anal ysts Institute), “n anul 2007, susHi nea ¢
valoareaa ct i vul ui net al unei compantiriebHii,e ismp lsiec iri
“"n sitwua™Hiile financiare raportate. Cadrul <con
de Contabilitate)i FASB (Consiliul de Standarde dEont abi | it at e Fi nanci e
i mpl ementarea standardel or bazate pe recunoaH
constituind un instrument rel evant de previ zi
crescOndt®a depamniatta zar e Hi comparare a infor
variaH ile de capital Hi d e -sd, hstfe gondeptué de deeultan u me
financiar.
2.Caracteristicil e c dihanciaacontabilee aHie a nnufnoer ma éHi e
credibilitatea datel or pr e Ren teasteesn Weaoucha | fi ozrenmaz Ls i
informa™i il or contabile cu reac™ a pi e Hei fina
cd ecta informa™H i care st influenHeze pre™Hul a
W Schipper, 1999, Barth et. al ., 2001; Azzal.
precum s¥aVyemeabRIl d titliendoa2 Onlgodus al efortului de explicare a
domeniului, nefiind tocmai ~ n vi z o rcredibilitateagrl e me n
putea fi evaluattit numai prin nivelul de coresp
Cn contextul dat, prezintt un interes esen’H
garanHi e suplimentart utilizatorilor externi,
Chersan (2012) completeéedzHi i mpreapaoit Ltcuii daeal o
posi bile erori sau favori ztbri generate de opir
persoane cu funcH e de rtspundere din cadrul e
3. Dependen™el e st at i ssma madelelarnegdnometacecensagrate n pr
dezvoltate de Easton Hi Harris (1991) Hi Ohl so
datel or contabil e 'Hi intensitatea rela'H ei d e
performamcHaarfi. Al ali Hi Foote (2012), Filip Hi
89



Barth et. al. (2008) studiazt acest aspect, av(
relativ de mbsurardpreduhcacBadi capot abhbzal an
operaHi onal , cel net sau cel gl obal <cel ma i de
neglijate nici variabilele, precum: tipologia sistemului contabil, adoptarea normelor IFRS, structura
aciHaoi atului, dimensiunea companiei Hi alte va
de dependen™HtL statistict prd¥entt Hi “n cazul

Conform doctrinei britanicerezultatul globalr e pr e z i ndtitf ed eanr®t d igot i e
pierderi, pe ¢cO©ndner alpaora adrduwl gener al ameri can, gL s
(patru) elemente:

Rezultatul global = Venitui Che |l t ui el i PierdelC© Gt i gur i

Recomandarea calcul £rii peenéhbauvéai pgt bbam:
gener al | ASB, prin intermediul cheltuielilor
pierderi, care pot apktrea sau nu pe parcursul
acesteeleméne corespund defini Hi ei venituril or THi C
afecteze capitalul propriu. Elementele de ¢ OHt,]
eval ubtrii | a val oar e ai, gsped ¢ate a schinabat vadicaltpunctul de wederey e
at ot al celor care “ntocmesc situaH ile financ

Spre deosebire de rezultatul financiar, rezu
globale, deoarecaic | ude to™Hi factorii de produc™Hi e care
ct, | a nivel naHi onal, performan™a are doar o

Performan™a entitbt™Hi i se riedlozeaaed a,pat mue
proceselor de produc™i e, sati sfacerea ac™Hi onar
entitt™H i, gradul de inovare Hi wutilizare a op
p 97].

Pobl ematica generalt a perfor man'Hei este pr
adevitrata performan™t se ob™Hi ne prin “mbinare
eficien'™Hei, i ar eficacitatea dedq idenfdpt findligateag r a d
perfor man Hei

Eficien™Ha reprezintt utilizarea resurselor d
ob™i nut cttre efortul depus de cttre entitate
189].

Eficact at ea reprezintt realizarea capacitbt™i | ol
personale sau de producH e pentru diferite gru
salaria™HH , precum Hi deee ce waHt iearee aa | andti icwit tolr "Hil

Sus™H nem ct perf or man Ha reprezintt 0 trbtst
serviciilor Hi rezultatelor ob™M nute de entita
deindicak ori ) despre efici-@endHasfHL Hef actacntma¢é @@acact
fiecare sarcinkt, trebuie st fie stabilit cel p

Fiecare entitate este interesatt de emd H nei
circumstan™™e, ea -Kistoeptpiunsitz a np rsa ftiutadHi.a Dleet ear mi n
i mportantt, deoarece ne permite st apreciem p
deciziilor manageri aké, alecmarea OCbhi aceisvt can
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el ecomuni ca’Hi i depinde de alegerea principii/l
estui sedtor n ipopdic®rdde contabile.
Principalai nf | ue nwt cantabgecalsiutpircai | mer f or man "He i fina
onomi ce, -aodsuenrgwdt tandd or , crae Otoesrti iateadu ajt &d U ne
nf orm concep H ei “n care aplicarea poHitici
zvilui e pozi Hi a 'Hi performan™a financiart (
ntabile aplicate drept note semnificative |
racteristicii de agdtifcalre” Tto@tsexcly emftdr @ @ cieme
n concordan™Ht cu opinia conducerii, speci fic
acestea conduc | a evitarea di spropor H onal it
infor ma "Hi onal e, “"nNntruco©t wutilizatori.i (at ©t i nt el
H compl ettt a opera™Hi unil or -oefarcumiattte mer ieonatdit
nregistrate fii nd s aereniblipaliticiboreconthlele care ar mfirnea agicaed | ¢ a
unor tratamente contabile avantajoase, ci di mp
‘Hfidelitatea datelor prezentate.

Concluzii

Performan™a rezidt 'nn butliel iodhdHi end@® nrde ou rcs eel’'Hd re
cttre efortul depus, asigur®©nd satisfacerea ce
acH onari, manageri, creditori, inve@priectedenet

Cn practickt, existt o adeviratt polemickt " nt
W cei ma i potri vi "Hi i ndi catBxpl idea Hiktas ue xair £t ean
accepHii referi teoauremtlitao ap eraf: o runha nl "Htz ad otr i | i nf
performan™Ht, "n mod diferit, “n func™H e de pro

Cn acest sens, raportarea perfor manHei ac’'Hi o
investitondiei chpipal pi ada raportarea pentru man
c Ot Hi i ndicatori.i clah v ¢ aattii ya "Hi illae fdednode icrhpC
performan™™t include mai multe @ategorniait ede de
costurilor, de rentabil ruhantmgtdomdntu. producti vitat
Performan™a " n economie poate surveni “~n caz
opinia noastrt,] mpemtetrala @peralfiozamanlHa eBhvVeéet
aluarea concomitentt a evol u'Hi ei ma i mul tor
meErul ui de cl i en’Hi , creHterea <cotei dee pi a’H
"Hi une et c. Corectitudinea Hi relevan™a dec
ntegritatea i nforma™H il or referitoare Hi I a n
erf or man'Heli entitt ™Hi iBWsaCmbideuauwarts dli et ipmg wnl unik,r i
entabilitatea Hi profitul ob™ nut, fie prin t
Or , mbLsurarea perfor man'™Hei , din perspectiva
strument ut il Hi necreisatr iuiti ¢ ©®z atmai i lcoormp | e ¢
i nfor ma’'Hi ei I ndi spensabil e eviden™i erii, evalu
activitt™H | or wunei entitt&Hi
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BARRIERS IN IMPLEMENTING THE INTEGRATED REPORTING
FRAMEWORK - PERSPECTIVE OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA
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Abstract: Integrated reporting (IR) is a novelty in the field of corporate reporting, and in the Republic of Moldova,
it is a completely unknown realm. The growiimgerest in integrated reporting motivates researchers in developing
countries who are increasingly addressing this topic in the studies presented. We aimed to determine the barriers in the
implementation of the IR framework, both at international andonatilevel. One of the limitations of the study is the
analysis of the existing literature, which is still in its infancy, but this offers the prospect for new studies, with the
development of integrated reporting practices. And things can propose tcaseavieasis for the analysis of barriers in
the implementation of IR in the Republic of Moldova, providing perspectives for overcoming and removing them. The
topicality of the topic consists in the need to provide concise information about integratetihngepior relation to the
possible barriers that may be encountered in the Republic of Moldova, integrated reporting being a concept that is
increasingly addressed in the European space.

Cuvinte-cheie:r apoarte integratt, bariere “n i mpl et
Consiliul I nterna’™ onal de Raportare I ntegratt
Cod JEL. M40, M41

Introducere.

De Hi raportarea iIintegratt se tefaeft deeblberc
aplicare “n practickt este determinatt "~ n prin
t emei constt “"n necesitatea de a furniza inf o
barierele posibile care pbti "nt ©mpinate “n Republica Mol dova
care se abordeazt din “"n ce mai des "~ n spa’Hi ul

Una dintre principalele provitctri a raportt
compani i “ni Vietgk Hulrde ad¢e m&xportare menite st re.
l uarea deciziilor i nterne. Cn acest sens, se
aspectel or i nterne al e raport Lt nmcetare despre ergceselé e 'H
interne care stau | a baza raporttbridi i ntegrate
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La fel de i mportantt este Hi necesitatea ce

managementul ui companiei Hi a comppartaréea gahn
management ul “"ntreprinderi.i ar putea st -@ri vea
altt perspectivit [3].

Pri mul pas “'n cercgual)eat oeriodcdestei foirc da mea a& r Hie
bar i empd eme nit area cadrul ui de raportare integr:

care procesele interne pot fi ajustate.

de operare
- AN

A

e I nt
Figura 1. Procese interne pe parcur sul a
Sursa: Elaborat de autor “n baza [ 5]

Metodele de cercetare utilizate.

Scopul acestuli studiu este determinarea ba
integratt " n Republica Mol dova. Pentru a at.i
investigaSiei a ge gencatare a materiei,dfenomeneloryvpeocesedmetada
di alectict a cunoaxkxterii cu componentele ei: a
inerente disciplinelor economi ce: 0 b sketrivianrSe af ,i «
|l nvestigaH ile au fost efectuate "n baza preve
Il nterna’™i onal al Raportdbridi I ntegrate (11 RC) I
precum Hi sur s esdemaflitatebi bl i ografice de

Analiza literaturii de specialitate.

Raportarea integratt continukt st fie 0 moc
compani i, chiar 'Hi “n spa’H ul european. Cn Rej
raportare integat £t nNnu este cunoscut, iar pentru compa
AvOnd “"n vedere aceste aspecte, se resimte nec
n i mplimentarea raporttridi i ntegrate.
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raportt

grateo

£ "Hi i dur abi |

raporttEridi

Figura2.Bar i ere “n i mpli mentarea raportdbLr]
Sur sa: El aborat de autor “n baza [ 5]
Defini ™H a raporttrii i ntegrate se refert ¢
integratto, o bariert "n caleapadoepterlia capar
acest concept. Raportarea integratt fiind un ¢
acceptatt, “"nst p©nt acum aceasta nu a fost id
O versiune a model ul ui dermapapartaete Knnhggtd
realizate de ckttre Institutul Directorilor din
presiune institu’™ onal kafpruitceama cstk arseusppreac tceo ntpaae
lll, aceastaesten esen™™Mt o politickt privind guvernan'Ha
(R |
perf or man™a f 1 a stabilitatea |[financi
durabilitatea durabilitatea
( . Yo este orientat)y ckttre s
??\?re?aer%tlenglnuile principal al raportului de a
explica furnizorilor de capital
guver nanHa, clele : Fi ¢
eviden"Hlat Hi  “|nl L Lhalghgl cumf organ
X J \ creeazt valoare n t
JUYELT e 1k 6 e @7l guvernan™a cooporativt
perspectivt ingl prpetivLaineti
interesate |
Figura3.Aspecte comparative ale King 111 Hi a
Sursa: EIl aborat de autor “n baza [9, 10,
Un alt model al raporttrii integrate a fost
Reporto. Acest mo d e | de raportare integratt a

Raportare Integrattét st f,i esd opamatte "me m"Hiud n a2 0c0LE
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Krzus, c¢Ot ‘'Hi recomandtrile din King 111, au s
Il nterna’™i onal de Raportare Integratt [6].

Al treilea model al raportttbrdiei iIlnRG grnataen uels
Il 1l RC, cadrul de raportare integratt este acum
corporativt King |V [12]. Dar , ca Hi “n cazul
raportareintgr at £t nu este o cerinHL. Abordarea bazatt
Africa de Sud pot pregtti un raport integrat
conformitatea cu toate r ecnoumasnodtirciiltet Kinngmoav, e
cadrului de raportare integratt.

Cn ciuda principiului fundament al de a prom
cadrul ui de rapordlmareddmdate goa @an tka damaceasiald evanitd ur a
ulterior o altt bariert “n implementarea cadr
contabilitatea durabiliti™ii a distan™Hat <cerce
mediu de cadrul rapdrtr i i integrate. Cn acest sens, GRI Hi
“"n raportarea corporativik [4]. Corporate Repo
indentifice solu™H ile pentrubdilmitrtdHiri e @Hi d icfoenrt ea

Cnct o bariert “n implimentarea cadrul ui de
aconceptelorddg©ndi re integrattoCrHit iAmp eme edie fdien iv #lil ol
profesipemali £t Hinterpretarea sunt adaptabile ast
a se potriwvi nevoil or l or , el e prezintt, de as
integratt, deoarece modular[55.n care ar trebui ap

|l 1l RC defineHte éd©O©opdisiedarbntagaativeade cbLtr
intre diferitele sale unitbwi operawional e @i
au | e afecteazt. GlOman e & ad e mit 2igirlagd . idutcesg rl aat
onsiderare crearea, conservarea sau erodarea
Il RC p©nt acum “"nct nu a formulat o defini’
pri nztdweagteui concept [T7]. Una dintre probl e
anspunerea “'n practickt a conceptul ui de gO©On
mportamentul ui, care este oodoutmk b cronmelod
l tur al [ 13]. Culturile organiza™ onale puter
succesul trecut al unei organi za'Hii
|l 1l RC defineHte cAmpraceas udle cvaarleo aareedeasau r e z u |
transformbri ale capitalurilor cauzate de acti

Reconcilierea a ceea ce constituie valoarea
de raportare integrateée. AtuvadereO©CopdepatHompahi e
este vagt Hi are puHin sens. Solicitarea tutur
AcreHterile, sctderile sau transf oelade afacéri@le c ap i
organi za'Hi ei 0 necesitt analiza complext nu num
companiile | e cauzeazt. Acesta ar putea fi unu
i mplict " n Haperdtcapietaalel or

|l 1 RC urmbreHt AR mhumkt il r e®©ndal i t L Wi i i nfor
de capital financiar pentru a permite o .alocar
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Cn urma adoptitriiegratre) usedebsapovktareednt

a anali Htilor, i ar pentru unele companidjlélaceas
Cn examinarea valori.i pe care raportaremeli nteg
constatt ct o abordare integratt de raportare
asociatt cu benef-ocliiclkicdinboani eempiozmai @ ea ac Hi t
W fl uxur.i de nuneoraarre onpaeir anmitdiroin afl le] .viChi ar dac/
convingttor ct " mbunttit™Hi rile din mediul i nf or
probabil ca organizaHi ile st ™ nt coetapotae al "Hi
integratt “n mod voluntar.

Un alt I mpedi ment “n calea implementtrii C
voluntar al raportbLridi Il ntegrate. Cercettrile
cadrul de raportare integat £t pentru a produce rapoartele | ol
experienHa companiilor din Africa de Sud, car €
din King IV, “nst nu sunt presaratst <Lasal i mee
dout fa™HMk a monedei, I ar regl ementarea poate
conformitate, adickt companiile vor avea tendin
de con™™i nut ul acestuia [3].

Rezultate.

Pentru Republica Mol dova <cadrul de raportart
perspectiva practicii, c Ot Hi a bazelor teoret
procesul de implementare a rapoartelor integrate Republ i ca Mol dova sunt

l.lntegrarea raportul ui f i n an c iRapoarte@ifinamciare s u s t

actuale promoveazt concentrarea asupra probler
pregttirea rapoafriteelolrari ndee gHiateymstr eebuui e pr e

at ©t i nfor ma'Hi i financi ar e, c ©t 'Hi i nf or ma™Hi i
fie clare pentru t o'Hi partici pan™Hii |l a pregtti
2. Suficienva: ciomfpammawiei trebuie st aibkt sufi.
sintetiza modul “"n care fiecare companie afect
negativ).

3. Integrarea proceselorr apor t ul trebui e st 4&lte procassmpedoy r at
parcur sul anul ui , pentru a asigura calitatea F
raport.

4. Cerere numai pentru anumite tipuri de compahiu toate companiile vor avea necesarul de
cunoHti nHe, resurse Hi buget pentru a produce .
W mijl ocidi ar putea spori reputaHi a afacerile
umane Hi soci al e 'Hi relaH a | or de durabilitat

5. Software &i depeol ahi &hai deTinstrumente care
financiar e Hi care genereazt suport pentru asi

6. Controale intene adecvatee f i ci en™Ha controal el or i nterne
cuantificabile vor fi o adevitratt provocare pe
7. Desemnarea persoanei strategice care conduce procesnlla di ntre maril e
realizarearaportulu i nt egrat este ca oameni.i cheie st in
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8. Asi gur ar ea i -finngiarenparwd i d coar ena na s i g u-financiarede i nf o1
cttre auditori

fi pier

ceptual i

abilite

Figura 4. Posibile bariere ~ n RpmblidMoldoga r e s pon
Sursa: éaborat de autor

Din pktcate, “"n Republica Moldova nu exista
utiliza cadrul de raportare integratt Hi, prin
a se potriwvi nevoil or ’“rnetHteeprrei nfdae’lHti | doer . r aCmosrit, a
cercetttorilor din Republica Mol dova, poate st
pentru companiile interesate de raportarea a:
econosnocikal £ Hi de medi u.

Concluzi.

Literaturade specialitat¢ n domemioult £t r a8 d ez vweqlrtadte consi deé
Il RC a publicat cadrul de raportare integratt
mai mult impactul genefa a | raporttiEridi i ntegrate, I denti fi
raporttitr,i idarnt’engrvaitzei unea noastrt beneficiile :

5.



Figura5.Benef i ci il e raporttrii i ntegr a

Sursa: Elaboratdeautorn baza [ 11]

Provocarea I I RC este de a convinge wutiliza
integratt este oportun pentru raportarea corp:
i mpl ement Lrii cadr ulRC are trragpouit aste 1 evtieguwiad £¢
confruntt companiile Hi st ajusteze conceptele

Cn Republica Moldova este nevoie rdaegodezvali
integratepentt a putea deptHi Ubhprimipasrm dierceucn'disac ud eud cua p. ¢
integrate este fktcut de cttre cercetbttori, ca
integratt 'Hi, ma i al es, racaoredhariga c®@nas tporsa bli
i mplimentarea raportdbiridi integrate “n RM, va f
va fi ma i |l esne de cOHtigat iinteresul compani i
raportareaactivt £t "Hi i "~ ntreprinderi.
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Abstract. Significance threshold means the value, error or omission with power to influence the correctness and
accuracy of financial statementsqually- the true picture of the financial result. In order to support the information
presented, the article was based on the provisions of normative acts, the opinions of the authors of scientific papers but
also the findings of researchers based onlighbd articles. In other words, with the help of the targeted concept, the entity
has the possibility to externalize the significant accounting elements by establishing it in absolute or relative size in its
accounting policies. The article aims to preistre interpretation of the significance threshold in accounting, with slight
audit tangents, to present by practical examples the exact application of the significance threshold, in which cases and
how it modifies the interpretation of amounts for accoynpurposes. The significance threshold is a key factor in the
interpretation of the financial statements, in this context, it contributes to the performance of audit procedures, the
evaluation of the results obtained and the issuance of the final apdittr
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Introducere.

Poten™i al ul Hi calitatea sistemul ui i nform
i nf or ma'Hi iclue pfriivamei drae o entitate depinde “~n n
furniza i nfor ma'Hii cl ar e 'Hi exacte utilizatori

Cn vederea cristaliztridi cumul ul ui-aithpus i nf o1
aplicarea conceptul ui rel evan Hei i nf or ma'Hi ei,
st demonstreze ct nu toate informa™Hi ile sunt r

I nforma™i il e au caracter deel evahe beorticicd
financiar e Hi totodatt i ajutt “"n evaluarea
confirmarea sau corectarea evalutrilor preced:
Situa'dliciilag ef isha con™Hi nt o reprezentare exacttét a
"ndeplineasct urmbtoarele atribute: st fie com

Astfel, pragul de semni fi ca™i e r enptrterzii nctotn toa |
o Hi uneammrdied iAs@Wiaesoci azti ncfuor mmi e torsi ehdenoi rf nhaciiait e
nesemnidf,eclaai et sempiMgcdei e renticf.i cAaWwOred " n  Vvec
termenil or, “n exercpanmreacesratrict mdil mir ‘conitcali
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el ementel or semni ficative 'Hi a criteriilor pe

r e zdctdalitateatemei di n i mportan™Ha pragul ui de semni fi
|l a determinarea semnifica'H ei erorilor.

Scopult e me | cercetate este de a pune “n | umin
determinarea Hi aplicarea pragului de semnific

Metodele de cercetare utilizate

Cn demersul examinktrii temei propuse, autoru
nor mati vi, analiza I|literaturi. de specialitat
i nduc Hi a, deduc "Haau eatnca.l ioz2sae prtneivwewdigrriel,e sst andat
internaHi onal e de contabilitate 'Hi audi t l ucr
W analiza | ogi ct 'Hi critickt a materialelar cu

'Hla nivel transfrontalier.
Revizuirea literaturii de specialitate.

Pragul de semnificaH e reprezintkt un concep
relevante ale tranzac™i il or econo minaneareHaltfelr e pr ¢
Sspus, pragul de semnifica™H e exprimk nivel ul d

financiare nu vor fi afectate semnificativ.
Cn actele normative naH onal®NC pARaluilileidee sce

modi fickri ale estimbril or d14,dd asdmenexeste abordatrpe Qi
larg “n auditul financiar, “n componen’™™a St an
Mol dova dat dOrdinGHi Mirsseenni Er hanwel or nr . 64/ 2012 p
publicarea Standardelorde auditi Cod (i Ryi €ni egal t mbsurt, conce
“n lucrktrile mai mul tor autor.i autohtoni, de c
Mihaila S. [6], Manoli M. [7], Zlatina N. [7] etc

La nivel i nterna’™ onal |, pragull AdSe 1s eArhri €z ecra
situawiild9y,Cadnahciganeao al pentru “ntocmirea Oi
[10] adoptatd e Consi | i ul |l nterna™i onal pentru Standa

auditului, Codului etic al auditorului internkl a Cartei de audit internradopt ate prin H
Guvernului nr.557/201911]. Cn egal £t mbtsur t, pe abgdatl de dueori dine mn i f
Rom®O©ni a, TiconMm[14, GrosuV. [6, 8], etc.

No™Hi unea pragul ui de semnifica™H e “~nt ©l ne'Ht ¢
actele normative,a obs eINGtARol i ti ci contabil e, modi fi cl
() eveni mentae fulnteeHtieo apreagul de semnifica'Hi e
prezenttrii/corectdbtridi i nforma$Siil or décimilorsi t ua
economice ale utilizatorABodloAPLezeperac®adsi nu
pragul de semnificaHi e presupune Aevaluarea mt
putea i nfl uen ™Ha deczatoftel econbm©bnond ahematd ob
acaractarst i ci | or ad,&atCard rwtli lgiemeetraarli gope[nk ru ~nt oc mi
financiareme n 'Hi oneazt AinformaSiile sunt Isemnérfomat k
putea influenSa deciziile economice ale util:]
el ementul ui sau a erorii, oferind o |imitkt, de

st o aibt pethtacGesatfconmtextp § eCadruuigeremlpiagalzt ct
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of ert mai degrabt o | imitt, dec Ot O "nsukire
pentru a fi ut i | k.

Sensul Asemni fica™i ei o previzst pni mono®i w
Aconsiderabil o, Aimportan™HL relativto etc. Cn
ncuviinHarea nerespecttrii exigen™™elor privin
prezentarea ithd or@radHi d d nge @aifre'Helne respect bridi |

Determinarea pragul ui de semnifica™Hi e este
contabilul ui, stabilirea Hi tehnica de aplical
Val oril e pragului de semnifica™H e, dupt caz, t
la aprobarea acestge.

No™Hi unea de AsemnificaHied sttt |l a baza ~nt o
semni ficaSi’en speoldttalriilleektceont abil e ale entitbé$Si
el ementele situaSiilor financiare, sau drept ¢

Criteriu unic

Cateva criteril
lse pragurl do sernmiicans
aontnu grupe sepamte d

In marime relativa

Pragul de semmilicabse represanii TR

Figura 1. Modalitt™Hi |l e de deter minare a
Sursaidlabor at de autor “n baza [ 5]

Cn baza figuriinlimtseée meelrielfabeNtct pragul de s
exactt, drept ur mare:

ajpentru el ementele bilanSul ui , T2 dnyalohread e s e

totalt a activelor |l a data raporttrii (" nto

b) pentru el ementel e S3i5t% addineis udnea pvreanfiittu rki

obSinute “n perioada de gestiune).

I ndi cator ul sau combina™Hi a de indicator. de
prestatoare de servicid.i care nu are active pi
semni fi ca'Hiien utno tpalocemtti ve ci mai degrabt un pr
[14].

Fiecare entitate, “n mod individual, apreci
considerare natur a, precum Ki misreimmea & | a@&s$ teo rc
figurii 2:
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Cumpararea unei cladiri administrative probabil sa devina
semnificativa pentru o entitate de dimensiuni medii. pe
cand cumpdrarea unei mese sau a unui co§ de gunoi - nu,
aceasta fiind o cheltuiala a perioadei.

Marimea

Unele elemente pot si fie semnificative nu datoritd valorii
lor, ¢i din cauza impactului lor, adicd modul in care
acestea pot influenfa modul in care alte persoane le
percep. De exemplu, bonusurile pentru managerii de top
ai unei companii. Acestea, in marime de 1-2 milicane de
lei pentru unele companii mari pot fi nesemnificative.
Plata unor astfel de remunerdri ale managerilor unei
corporatii mari de miliarde de lei nu este probabil
semnificativd din cauza mdirimii, dar multe persoane
interesate urmirese mereu modul in care companiile isi
recompenseazi managerii de top si dacd acestea nu se afla
in conflict cu actionarii.

Natura —

,

Figura 2. MbLrimaateau hatbur @t or i n det er mi
Sur sa: El ab or anbazh bteraudi stadiate " n b az a

Pragul de semnificaSie expr i mtpentiuaputeadecidma x i n
dact conturile sunt corecte sau nu, respectiv,
) I nfluenwarea | a calcularea amortiztrii mijl

entitate “n calculul wvalorii rezidual e:

Exemplul1.Cn conformitate cu politicile contabil
ma i mict de 1,5% din costul de intrare, at unc

calcul area amorti zirinicep@©nalcuwluatdadmo nttriwaznisimiiiz a
septembrie 2020 entitatea A a achizi H onat un

utilizare 7 ani. Entitatea a -aesctoinnsatti tvuail caanmroerat i
Rezolvare:
a) Refl ectarea mbtri mii relative a valorii r €
2 000 lei : 157 840 lei * 100% = 1,27% 1,27 %< 1,5%
b) Refl ectarea calcul ul ui amortizbri.i anual e
157 840 lei : 7 ani = 22 548,57 lei
c) Reflectareacale| ul ui amor ti ztrii l unare a util aj
22 548,57 lei : 12 luni =1 879,05 lei
Valoparear ezi dual t se considert nult i ar amorti za
2) Chel tuieldi suportate “n peri oadtheriodree gesti un
Exemplul2.Ent it atea a suportat costuri aferente
500 | ei “"n luna decembrie 2020. Valoareaiini Hi
955 000 lei. Mijloaul ahiuaraef @92 1voCduntf orm Ilpwl
dact costurile aferente ieHirii dept Hesc pragt
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costurile suportate se “nregistreazcbstuGéarrertehel t u

"n perioada c©nd a fost efectuattit i eHirea efec
Rezolvare:
a) Refl ectarea calculului costurilor aferent
1000000 * 0,5% = 5000 lei 8500 lei > 5000 lei
b) Reflectareaont abi |l i zEtri i operawiunilor economi
Debit cont ul 261 AChel tuieli anit8b@ieipat e ¢
Credit contul 211 AMaterialeo ié | ei
Credit contul 521 ADatorii comeirécilealie cur
Credit contul ADatomieitrfiduirceea phamsdn al [
Credit contul ADatori.i privind ia@&silgur btril
c) Refl ectarea contabilizbtrii operawiunilor
Debit contul 7 2 1i nAoCbhielil Bt30Gilbeel o cu acti ve
Credit contul 261 ACKH@&30@leii el i anticipate
Costurile aferente i eHiridi deptHesc pragul
"nregistreazt drept cheltuiebstamniti cupahnhte Hins
fost efectuatt i eHirea efectivt.
3y Corectarea erorilor comise “"n perioade prec

Tipuri de erori ale perioadelor precedente |

Negl ij ar|
nt epr et g Fraude
a faptelor

Figura 3. Tipuri de erori ale perioadelor precedente
Sursa: Elaborat de autor

matematice oliticilor contabil

Efecte ale erorilor ‘ reHel i ‘
e

Anali z©ond erorile expustat ema ftiHjelhcwire csttee ec o |
erorile semnificative ale perioadei anterioare
4) Refl ect Lrii eveni mentel or ulterioare dat e

recunoscut fnanciare: si tuawi il e

Entitatea are misiunea de a ajusta valorile
eveni mentele semnificative <care au determinat
raportare.

Exemplul 3. EntitateaBa asiguratld0. 1 0. 2019 wun wutilaj cu o val
utilizat "~ n procesul de fabrica™H e a produsel o
luni “"n sumt de 28 650 | ei. Conform pcelistei adielf®
|l a perioadele viitoare Hi deptHesc 1% din valo
anticipate, Hi se aloct costurilor curente ' n

Rezolvare:
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a) Reflectarea calculului costurilor de asigurare confgoaliticilor contabile:

1% * 578 560 lei =5 785,60 lei

b)Ref |l ectarea calcul ul ui sumei l unare a asigu
28 650 : 12 luni = 2 387,50 lei

c) Reflectarea calculului cheltuielilor anticipate:

2 387,50 * 9 luni = 21 487,50 lei

d) Reflectarea cost ul ui pol i Wei de asigurare procura
Debit cont ul 261 AChel tuieli antici2B®30di cur e
Credit contul 542 ADatorii privindi2as$50¢iur ar e
e)Ref |l ectarea decont trii s umei l unare a chel't
Debit contul 811 AActivittWwi de bad288350lei
Credit contul ACheltuieli anticip&a2375ieirente
Entitatea contabilizeazt primele 9 | uni ca
semnificaH e, iar urmktoarele 3 | uni l e trece
5  Del imitarea invpsopmietiat en@bi molairlei aet de Wi
Anumite propriett ™Hi i nclud o parte care est
val or i i capitalul ui K i o altt parte care este
bunuri sau servicii ori “~n scopuri administrat:.
contabilizeazt separat. Dact ptr™Hile nu pot fi
i mobiliart doar “"eamoaftutathveaesete pdafHt aubhéespe
sau furnizarea de bunuri sau servicii ori “~n s
Exemplul4.0 entitate de™Hine o propr i édamhugoatefobi |
vOndut t s e praaceadta. (25 pasrttee ud il i zatt “n scopuri @
este transmist “n |l oca'Hiune. Pragul de semni f |
i nvesti Hi ei i mobiliare de pr dper ideet a220e%. iGmuonbida
cazul dat entitatea proprietatea imobilizart:
Rezolvare:
a) Refl ectarea calculului pktrwii deWwinute de
“n politicile contabile:

20 %din 150 M =30 n? 25 n¥< 30 n?
Entitatea de™Hine mai pu’Hi n d%in250 % maiiexact 250 0 %,

m>, el ement ul contabil este pentru entitate o I

Pragul de semnificaH e poate fi considerat,
l uate de cttre profesioniktidi contabildi “n pr
vedere al auditului financiar, auditoriinu potgaeantut i | i zatori |l or situa$Sii/l
prezentate sunt corecte fLrt o examinare preal
fiecare tranzacSie reflectatt " n sitba@ei kbeofi

Datoritt costurilor ridicate, audi torii f ol c
necesar e, care st ateste fidelitatea i magini/|l
semnificaSie. Acestdtconcept ©t Aést el apiicatarda
K i "n evaluarea efectului denaturtrilor identi
existt, asupra situaSiilor financi3d.re ki “~n fo
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Cn vedere fundamenttbr . i nfor ma'Hi ei privind
serie de acte normative precum:
U 1 SA 320 APragul de semnificaSieb5 n planif
U 1 SA 200 AObiective dependért ake desftiouou
conformita@;e cu SI A0 [1
U 1 SA 450 AEvaluarea denaturtrifor identifi

O Cadr ul gener al pentru “~ntocmilleadoptatide pr e z
Consiliul IntrutSandarde §e Comtadilitatep e

Audi torul ia “n considerare pragul de semni f
c Ot K i “"n relaSia cu soldurile conturilor i n
informaSi.

Exiecthel aSi e inverst “ntre pragul de semni fi
este mai “nal t ni vel ul pragul ui de semnifica$gi
exempl u, dact dupt planifudiareaapdiocedwl i det e
acceptabil al pragul ui de semnificaSie este sc

Audi torul ia “"n considerare relaSia inverst
cOnd determi mi Nnatumaerear praceduril or de audi

Concluzii.

Aspira™i a studieri:. conceptul ui de Aprag de
aplicatt | a ni vel naH onal Hi i nterna™H onal ,
instituiri,d er ul Lr i i ‘Hi respectiLridi prevederilor stip

Pragul de semnifica™Hie este instituit “n nu
enti t & ™ i, utilizarea sa fiind conudiiaHi omnaddcunmm
Menirea AsemnificaHi ei o “n demer s uimicaeaste devai t £ "Hi
indica valoarea erorii sub care interpretarea
context, unit atte as eamrdii fmi d eetaizk ldie ®esea ce nu pr

Cn definitiv, pragul de semnifica™ e prezin
practica contabilt, c¢c©t Hi " n practica audittr
la neincluderea “"n aria auditul ui a unor sume ¢
poate complica inuti/l munca de audit, prin inc

Cn concluzie, profesioonsitdér ameatmadnH amiebe i
de semnifica™Hie "n scopul stabilirii caracter
auditorul trebuie st aibt "n vedere relaHia de
de audit Hi, nu “n wultimull8r©nd, ra"H onament ul
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Abstract Expenditures represent decreases in economic benefits recorded durmgrthgement period in the
form of outflows or reductions in the value of assets or increases in debts that contribute to decreases in equity, other tha
those resulting from its distribution to owners. During the course of the separate economic aatietys tn difference
between the approach of accounting and fiscal expenses. This research focuses on the study of expenditure from an
accounting and fiscal point of view, by studying the national regulatory framework for expenditure accounting. Deductible
or nondeductible expenses? This is a question that taxpayers ask themselves when it comes time to complete their annual
income tax return. It is known that the understanding of the deductibility of expenses by taxpayers and tax authorities may
differ, although, in most cases, both parties refer to one and the same rule of the Fiscal Code (art. 24(1)): "It is allowed
to deduct ordinary and necessary expenses, paid or borne by the taxpayer during the fiscal period, exclusively within the
entrepreneurial advity.". This provision contains a whole philosophy on understanding the deductibility of expenses for
tax purposes. The divergences that appear in this context are generated by the fact that the agreement of the two parties
regarding the cftacrcoo uanntd ntgh ec hfafrias ¢ a | charactero of s ome
different.

Keywords: deductible and ncedeductible expenses, recognition, national accounting
standards, accounting principles, fiscal code.
JEL clasification: M41, E62

Introducere.

Dezvoltarea continubt ‘'Hi favorabilt a unei €
unul dintre cei ma i i mportaodint astkei |Ibta,ze@aarite pes:
contabilitate pentrmad €eri "Hi utilizatori de i

Un r ol i mportant “n luarea deciziilor o au
dob©ndeHte valen™He Hi trtstturi distincte. I nd
el ement i mportant, upparae diHierli a®sk dagrtemta das
cheltuielilor joact un rol maj or | a nivel mi fmr
|l a rezolvarea <cel or ma i variate probleme ce
competitivitt™™i i Hi eficacitbt™ i acesteia.

Metode de cercetare utilizate.

Pentru realizarea obiectivelor propuse au
precum: documentarea careas b az at pe studierea sur selear bi k
material ul ui expus, analiza <cheltuielilor ded

Republicii Moldova.
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Con™Hi nut ul de bazt.

Actualmente, contabilitateel f i scal itatea au devenit domen
ntreg “die pdeoscfetsHiur ar e a acQbiveaectthi"®iul tcuc nutraobri | e
asigurarea cu informa™H e veridict 'Hi obiecti vt
cOnd regulile fiscale aptrld ei mtceneseaeltéH st atodlo
Mol dova sistemul contabi | l a fel ca Hi cel fis

Si st emul contabi | are drept obiectiv “ntoc
contabil it HnianHi araporiStiamidiar del e Na™H onal e de
contabil e, iar sistemul fiscal este bazat pe
normative, precum Legea bugetului pentru fiecare an, diverse RegtlaanenH i I nstruc ™ ur
Serviciul Fiscal de Stat.

Cn literatura de specialitate, des se men Hi
func™Hi onarea sistemului fiscal. Astfel ,dgHim c
contabilidi fa™Mt de <cerinHel e Codul ui fiscal,
bugetului de stat.

Cheltuielile suportate de entitate au un ro
fiscalitate Bpameme diewmeragémHegi strbtrii 'Hi rec
conform SNC ACheltuielio acestea se recunosc d

V existt o certitudine “"ntemeiatt privind di

V mbrimea cheltuielilor poate fi evaluatt 7

Cn contabilitate cheltuielile se recunosc

- contabilitatea de angajamente car e presupune recunoaHtere

care au fost suportatedn f er ent de moment ul pl £Si i1 sau

- pruden&Sare H ne de recunoaHterea cheltui el

subevaluat t. Cn contabilitate se “nregist:H
perioadeid e gesti une, indi ferent de faptul da
acestora.

Pe ¢c©nd " n scopuri fiscale cheltuielile se
Aceastt delimitare a cheltui™hilest apmpkbef azeao
privire | a impozitul pe venit. Pentru practica
pentru unele cheltuieli, suportate “n cadrul a
Crunele situaSii, Viziunea antreprenorul ui pri
inspectorului fiscal.

Ast f el conform art. 24 al Codul ui Fi scal “n
cuprind chel tuiedei |I"entarfeeprreinntzet taocrt ikvii tckthSeilit ui el i
doar “"n cazul cOnd cheltuielile aferente acti
numai pentru acea parte a cheltuielilbott $iair e
"ntreprinzttor.

Exemplu O entitate deSine wun activ al cLrui |
amortizkbridi acumul ate | a 31.12.202X este de 2
enti tbESii, evaltuamuéai ulsttereifoeacrttueazbc |l a val oat

111



depreciere se contabilizeazt | a un cont separ:

vOnzare a activului este egalt cu 30000 1| ei
Cn baza datelor dienekempkra, renunoatHabil at 8
depreciere “"n sumt200e}B00001 kei J (6a0D60skecont ;
concomitentt a cheltuielilor curente kKisupmter de
de 10000 lei nu se va prezenta drept cheltuieli deductibile.
Cn baza exempl ul ui prezentat se completeazt
Extras | a anexa 2D ,, Ajustarea venitur
Suma recu
. . Codul .
Indicatori d. evidd scopur Di f er
cont a fiscale
Cheltuielile din reeval 03041 10000 0 (10000)
active (art.24 alin.(18) din Codul fiscal)

HnoO©nd cont de situa™H a actualt a paaparemi ei

o "ntrebarea ce ™Hine de permiterea spre deduce
pentru procurarea testelor COMD9 cu scopul testtiLrii sal ari a’™i |
de procurarea eckhei:pamaeHdttiyl wii zd e rper,otdeecz’Hinf ect ar

Cn conformitate cu prevederile art.24 din
suportate de angajator pentru testarea-®&l ari a
2, precum Hiuickcddd wer sas polrelatt e de entitate pent
a angaj aH | orvirusutupot ri va Cor ona

O altkt divergen™Ht dintre contabilitate 'Hi
cheltuielilor privinndcoinmpoozmittealtee 'Hiu aame n z3i0l ed.i
prin deducere unele cheltuield:@ Hi anume: nu s
prezentul titlwu, a penalitt™ | or ki a afemmten zi | O
altor impozite, taxe Ki pl £ "Hi obligatori:i l a b
actelor normative. Pe ¢c©nd “"n contabi hunfinalt e se

‘H se vor stinge aceste datorii.
Conformart. 24 dinCodul FiscalalRMnu se permite deducerea pr

reducerilor pentru pierderi | a active Ki | a an
pentru pierder:i l a ~ mprouvmuztiuorain ek)i, dpoebn@nrzui |oer gaaf
nebancart.

Exemplu Cn anul 202X o entitate a voOndut mbr f
toate mbr f wrri lgek svi©nddeufteec tse mi nor e, costurile d
depistarea defectel or -avajoireéi caoshtarb0e@0@e@ Ireipa
previziunile entitt™i i aratt ct " n anul ur mebt o

avea defecte minore, iar 5%lefecte majore.
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Cmontabilitatea entitt™Hi.i “n anul 202X ent |

costurilor de reparaHi e pe perioada de gar an’Hi
+ (5% I 500000 Il ei)] carenkaafchéhreigéebilrat ki
Cn baza exemplul ui prezentat se completeazt
Extras | a anexa 2D ,, Ajustarea venitur
Suma recu
. . Codul .
Indicatori . evidd scopur Di fer
cont a fiscale
Cheltuielile pentru formarea provizioanelor (art| 03042 | 45000 0 (45000)
alin.(4) din Codul fiscal)

Concluzii.

Cadr ul naH onal |l egislativ privind abordare
acel aHi aspect aferent no™H uni. de cheltuieli,
fiscale. Perfor manT™ar ddtnainrcfilaurden BHateintdd LrHilie wear
privind recunoaHterea el ementelor de chel tui e
corectitudine a “"nregistrbitrii faptel or ea onomi
acestora din punct de vedere fiscal. Cnst un
entitt™Hii de continuitate a activitbLt™H i econom
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THE CHALLENGES GENERATED BY THE COVID -19 CRISIS IN THE
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Abstract The article aim is to study tje impact of the pandemic crisis in the financial institutions. For study, we
used themethods of synthesis and analysis, formalization and specification. Financial institutions are playing an important
role to minimize the effect as much possible. The unprecedented current situation caused-bg,@agdlisrupted most
professions acroghe globe with accounting and auditing being no exception. The positive side to this significant challenge
for auditors, it ist hat the audit profession was already on a journey to becoming more digital. This paper highlights some
of the practical challengs auditors are now faced with, in light of Cetigl, and highlights some of the key considerations
for auditors by referring to the relevant International Auditing Standards.

Keywords: accounting, IFRS, crisis, financial reporting, audit, financialrumsents, audit
report, Big four audit firms.

JEL clasification: M41, M13, M14

Introducere.

Situa™Hi a actualt fLrt pr ecl® departurbac majorztaen t  d e
profesiilor din “"ntreaga | ume, nefiind o excep
de bl ocare i mpuse de guverméupentrumpusoegir ol a
Hi fact meseria de | a distan™™t Hi “n acel aHi t

Astfel, or of esi oni Ht i i contabi |l i dedi ca’Hi " nv i "Ht
rel evaumidediuc amatacteri zat prin schimbare rapidt,
multe abilitt™Hi dincGhoadel adimpet mp’Hetlencoatah
audi tori.i nu mai pot vi zita éentriotuatiea iaudiltuactr!
trebuie finalizate de | a distan'™™t.

Dinpunctde vederefnanci ar institu™H ile se confruntt
activitt™ |l e economice, poten'™i al e “impusewgr umu
depl asar e 'Hi deficienHe de personal . I nstitu'Hi
uni ce pentru a minimiza impactul focarul ui de

| mpact ul economi c r eosi mmildieet iensbrOmMDOErgeéenenat
"nst nu se | imiteazt | a, volatilitatea Hi eroz
|l egate de |l ichiditate, continua creHtere a ini
geneaathel tuielilor di scre™Hi onare ale consumat
produc ™Hi ei din cauza sctderii cererii, concedi
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Continuarea acestor cirftiumsta@anédeomo mipaut edi dma ie
influen™a negativ asupra rezultatelor financia

Ca laturt pozitivik a acestei provoctLr.i cre
impuneread i gi t al i ztr i i t r arapdaealidiea drirotrecereaacontabiliior de a®f o r |
abordare retrospectivt | a una bazatt pe previ z
puterii i nbod man'dli iblaearat tntpre dat e Hii aralionmn & 4 tcia”
dezvoltarea digitalt a profesiei contabile a g
circumstan™™™e mai rapCud peo®t sétpherdbobupomnidHaif
schi mbare i mportantt ami ldee,zvtoéhmoleagipa off ec®rd
demers.

Metodele de cercetare utilizate.

Cercetarea datt se bazeazt diverse metode de
referitor | a subiectaulutsi udiaat ceCoetacearda d:i
studierea Standardetarel Rt eanaiHaohalHe &a@maRapar
strtinttate. Printre procedeel e comuaualtilizatut ur o
observarea, analiza, sinteza etc.

Abordarea temei propuse dpraetwear c etearca noa Hi -
dat , prin diverse compar a'Hii reali zate, opinii
aspectele cercettrii ki pertinen™a infor ma™i il

Analiza literaturii de specialitate.

Cn lucr air efaosdatatnad i zate opiniile profesion
ACCA; BIG FOUR: KPMG, Deloitte, Ernst Young,PricewaterhouseCooperOr gani z a "Hi
i nterna’™i onracupr iavicroentlaadb idrid oot i ci | econtalilimodukzda t e
adaptare precum Hi unel e metode de -ebntabnti z
perioada pandemiei COVHDI.

Adaptarea profesi oni 'Harizeiceate de GOVIDAD i | i l a con

Cn prezent, societt™H | e 'Hi economiile de | a
ma i depantan aftectat de cri z=t. Profesioni Htili
gtsesc diverse solu™H i doar ca st meargt mai d

Ast fn®bnda " munca | a distan™t este un lucru ob
COVvID-19 a i mpus instituirea carantinei, profes
transformbrile nu au f oChiha, | ar eeerda Snmpegi mCa
CBUAHI “n multe alte ™Mbri, noile sisteme au pr.i
noi privind securitatea 'Hi di sponibilitatea t e
teritoriul Republica Moldova mu | "Hi cont abHil ii aucdmmesedinie v-aii AHI Cc «
auconcediat,.au "~ nregi strat micHor Lri de salarii, “n.
"Hnut de dezvoltarea digitaliztrii contabilitté?’

Afl att " n fa"™HMa unui a sktimeanreaal iczrd zzee , r eesnuri st ealt
considerare cea mali buna sol u'Hi e, “n func™H e d
cont de experien™™™a aJvotldrov#dt rsie, pperrtimu £tRamwedlei
amel i orarea cons elcd naltdeul soer ¢Bhrpidaambii |GQW "B |
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- Accel erarea digitaliz&tr iprinddoptareaaudor indtrumdnbeme n i
exi stente pe pipeliltcompamila tae ddresc reazolvareal nu doiar @ unei
probl eme | egate de I mpiosdébsftitHataeaaaanhpgaj a it
fluidizare a proceselor existente.

- Externalizarea proceselordin cadrul departamentului financieontabic ar e asigu

rapoartele necesare |l ukrii de deci zi i
- Externali zar ea r @ipfadasitedunoimstrumgnte dbasinessintelligeace

pot reprezenta sol u'Hii pe care companiil e s

echipei dincadrul departamentului financtaontabil.

Profesioni Htili contabi | i sunt Hi vor cont.i
este vorba despre sectorul privat sau sectoru
calitatede promotori ai afacerilor.

AvOnd “"n vedere contextul economic actual H
st |l e "ntocmeasct “"n perioada urmktoare, misiu
"n situaH iteufipandemrei i mpapra activitt ™ii a

Cn demer sul l or , SoCcCi etzib'hiiedoee ppot coosddee al

activelor sau pasiveld6]:
1. Indicatorii de depreciere a activelor imobilizate;
Ajustarea stocurilor;
Dreptul de utizare a activelor;
Prezentarea datoriilor curente sau pe te
Provizioane pentru contracte oneroase;
Schi mbarea momentului de recunoaHtere a
contractuale;
7. Evenimente ulterioz.
I nfluen™a cri zei asupra domeniul ui de audi't
CrizaCOVID19 | a fel a fost afectat Hi domeni ul
| SA 500 AProltearce caeucki tawrdi torilor st proiectez
apermite st ob™Hint suficiente probe de audit,
baza opinia auditorului.

o gk wh

Cu toate acestea, din cauza resl9,jcdudioor.i
majoritatea cazurilor nu mai au posibi t at ea de a vizita sediul ent
provoctLri practice evidente pentru auditor.i C
intermediul tehnologiilor auditorii deptblesc a
nu poatt participa fizic | a inventariere, dar
vi deo. Audi tor i trebuie st se asigure ct se
fol oseasct Hi remnerscleppricceaudluncAstcfOamld, opent
nevoie st ia “"n considerare solicitarea audit o
"nainte de “"nceperea inventarieri:i

Este important ca pr oneetd, @stfel nebueadspedate arfumie b |

cerinHe prezentate “n I SA 500 AProbe de audito
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